аннотация

рабочей ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«История дизайна»
по специальности 54.02.01 дизайн (по отраслям)
1.1 Область применения программы

   1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа «История дизайна»  является   частью образовательной программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена,  разработанной на основании Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации №1391 от «27» октября 2014 г., зарегистрированного Министерством юстиции Российской Федерации (рег. N 34861 от 24 ноября 2014 г.).

Программа учебной дисциплины разработана в рамках выполнения работ по внесению изменений (дополнений) в образовательную программу в соответствии с ФГОС СПО по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) в целях внедрения международных стандартов подготовки высококвалифицированных рабочих кадров с учетом передового международного опыта движения WorldSkills International (далее - WSI), на основании компетенции WorldSkills Russian (далее – WSR) «Дизайн интерьера».
Рабочая программа учебной дисциплины «История дизайна» может быть использована в основном дополнительном профессиональном образовании (далее – ДПО) повышения квалификации и переподготовки кадров в области организации и проведения работ по проектированию художественно - технической, предметно-пространственной, производственной и социально-культурной среды, максимально приспособленной к нуждам различных категорий потребителей.
2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена

Учебная дисциплина «История дизайна» относится к профессиональному циклу, включающему в себя общепрофессиональные дисциплины в структуре базовой подготовки.

2. Цель освоения дисциплины 





Содержание рабочей программы «История дизайна» направлено на достижение следующих целей: 

- углубление знаний об определённых течениях в современном дизайне и искусстве;

- теоретическая и практическая подготовка студента к профессиональной работе.
3. Требования к результатам освоения дисциплины 

уметь:

· ориентироваться в исторических эпохах и стилях; 

· проводить анализ исторических объектов для целей дизайн-проектирования.

 знать:

· основные характерные черты различных периодов развития предметного мира;

· современное состояние дизайна в различных областях экономической деятельности.
4. Компетенции обучающихся, формируемые при освоении дисциплины
	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно‐коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий 

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности

	ПК 1.1
	Проводить предпроектный анализ для разработки дизайн-проектов.


Содержание рабочей программы «История дизайна»  направлено на достижение личностных результатов обучения, регламентированных ФГОС СОО, рабочей программой воспитания ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный колледж» по профессии 54.02.01 Дизайн (по отраслям):
	ЛР 1.
	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны .

	ЛР  2.
	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на словиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.

	ЛР  3.
	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.

	ЛР  4.
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»

	ЛР  5.
	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России. 

	ЛР  6.
	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях .

	ЛР  7.
	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

	ЛР  8.
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства

	ЛР 9.
	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях

	ЛР 10.
	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой

	ЛР 11
	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры

	ЛР 12


	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.

	Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности7 (при наличии) 



	ЛР13
	Эффективно выполняющий свои должностные обязанности

	Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектом Российской Федерации8 (при наличии) 



	ЛР 14
	Отдающий приоритет общечеловеческим и национальным ценностям, жизни и здоровью человека.


	ЛР 15
	Отдающий приоритет свободному развитию личности, воспитанию патриотизма, трудолюбию, уважению к правам и свободам человека.

	Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями  



	ЛР 16
	Способный разработать дизайнерский проект промышленной продукции, предметно-пространственных комплексов.

	ЛР17
	Знающий техническое исполнение дизайнерских проектов в материале.

	ЛР18
	Способный осуществлять контроль за изготовлением изделий на производстве в части соответствия их авторскому образцу.

	ЛР19
	Способный организовать работу коллектива исполнителей.

	ЛР20
	Проявляющий способности к усидчивости, внимательности, аккуратности, высокому уровню ответственности

	Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектами образовательного процесса



	ЛР21
	Обладающий социальной активностью, лидерскими качествами, принимающий активное участие в студенческом самоуправлении.


1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины

Учебным планом для данной дисциплины определено:
- максимальная учебная нагрузка обучающегося устанавливается в объёме 96 часов, в том числе:

- обязательная аудиторная нагрузка обучающегося составляет 64 часов,

- самостоятельная работа обучающегося - 32 часа.
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