АННОТАЦИЯ

К рабочей  программе учебной дисциплины

«Экономика организации»

для специальности  54.02.01 Дизайн (по отраслям)

1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации» является частью образовательной программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена,  разработанной на основании Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации №1391 от «27» октября 2014 г., зарегистрированного Министерством юстиции Российской Федерации (рег. N 34861 от 24 ноября 2014 г.).

Программа учебной дисциплины разработана в рамках выполнения работ по внесению изменений (дополнений) в образовательную программу в соответствии с ФГОС СПО по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) в целях внедрения международных стандартов подготовки высококвалифицированных рабочих кадров с учетом передового международного опыта движения WorldSkills International (далее - WSI), на основании компетенции WorldSkills Russian (далее – WSR) «Дизайн интерьера».

Рабочая программа учебной дисциплины  «Экономика организации»  может быть использована в основном дополнительном профессиональном образовании (далее – ДПО) повышения квалификации и переподготовки кадров в области организации и проведения работ по проектированию художественно - технической, предметно-пространственной, производственной и социально-культурной среды, максимально приспособленной к нуждам различных категорий потребителей.
2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена 

  Учебная дисциплина «Экономика организации»  относится к общепрофессиональному циклу программы подготовки специалистов среднего звена.
2. Цель освоения дисциплины

Содержание программы учебной дисциплины «Экономика организации»   направлено на достижение следующей цели: приобретение обучающимися теоретических знаний и практических умений по экономическим вопросам.
 3.Требования к результатам освоения дисциплины

В результате освоения дисциплины «Экономика организации» обучающийся должен 
уметь:
- находить и использовать современную информацию для технико-экономического обоснования деятельности организации
знать:

- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики;

- основы макро- и микроэкономики.
4.Компетенции обучающихся, формируемые при освоении дисциплины

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
5.Содержание дисциплины:
· Производственная структура организации (предприятия)
· Экономические ресурсы организации
· Организация и оплата труда 
·    Ценообразование
·   Финансы организации
· Производственное планирование и бизнес-план 
6. Количество часов на освоение программы дисциплины
Освоение содержания учебной дисциплины «Экономика организации»   обеспечивает достижение студентами следующих результатов: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 99 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося-  66 часов;

самостоятельной работы обучающегося - 33 часа.
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