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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
ПМ 05 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ОДНОЙ ИЛИ НЕСКОЛЬКИМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ (12565 ИСПОЛНИТЕЛЬ ХУДОЖЕСТВЕННО-ОФОРМИТЕЛЬСКИХ РАБОТ)
для специальности 54.02.01Дизайн (по отраслям)
1.1 Место профессионального модуля в структуре программы подготовки специалистов среднего звена

Рабочая программа ПМ 05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (12565 Исполнитель художественно-оформительских работ) является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (12565 Исполнитель художественно-оформительских работ).
1.2. Цели освоения профессионального модуля

Целью изучения ПМ 05 является овладение указанным видом профессиональной деятельности: Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих и соответствующими профессиональными компетенциями в результате освоения профессионального модуля. 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся, в ходе освоения профессионального модуля, должен:

иметь практический опыт: выполнение работ по профессии Исполнитель художественно-оформительских работ.
уметь: 
- проводить проектный анализ;

- разрабатывать концепцию проекта;

- выбирать графические средства в соответствии с тематикой и задачами проекта;

- выполнять эскизы в соответствии с тематикой проекта;

- реализовывать творческие идеи в макете;

- создавать целостную композицию на плоскости, в объеме и пространстве, применяя известные способы построения и формообразования;

- использовать преобразующие методы стилизации и трансформации для создания новых форм;

- создавать цветовое единство в композиции по законам колористки.
знать:
- теоретические основы композиционного построения в графическом и в объемно-пространственном дизайне;

- законы формообразования;

- систематизирующие методы формообразования (модульность и комбинаторику);

- преобразующие методы формообразования (стилизацию и трансформацию);

- законы создания цветовой гармонии;

- технологию изготовления изделия
1.3. Требования к результатам освоения профессионального модуля
Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля осуществляется в процессе проведения теоретических и практических занятий и текущего контроля знаний, осуществляемого в форме, устного и письменного опроса по контрольным вопросам соответствующих тем, проверки практических заданий, защиты дизайн-проекта.

1.4. Компетенции обучающихся, формируемые при освоении профессионального модуля
Профессиональные компетенции:

ПК 1.1. Проводить предпроектный анализ для разработки дизайн-проектов.
ПК 1.2. Осуществлять процесс дизайнерского проектирования с учетом современных тенденций в области дизайна.

ПК 1.4. Разрабатывать колористическое решение дизайн-проекта.

ПК 1.5. Выполнять эскизы с использованием различных графических средств и приемов.

ПК 2.1. Применять материалы с учетом их формообразующих свойств.

ПК 4.2. Планировать собственную деятельность.

ПК 4.3. Контролировать сроки и качество выполненных заданий.
Соответствующие общие компетенции (ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
Содержание ПМ 05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (12565 Исполнитель художественно-оформительских работ) направлено на достижение личностных результатов обучения, регламентированных ФГОС СОО, рабочей программой воспитания ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный колледж» по специальности 54.02.01. Дизайн (по отраслям).
ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры.

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

ЛР 13 Эффективно выполняющий свои должностные обязанности

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектом Российской Федерации 

ЛР 14 Отдающий приоритет общечеловеческим и национальным ценностям, жизни и здоровью человека

ЛР 15 Отдающий приоритет свободному развитию личности, воспитанию патриотизма, трудолюбию, уважению к правам и свободам человека.

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями

ЛР.16 Способный разрабатывать художественно-конструкторскихе (дизайнерские) проекты промышленной продукции, предметно-пространственные комплексы.
ЛР.17 Способный осуществлять техническое исполнение художественно-конструкторских (дизайнерских) проектов в материале.  

ЛР.18 Способный осуществлять контроль за изготовлением изделий в производстве в части соответствия их авторскому образцу.

ЛР. 19 Способный организовывать работу коллектива исполнителей.

ЛР. 20 Способный выполнять работу по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих.
Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектами образовательного процесса

ЛР 21 Обладающий социальной активностью, лидерскими качествами, принимающий активное участие в студенческом самоуправлении.
1.5 Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 
Учебным планом для данной дисциплины определено:

( максимальной учебной нагрузки обучающегося –180 часов, включая:
( обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 120 часов;
( самостоятельной работы обучающегося – 60час;
(учебной и производственной практики – 108 часов. 

2. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля

2.1. Тематический план профессионального модуля «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих»

	Код

профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов


	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная

(по профилю специальности),часов


	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 1.2. ПК 1.4. ПК 1.5. ПК 2.1. ПК 4.2. ПК 4.3.  
	Раздел 1. Овладение навыками работ по профессии
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	МДК 05.01Технология выполнения художественно- оформительских работ
	180
	   120
	
	
	   60
	
	
	

	
	УП 05. Учебная практика по освоению первичных профессиональных навыков выполнения оформительских работ.
	72
	
	
	
	
	
	72
	

	
	ПП 05 Производственная практика по профилю специальности
	36
	
	
	
	
	
	
	36

	Всего:
	288
	120
	
	
	60
	
	72
	36


2.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ 05)
	Наименование разделов
профессионального модуля (ПМ),
междисциплинарных курсов (МДК)и тем

	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем часов
	Уровень
освоения
	Коды

компетенций и личностных

результатов,

формированию которых

способствует

элемент

программы
	Деятельность

преподавателя

с учётом рабочей

программы

воспитания

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Раздел 1 Овладение навыками работ по профессии
	
	
	
	

	МДК 05.01. 

Технология выполнения 

художественно-
оформительских работ
	
	120
	
	
	

	Тема 5.1.
Выполнение шрифтовых работ


	Содержание
	12
	
	
	

	
	1
	Введение. Предмет, цели, задачи. 
Понятие о шрифте. Основные характеристики шрифтов. История возникновения и развития шрифтов: развитие шрифта в древности; развитие шрифта в Европе; развитие шрифта в России с древних времен.
	
	
	ОК 1-ОК 9.

ПК 1.5. ЛР 1-ЛР 21
	Привлекать внимание обучающихся к обсуждаемой на учебном занятии информации, активизации познаваемой деятельности обучающихся.
Привлекать внимание обучающихся к ценностному аспекту изучаемы на учебном занятии явлений, понятий, приемов.

	
	2
	Основные понятия типографики и шрифта. 

Понятие типографики; понятие шрифта и основные определения шрифтовой терминологии; акциденция и декоративные шрифты.
	
	
	
	

	
	3
	Классификация шрифтов. 

Гуманистическое письмо, антиква, гражданский шрифт, гротеск, шрифты рубленый и брусковый, рукописный шрифт, акцидентные и декоративные шрифты.
	
	
	
	

	
	4
	Требования, предъявляемые к различным видам шрифтов. Основные характеристики шрифтов и художественный облик шрифтов.
	
	
	
	

	
	5
	Модуль и модульная сетка.
	
	
	
	

	
	6
	Национальные шрифты. Шаблоны и трафареты в шрифтовых работах.
	
	
	
	

	
	Практические занятия
	40
	
	
	

	
	1
	Выполнение узкого архитектурного шрифта.  
	
	
	ОК 1-ОК 9.

ПК 1.5. ЛР 1-ЛР 21
	

	
	2
	Изучение и вычерчивание шрифта Антиква.  
	
	
	
	Привлекать внимание обучающихся к обсуждаемой на учебном занятии информации, активизации познаваемой деятельности обучающихся.
Привлекать внимание обучающихся к ценностному аспекту изучаемы на учебном занятии явлений, понятий, приемов.

	
	3
	Написание словосочетания шрифтом Антиква, соблюдая равновесие оптических полей и меж буквенных пробелов.
	
	
	
	

	
	4
	Выполнение монограммы на основе модульной сетки.
	
	
	
	

	
	5
	Выполнение пяти вариантов монограмм на основе национальных шрифтов.
	
	
	
	

	
	6
	Выполнение надписи трафаретным методом.  
	
	
	
	

	
	7
	Копирование каллиграфического шрифта.
	
	
	
	

	
	8
	Эмоционально-ассоциативный шрифт. 

Конструктивное рисование букв с передачей образности.
	
	
	
	

	
	9
	Эмоционально-ассоциативный шрифт. 

Рисование декоративного шрифта из стилизованных форм.
	
	
	
	

	Тема 1.5

Выполнение художественных работ оформительского и рекламного
характера
	Содержание
	28
	
	
	

	
	1
	Введение. Технология проектных процессов. Введение в рекламное проектирование. Принцип Гештальта. 
	
	
	ОК 1-ОК 9.

ПК 1.5. ЛР 1-ЛР 21
	Управлять учебными группами с целью вовлечения обучающихся в процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность.

	
	2
	Механизмы воздействия рекламных образов. Создание рекламного образа.
	
	
	
	

	
	3
	Проектная графика.   
	
	
	
	

	
	4
	Типографика.  
	
	
	
	

	
	5
	Психология восприятия. Средства композиционной выразительности. Уместность и Аттракция. Тренды.
	
	
	
	

	
	6
	Наружная реклама. Виды наружной рекламы. Проектирование наружной рекламы.  
	
	
	
	

	
	7
	Комплексное проектирование. Особенности тематического оформления. Особенности оформления входной группы.
	
	
	
	

	
	Практические занятия
	40
	
	
	

	
	1
	Создание рекламного образа.
	
	
	ОК 1-ОК 9.

ПК 1.5. ЛР 1-ЛР 21
	

	
	2
	Создание визитки.
	
	
	
	

	
	4
	Создание логотипа.
	
	
	
	

	
	5
	Оформление презентации.
	
	
	
	

	
	6
	Создание макета упаковки.
	
	
	
	

	
	7
	Шрифтовой плакат.
	
	
	
	Привлекать внимание обучающихся к ценностному аспекту изучаемы на учебном занятии явлений, понятий, приемов.

	
	8
	Создание буклета или брошюры.
	
	
	
	

	
	9
	Создание баннера.
	
	
	
	

	
	10
	Создание растяжки или Стеллы.
	
	
	
	

	
	11
	Реклама на транспорте.
	
	
	
	

	
	12
	Создание тематического оформления рекламы.
	
	
	
	

	Самостоятельная работа
	60
	
	
	

	1. Работа с источниками информации, конспектом лекций по изучаемым темам.
2. Сбор, изучение и анализ материалов – аналогов к практическим работам.
3. Завершение этапов практической работы.
4. Подпор и подготовка рабочих материалов для выполнения практических работ.
5. Эскизы к плакатам, разработка концепции.

6. Подготовка докладов и рефератов.
	
	
	
	Управлять учебными группами с целью вовлечения обучающихся в процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность.

	УП 05. Учебная практика по освоению первичных профессиональных навыков выполнения оформительских работ
	Содержание
	72
	
	
	

	
	
	Разработка фирменного стиля.
	
	
	ОК 1-ОК 9.

ПК 1.5. ЛР 1-ЛР 21
	

	ПП 05 Производственная практика по профилю специальности
	Содержание
	36
	
	
	

	
	
	Ознакомление с организацией прохождения практики.
Ознакомление с правилами внутреннего распорядка.
Выполнение каталога.
Подбор материала. Фотографирование элементов. Обработка фотографий. Верстка каталога.
	
	
	ОК 1-ОК 9.

ПК 1.5. ЛР 1-ЛР 21
	

	
	288
	
	
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета дизайна.
В ходе изучения модуля при проведении учебных занятий используются аудиовизуальные, компьютерные и мультимедийные средства обучения, а также демонстрационные и наглядно-иллюстрационные материалы.
Предполагается также привлечение полезных Интернет-ресурсов и пакетов прикладных программ.
Оборудование учебных кабинетов и рабочих мест кабинета:

− посадочные места по количеству обучающихся;

− рабочее место преподавателя;

− доска;

− учебно-методическое обеспечение.
Технические средства обучения:

− комплект мультимедийного оборудования;  

− персональные компьютеры по количеству обучающихся;
− программное обеспечение общего и профессионального назначения.

3.2 Учебно-методическое обеспечение обучения по модулю
Основные учебные издания:
· Шрифтовая графика : учебное пособие для СПО / . — Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 139 c. — ISBN 978-5-4488-1083-1, 978-5-4497-0967-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/103342.html   
· Шрифт : учебное пособие для бакалавров / . — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 146 c. — ISBN 978-5-4497-0956-1. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL:   

· 3.Овчинникова, Р.Ю. Дизайн в рекламе. Основы графического проектирования[Электронный ресурс]: учебное пособие/ Овчинникова, Р.Ю. – Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2019.- 239с.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/12849.html ЭБС «IPRbooks»;
· Павлова, Н. А., Шрифт: учебно-методическое пособие / Н. А. Павлова; ФГБОУ ВО «СанктПетербургская государственная художественно-промышленная академия имени А. Л. Штиглица». – Санкт-Петербург: СПГХПА им. А. Л. Штиглица, 2019. – 64 с. : ил.;
· Кричевский, В.Г. Типографика в терминах и образах.Т.1-2. [Электронный ресурс]: - М: -СЛОВО, 2016.- Т.1-144с.; Т.2-158с. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/80412.— ЭБС «IPRbooks», свободно (не заменим, не переиздавался);
· Лесняк, В. Графический дизайн. [Электронный ресурс]. - Харьков, изд. «Индекс Маркет», 2017 г. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/102611.— ЭБС «IPRbooks», свободно;
· Фаворский, В.А., О шрифте [Текст] / Владимир Фаворский. - 2-е изд. - Москва: Шрифт, 2016. - 111 с.: ил.; 24 см.; ISBN 978-5-904144-01-2: 500 экз.
3.3 Общие требования к организации образовательного процесса
Программа профессионального модуля ПМ.05 реализуется в течение двух семестров. 
В процессе обучения основными формами являются: аудиторные занятия, включающие лекции, практические занятия, а также самостоятельная работа обучающегося. Тематика занятий соответствует содержанию программы данного профессионального модуля.

Теоретические занятия формируют у обучающихся системное представление об изучаемых разделах профессионального модуля, обеспечивают усвоение ими основных дидактических единиц, готовность к восприятию профессиональных технологий, а также способствуют развитию интеллектуальных способностей.

Практические занятия обеспечивают закрепление теоретического материала, приобретение и закрепление необходимых умений и навыков, формирование профессиональных компетенций, готовность к индивидуальной, групповой и самостоятельной работе, принятию ответственных решений в рамках определенной профессиональной компетенции.
Самостоятельная работа проводится вне аудиторных часов и составляет около 50% от обязательной аудиторной нагрузки обучающегося. Самостоятельная работа включает в себя работу с литературой, подготовку докладов и рефератов по выбранной теме, отработку практических умений, способствует развитию познавательной активности, творческого мышления обучающихся, прививает навыки самостоятельного поиска необходимой информации, а также формирует способность и готовность к самосовершенствованию, формированию общих и профессиональных компетенций.

Реализация программы модуля предполагает обязательную учебную практику. Практика проводится образовательным учреждением при освоении обучающимися профессиональных компетенций:
ПК 1.1. Проводить предпроектный анализ для разработки дизайн-проектов.
ПК 1.2. Осуществлять процесс дизайнерского проектирования с учетом современных тенденций в области дизайна.

ПК 1.4. Разрабатывать колористическое решение дизайн-проекта.

ПК 1.5. Выполнять эскизы с использованием различных графических средств и приемов.

ПК 2.1. Применять материалы с учетом их формообразующих свойств.

ПК 4.2. Планировать собственную деятельность.

ПК 4.3. Контролировать сроки и качество выполненных заданий.
3.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): 

Высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Стажировка в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой:
Педагогический состав: дипломированные специалисты - преподаватели междисциплинарных курсов и общепрофессиональных дисциплин.
4. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля

(вида профессиональной деятельности)

	Результаты

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 1.1. Проводить предпроектный анализ для разработки дизайн-проектов.
	-демонстрация способностей проводить предпроектный анализ для разработки дизайн-проектов.
	Текущий контроль в форме: 

 - защиты практических работ;  

- контрольных работ по темам МДК;
теоретический опрос;
тестовый контроль;
домашние задания;
самостоятельные работы;
экзамен квалификационный по ПМ.05.


	ПК 1.2. Осуществлять процесс дизайнерского проектирования с учетом современных тенденций в области дизайна.
	- использует информационно- коммуникационные технологии в профессиональной деятельности; 

- самостоятельно осуществляет поиск необходимой информации, используя различные виды источников, в т.ч. электронных.
	

	ПК 1.4. Разрабатывать колористическое решение дизайн-проекта.
	- демонстрация способностей выполнять образцы, с использованием гармоничных цветосочетаний.

	

	ПК1.5. Выполнять эскизы с использованием различных графических средств и приемов.
	-владение различными графическими техниками при выполнении эскизов.
	

	ПК 2.1. Применять материалы с учетом их формообразующих свойств.


	- демонстрация знаний технических характеристик материалов для различных макетов в дизайн-проектировании;

- демонстрация способности использовать различные материалы с учетом их формообразующих свойств.
	

	ПК 4.2. Планировать собственную деятельность.
	- осуществлять планирование деятельности;

- осуществлять контроль за выполнением проекта.
	

	ПК4.3. Контролировать сроки и качество выполненных заданий.
	- демонстрация способности качественно выполнять задания;

- осуществлять контроль за сроками выполнения заданий.
	


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций.
	Результаты

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- демонстрация интереса к будущей профессии.
	интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающихся в процессе освоения программы профессионального модуля;
активное участие в учебных, образовательных, воспитательных мероприятиях;

рамках  профессии;  
достижение высоких результатов, стабильность результатов, портфолио достижений;
выполнение заданий учебной и производственной практики;
оценка за решение проблемно-ситуационных задач на практических занятиях; 
положительные отзывы руководителей производственной практики от предприятий - баз практики;
выполнение рефератов, заданий для самостоятельной работы, выполнение исследовательской творческой работы.

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- выбор метода и способа выполнения профессиональных задач с соблюдением техники безопасности и согласно заданной ситуации;

-оценка эффективности и качества выполнения согласно заданной ситуации.
	

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и не стандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	- решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в соответствии с поставленной задачей.
	

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- осуществляет эффективный поиск необходимой информации, в соответствии с заданной ситуацией;
- использует различные источники, включая, электронные.
	

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	- моделирование профессиональной деятельности с помощью прикладных программных продуктов в соответствии с заданной ситуацией.
	

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	-демонстрация собственной деятельности в условиях коллективной и командной работы в соответствии с заданной ситуацией.
	

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	- профессиональная ориентация персонала;

- самоанализ и коррекция результатов собственной работы.
	

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	- владение механизмом целеполагания, планирования, организации, анализа, рефлексии, самооценки успешности собственной деятельности коррекции результатов в области образовательной деятельности; владение способами физического, духовного и интеллектуального саморазвития, эмоциональной саморегуляции и само поддержки.
	

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	-анализирует инновации в области профессиональной деятельности;

- осваивает программы, необходимые для профессиональной деятельности.
	


Разработчик преподаватель специальных дисциплин

И.Ю.Маркова

1

