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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»
1.1. Область применения программы

Программа учебной дисциплины профессионального цикла «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» предназначена для реализации требований Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования и является частью образовательной программы среднего профессионального образования технического профиля программы подготовки специалистов среднего звена, реализуемой на базе основного общего образования, с получением среднего общего образования.

Составлена в соответствии с «Рекомендациями по реализации образовательной программы среднего (полного) общего образования в образовательных учреждениях начального профессионального и среднего профессионального образования в соответствии с федеральным базисным учебным планом  и примерными учебными планами для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования» (письмо Министерства образования и науки РФ от 29.05.2007  03-1180);  Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.08.08 г. № 241 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования; Рекомендациями по организации получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного общего образования с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего профессионального образования (письмо Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России от 17.03.2015 № 06-259).
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности» является дисциплиной  профессионального цикла и направлена на формирование у студента правового мировоззрения и способностей оценки профессиональной деятельности с позиции права.

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» связана с дисциплинами «Обществознание (включая экономику и право)».
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

- использовать необходимые нормативно-правовые документы;

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
- понятие, признаки, функции государства;

- роль права в жизни современного общества;

- понятие, признаки, функции права;

- понятие и виды форм (источников) права;

- понятие и структура нормы права;

- система права и ее элементы;

- понятие и структура правоотношения;

- понятие и состав правонарушения;

- юридическая ответственность и ее виды;

- основные положения Конституции Российской Федерации;

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

- организационно-правовые формы юридических лиц;

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

- порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;

право социальной защиты граждан;

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

- виды административных правонарушений и административной ответственности;

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной

деятельности

	ПК 1.1
	
Выявлять потребность в товарах

	ПК 1.2
	Осуществлять связи с поставщиками и потребителями продукции

	ПК 1.3
	Управлять товарными запасами и потоками

	ПК 1.4
	Оформлять документацию на поставку и реализацию товаров

	ПК 2.1
	Идентифицировать товары по ассортиментной принадлежности

	ПК 2.2
	Организовывать и проводить оценку качества товаров

	ПК 2.3
	Выполнять задания эксперта более высокой квалификации при проведении

товароведной экспертизы

	ПК 3.1
	Участвовать в планировании основных показателей деятельности организации

	ПК 3.2
	Планировать выполнение работ исполнителями

	ПК 3.3
	Организовывать работу трудового коллектива

	ПК 3.4
	Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями

	ПК 3.5
	Оформлять учетно‐отчетную документацию


Содержание учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» направлено на достижение личностных результатов обучения, регламентированных ФГОС СОО, рабочей программой воспитания ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный колледж» по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров:
ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России.

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового.

ЛР 13 71 содержания Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности3 (при наличии) Эффективно выполняющий свои должностные обязанности

ЛР 14 Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектом Российской Федерации4 (при наличии) Отдающий приоритет общечеловеческим и национальным ценностям, жизни и здоровью человека

ЛР 15 Отдающий приоритет свободному развитию личности, воспитанию патриотизма, трудолюбию, уважению к правам и свободам человека 

ЛР 16 Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями5 (при наличии) Способный осуществлять мероприятия в области управления ассортиментом товаров
ЛР 17 Знающий область проведения экспертизы и оценки качества товаров

ЛР 18 Способный организовать работу в подразделении организации Проявляющий способности к усидчивости, внимательности, аккуратности, высокому уровню ответственности
ЛР 19 Способный выполнить работу по должности Приемщик товаров 
ЛР 20 Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектами образовательного процесса6 (при наличии) Обладающий социальной активностью, лидерскими качествами, принимающий активное участие в студенческом самоуправлении 

ЛР 21 Обладающий социальной активностью, лидерскими качествами, принимающий активное участие в студенческом самоуправлении

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:

Рабочим учебным планом для данной дисциплины определено:

- максимальная учебная нагрузка обучающегося устанавливается в объеме 72 часа, 
- обязательная аудиторная нагрузка обучающегося составляет 48 часов, 
 в том числе практический занятий – 14 часов;
- самостоятельная работа обучающегося – 24 часа.
 2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	        Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	               81

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	               54

	в том числе:
	

	  практические занятия
	                36

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	               27

	в том числе:
	

	подготовка и оформление докладов;

заполнение таблицы:

 «Права и свободы человека и гражданина в РФ»


	               18

                6

	Итоговый контроль установлен в форме экзамена по завершении курса


2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

	Наименование разделов

и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические

работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень

освоения
	Коды 

компетенций и личностных 

результатов, 

формированию которых 

способствует

 элемент 

программы
	Деятельность 

преподавателя 

с учётом рабочей

 программы

 воспитания

	Раздел 1.

Основные положения Конституции РФ; права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации

	Тема 1.1

Конституция РФ – основной закон государства. Основы конституционного строя РФ
	Содержание учебного материала
	2
	1


	ОК 1

ПК 3.1

ЛР 7, ЛР 10
	Привлекать внимание обучающихся к обсуждаемой на учебном занятии информации, активизации познаваемой деятельности обучающихся

	
	1
	Понятие конституции. Понятие и признаки государства. Формы государства. Виды конституции. Конституция РФ 1993 года. Основы конституционного строя РФ. Россия – демократическое государство. Россия – республика. Россия – правовое государство. Россия – федеративное государство. Принцип рыночной экономики. Россия – социальное государство. Россия – светское государство. Принцип идеологического плюрализма.
	
	
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

«Полномочия и функции Президента РФ, Правительства РФ и Федерального Собрания РФ» - заполнение таблицы
	2
	
	
	

	Тема 1.2

Основы правового статуса человека и гражданина в Российской Федерации
	Содержание учебного материала
	2
	2


	ОК 1

ПК 3.1

ЛР 7, ЛР 10
	Привлекать внимание обучающихся к обсуждаемой на учебном занятии информации, активизации познаваемой деятельности обучающихся

	
	 1
	Государство и личность. Правовой статус личности. Гражданство. Виды прав человека. Всеобщая декларация прав человека ООН. Личные права и свободы человека и гражданина в РФ. Политические права и свободы. Социальные, экономические и культурные права и свободы. Обязанности граждан РФ. Механизмы защиты прав и свобод человека и гражданина.

Обращение в Международный Суд. Омбудсмен.
	
	
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

«Права и свободы человека и гражданина в РФ», работа с текстом Конституции РФ, заполнение таблицы.
	2
	
	
	

	Раздел 2.

Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности, законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности

	Тема 2.1

Предпринимательские отношения как предмет правового регулирования в сфере профессиональной деятельности
	Содержание учебного материала
	2
	1
	ОК 1

ПК 3.1

ЛР 7, ЛР 10
	Привлекать внимание обучающихся к обсуждаемой на учебном занятии информации, активизации познаваемой деятельности обучающихся

	
	1
	Понятие экономики и экономических отношений. Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. Виды и функции предпринимательства. 
	
	
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

«Объем дееспособности» - работа с текстом гражданского кодекса РФ, заполнение таблицы
	2
	
	
	

	Тема 2.2

Источник права, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности
	Содержание учебного материала
	2
	
	ОК 1

ПК 3.1

ЛР 7, ЛР 10
	Привлекать внимание обучающихся к обсуждаемой на учебном занятии информации, активизации познаваемой деятельности обучающихся

	
	1
	Конституционные нормы, закрепляющие принципы правового регулирования сферы предпринимательства. Нормы Гражданского и Градостроительного кодексов РФ, регулирующие профессиональную деятельность. Правовые источники архитектурного и экологического законодательства. Подзаконные акты и нормативно-правовые акты СССР – их роль в правовом регулировании профессиональных отношений. Нормативно-правовые акты субъектов РФ. Обычаи делового оборота. Общепризнанные принципы и нормы международного права и международные договоры Российской Федерации.


	
	
	
	

	Тема 2.3

Субъекты предпринимательской деятельности. Право собственности
	Содержание учебного материала
	2
	2


	ОК 2

ПК 2.2 ПК 3.1

ЛР 7, ЛР 10


	Устанавливать доверительные отношения между преподавателем и обучающимися, способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и просьб преподавателя

	
	1
	Понятие и структура предпринимательских отношений. Субъекты предпринимательской деятельности, их признаки. Понятие собственности в экономической науке. Собственность в юридическом смысле. Формы собственности в РФ. Право собственности граждан. Право собственности юридических лиц. Государственная собственность. Муниципальная собственность. Право хозяйственного ведения. Право оперативного управления имуществом.
	
	
	
	

	
	Практическое занятие

Решение ситуативно-правовых задач
	2
	2
	
	

	Раздел 3 Организационно-правовые формы  юридических лиц

	Тема 3.1

Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности
	Содержание учебного материала
	2


	
	ОК 1, ОК 2

ПК   3.1

ЛР 7, ЛР 10

	Управлять учебными группами с  целью вовлечения обучающихся в процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность

	
	1
	Понятие юридического лица, его признаки. Способы создания юридических лиц. Учредительные документы юридического лица. Создание юридического лица. Правоспособность и дееспособность юридических лиц. Представительства и филиалы юридического лица. Лицензирование юридических лиц. Реорганизация юридического лица. Ликвидация юридического лица. Банкротство юридического лица.


	
	
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

 Подготовка докладов на темы:

-«Полное товарищество»,

-«Товарищество на вере»,

-«Акционерное общество» открытое и закрытое,

-«Общество с ограниченной ответственностью»,

-«Общество с дополнительной ответственностью»,

-«Артель или производственный кооператив»,

-«Унитарные предприятия»
	6
	
	
	

	Тема 3.2

Организационно-правовые формы юридических лиц


	Содержание учебного материала
	2
	2

ПК  3.1,  ПК 3.5
ЛР 7, ЛР 10

	
	

	
	1
	Организационно-правовые формы юридических лиц. Хозяйственные товарищества. Хозяйственные общества. Производственные кооперативы. Государственные и муниципальные унитарные предприятия. Потребительские кооперативы. Фонды. Учреждения. Общественные и религиозные организации (объединения). Объединения юридических лиц.
	
	
	ОК 1

ПК 3.1

ЛР 7, ЛР 10
	Привлекать внимание обучающихся к обсуждаемой на учебном занятии информации, активизации познаваемой деятельности обучающихся

	
	Практическая работа

Рубежное тестирование, решение ситуационно-правовых задач
	2
	
	
	

	Раздел 4

Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности

	Тема 4.1

Трудовые правоотношения. Трудовая правосубъектность
	Содержание учебного материала
	2
	
	ОК 1

ПК   3.1

ЛР 7, ЛР 10

	Привлекать внимание обучающихся к обсуждаемой на учебном занятии информации, активизации познаваемой деятельности обучающихся

	
	1
	Понятие трудового права. Источники трудового права. Трудовые правоотношения. Субъекты трудовых правоотношений.  Трудовая праводееспособность. Права и обязанности работника. Права и обязанности работодателя.
	
	
	ОК 1

ПК 3.1

ЛР 7, ЛР 10
	Привлекать внимание обучающихся к обсуждаемой на учебном занятии информации, активизации познаваемой деятельности обучающихся

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Работа с текстом трудового кодекса РФ, заполнение таблицы «Права и обязанности работника и работодателя»
	2
	
	
	

	Раздел 5

Порядок заключения трудового договора и основания его прекращения. Правила оплаты труда

	Тема 5.1

Трудовой договор
	Содержание учебного материала
	2
	
	
	

	
	1
	Понятие трудового договора, его виды. Заключение трудового договора. Испытательный срок. Оформление на работу. Переводы. Перемещение. Прекращение трудового договора. Прекращение трудового договора по соглашению сторон. Истечение срока трудового договора. Расторжение трудового договора по инициативе работника. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.
	
	ОК 1,

ПК   3.1

ЛР 7, ЛР 10

	ОК 1

ПК 3.1

ЛР 7, ЛР 10
	Привлекать внимание обучающихся к обсуждаемой на учебном занятии информации, активизации познаваемой деятельности обучающихся

	
	Практическое занятие

Решение ситуационных правовых задач; развитие навыков работы с нормативно-правовыми документами.
	2
	
	ПК 3.1, ПК 3.5
ЛР 7, ЛР 10

	

	Тема 5.2

Оплата труда


	Содержание учебного материала
	4
	
	ОК 2

ПК   3.1

ЛР 7, ЛР 10

	Привлекать внимание обучающихся к обсуждаемой на учебном занятии информации, активизации познаваемой деятельности обучающихся

	
	1
	Рабочее время и время отдыха. Понятие заработной платы. Минимальный размер оплаты труда. Системы оплаты труда. Порядок и условия выплаты заработной платы. Удержания из заработной платы работника. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда.
	
	
	
	

	Раздел 6

Роль государственного регулирования в обеспечении занятости. Право социальной защиты граждан РФ

	Тема 6.1

Правовое регулирование занятости и трудоустройства
	Содержание учебного материала
	2
	
	ОК 1

ПК 3.1

ЛР 7, ЛР 10
	Привлекать внимание обучающихся к обсуждаемой на учебном занятии информации, активизации познаваемой деятельности обучающихся

	
	1
	Закон РФ «О занятости населения в РФ». Понятие и виды занятости. Федеральная служба по труду и занятости. Порядок и условия признания гражданина безработным. Правовой статус безработного. Пособие по безработице. Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан.
	
	
	
	

	
	Практическое занятие

Решение ситуационных правовых задач; развитие навыков работы с нормативно-правовыми документами.
	2
	
	ПК 3.1, ПК 3.5
ЛР 7, ЛР 10

	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Подготовка докладов на темы:

«Пенсия за выслугу лет»,

«Пенсия по инвалидности»,

«Пенсия по случаю потери кормильца»,

«Пенсия по старости»


	4
	
	ПК 3.1, ПК 3.5
ЛР 7, ЛР 10

	

	Тема 6.2

Социальное обеспечение граждан РФ
	Содержание учебного материала
	2
	
	ОК 1

ПК 3.1

ЛР 7, ЛР 10
	Привлекать внимание обучающихся к обсуждаемой на учебном занятии информации, активизации познаваемой деятельности обучающихся

	
	1
	Социальное обеспечение в РФ. Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи. Понятие пенсии, виды пенсий.
	
	
	
	

	Раздел 7

Понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника. Виды административных правонарушений и административной ответственности; нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров

	Тема 7.1

Дисциплина труда
	Содержание учебного материала
	2
	1


	
	

	
	1
	Понятие дисциплины труда. Методы обеспечения трудовой дисциплины. Понятие дисциплинарной ответственности, ее виды. Виды дисциплинарных взысканий. Порядок привлечения работника к  дисциплинарной ответственности. Порядок обжалования и снятия дисциплинарного взыскания.
	
	
	ОК 1

ПК 3.1

ЛР 7, ЛР 10
	Привлекать внимание обучающихся к обсуждаемой на учебном занятии информации, активизации познаваемой деятельности обучающихся

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Работа с текстом трудового кодекса РФ, решение ситуационно-правовых задач, тестирование
	2
	
	ОК 2

ПК   3.1

ЛР 7, ЛР 10

	Привлекать внимание обучающихся к обсуждаемой на учебном занятии информации, активизации познаваемой деятельности обучающихся

	Тема 7.2

Материальная ответственность
	Содержание учебного материала
	2
	
	ПК 3.1, ПК 3.5
ЛР 7, ЛР 10

	Организовывать работу обучающихся с социально значимой информацией по поводу получаемой на учебном занятии социально значимой информации- обсуждать, высказывать мнения

	
	1
	Понятие материальной ответственности, ее виды. Условия наступления материальной ответственности. Материальная ответственность работодателя. Виды материальной ответственности работника. Ограниченная материальная ответственность. Полная материальная ответственность. Порядок возмещения причиненного ущерба. Возмещение затрат, связанных с обучением работника. Возмещение ущерба, причиненного разглашением коммерческой (служебной) тайны.
	
	
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

подготовка докладов на темы:

«Административные правонарушения, посягаюшие на права граждан»,

«Административные правонарушения, посягающие на здоровье, санитарно-эпидемиологическое благополучие население и общественную нравственность»,

«Административные правонарушения в области охраны собственности»,

«Административные правонарушения на транспорте»,

«Административные правонарушения в области дорожного движения»,

«Административные правонарушения в области связи и информации»,

«Административные правонарушения в области предпринимательской деятельности»,

«Административные правонарушения, посягающие на институты государственной власти»,

«Административные правонарушения против порядка управления.


	4
	
	ПК 3.1, ПК 3.5
ЛР 7, ЛР 10

	Побуждать обучающихся соблюдать на учебном занятии принципы учебной дисциплины и самоорганизации

	Тема 7.3

Административные правонарушения и административная ответственность
	Содержание учебного материала
	2


	1
	ОК 1

ПК 3.1

ЛР 7, ЛР 10
	Привлекать внимание обучающихся к обсуждаемой на учебном занятии информации, активизации познаваемой деятельности обучающихся

	
	1
	Понятие административного права. Субъекты административного права. Административное правонарушение. Административная ответственность. Виды административных наказаний. Назначение административного наказания.
	
	
	
	


	Тема 7.4

Разрешение споров
	Содержание учебного материала
	4
	
	
	

	
	1
	Понятие экономических споров, их виды. Рассмотрение споров в арбитражном суде. Понятие гражданских споров. Рассмотрение споров в суде общей юрисдикции.  Возбуждение и рассмотрение дела. Исковая давность. Производство по пересмотру решений. Производство в апелляционной и кассационной инстанциях. Производство в порядке надзора. Исполнительное производство. Досудебный порядок урегулирования спора. Понятие трудовых споров, их виды. Понятие индивидуального трудового спора. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в КТС. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в суде. Понятие коллективного трудового спора. Порядок рассмотрения коллективного трудового спора в примирительной комиссии. Порядок разрешения коллективного трудового спора с участием посредника. Разрешение коллективного трудового спора в трудовом арбитраже. Понятие забастовки. Право на забастовку. Незаконная забастовка.
	
	2
	ОК 1

ПК 3.1

ЛР 7, ЛР 10
	Побуждать обучающихся соблюдать на учебном занятии принципы учебной дисциплины и самоорганизации

	
	Практическое занятие

Составление претензии и искового заявления по заявленной правовой ситуации
	2
	2
	ПК 3.1, ПК 3.5
ЛР 7, ЛР 10

	Побуждать обучающихся соблюдать на учебном занятии принципы учебной дисциплины и самоорганизации

	
	Практическое занятие

Решение ситуационных правовых задач; развитие навыков работы с нормативно-правовыми документами.
	2
	
	ПК 3.1, ПК 3.5
ЛР 7, ЛР 10

	Организовывать работу обучающихся с социально значимой информацией по поводу получаемой на учебном занятии социально значимой информации- обсуждать, высказывать мнения

	
	ВСЕГО:
	72
	
	
	


3. условия реализации ПРОГРАММЫ

3.1. Материально-техническое обеспечение

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета Правовое обеспечение профессиональной деятельности.

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 

- плакаты; 

- образцы оформления документов (трудовых договоров, иксов, должностных инструкций, правил внутреннего трудового распорядка); 

- компьютерная программа «Консультант Плюс». 

Технические средства обучения: Компьютеры с пакетом прикладных программ.
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 

1. Румынина, В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / В.В. Румынина. – М. : Академия,  2019. – 224 с. 

2. Тыщенко, А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / А.И. Тыщенко. – М. : Инфра-М, РИОР, 2020. – 221 с.

1. Волков,  А.М. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник для СПО / А.М. Волков. – М. : Юрайт, 2019. – 336 с.

2. Волков, А.М, Лютягина, Е.А., Волков, А.А. Основы права : учебник / А.М. Волков, Е.А. Лютягина, А.А. Волков. – М. : Юрайт. 2019. – 336 с.

2. Зенин, И.А. Гражданское право : учебник / И. А. Зенин. – М. : Юрайт, 2015. – 340 с.

4. Иванова, Е.В .Предпринимательское право : учебник / Е.В. Иванова. – М. : Юрайт, 2020. –  269 с. 
5. Лебедев, М.Ю. Гражданский процесс : учебник и практикум для СПО / М.Ю. Лебедев. – М. : Юрайт, 2017. – 390 с.
6. Мигачев,  Ю.И.  Административное право : учебник СПО / Ю.И. Мигачев. – М. : Юрайт, 2019. – 520 с.

7. Захарова, Н. А. Право социального обеспечения  : учебное пособие для СПО / Н. А. Захарова. — 2-е изд. —  Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 276 c.
Интернет-ресурсы

www. openclass.ru (Открытый класс: сетевые образовательные сообщества).

www. school-collection.edu.ru (Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов).

www. festival.1september.ru (Фестиваль педагогических идей «Открытый урок»).

www.base.garant.ru («ГАРАНТ» — информационно-правовой портал).

3.3. Организация образовательного процесса

В целях реализации компетентностного подхода при преподавании дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» используются современные образовательные технологии: информационные технологии (компьютерные презентации), технологии развивающего обучения,  технологии проблемного обучения (проблемное изложение, эвристическая беседа, исследовательский метод), технологии эвристического обучения (выполнение творческих проектов, «мозговая атака», игровые методики). В сочетании с внеаудиторной работой, для формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся применяются активные и интерактивные формы проведения занятий (групповая консультация, разбор конкретных ситуаций, деловые и ролевые игры, групповая дискуссия, коллоквиумы, семинарские занятия).

Для проведения текущего контроля знаний проводятся устные (индивидуальный и фронтальный) и письменные опросы (тестирование, контрольная работа, доклады) по соответствующим темам разделов. 

Итоговый контроль проводится после завершения курса дисциплины в форме дифференцированного зачёта

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения

(предметные результаты)
	Формы и методы оценки результатов обучения 

	1
	3

	Освоенные умения:

-использовать необходимые нормативно-правовые документы;
-защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
-анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
Усвоенные знания:

-понятие, признаки, функции государства;

-роль права в жизни современного общества;

-понятие, признаки, функции права;

-понятие и виды форм (источников) права;

-понятие и структура нормы права;

-система права и ее элементы;

-понятие и структура правоотношения;

-понятие и состав правонарушения;

-юридическая ответственность и ее виды;

-понятие и содержание правовой культуры;
-основные положения Конституции Российской Федерации;

-права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
-понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
-законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
-организационно-правовые формы юридических лиц;

-правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
-права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
-порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;
-роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;
-право социальной защиты граждан;
-понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;
-виды административных правонарушений и административной ответственности;
нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
	устный опрос;

письменный опрос;

тестирование;

проверка выполнения домашнего задания;

подготовка и защита индивидуальных заданий;

рубежный контроль по окончании изучения отдельных тем или раздела.

Формы оценки результативности обучения:

накопительная система баллов, на основе которой выставляется итоговая отметка;

традиционная система отметок в баллах за каждый ответ и выполненную работу, на основе которых выставляется итоговая отметка

Методы оценки результатов обучения:

мониторинг роста полученных умений и знаний;

проведение итоговой аттестации по дисциплине на основе суммы результатов 

проведенного контроля 


12

