Приложение 38
к ППССЗ по специальности
08.02.08 Монтаж и эксплуатация
 оборудования и систем газоснабжения
 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
                                
                        ОП.11 МЕНЕДЖМЕНТ




СОДЕРЖАНИЕ

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «МЕНЕДЖМЕНТ»…………………………………………………………………    4
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ…………           9
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ        13
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  УЧЕБНОЙ
 ДИСЦИПЛИНЫ……………………………………………………………………  15



















1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
«МЕНЕДЖМЕНТ»
   1.1  Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины «Менеджмент» является частью  образовательной программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена и составлена в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности 08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения  (утв. приказом министерства  образования и науки РФ № 68 от 5 февраля 2018 г.  по программе базовой  подготовки.
           Рабочая программа учебной дисциплины  «Менеджмент» может быть использована в  основном дополнительном профессиональном образовании (далее – ДПО) повышения квалификации и переподготовки кадров в области строительства и монтажа объектов газоснабжения  при наличии    общего среднего образования. 
1.2  Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена
Учебная дисциплина «Менеджмент» программы подготовки специалистов среднего звена является общепрофессиональной дисциплиной профессионального цикла.
1.3	Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения
дисциплины
Содержание рабочей программы «Менеджмент» направлено на достижение следующих целей:
- изучение теории и практики, способов и инструментов управления организацией и поведением людей в их совместной деятельности;
-  формирование  современного управленческого мышления и способностей решать разнообразные хозяйственные, социальные, психологические проблемы, возникающие в организациях, с использованием современных приемов и средств. 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
уметь:
  - применять в профессиональной деятельности приемы делового общения;
-   принимать эффективные решения.                                                                                                   
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен
 знать:
- функции менеджмента;
- процесс принятия и реализации управленческих решений;
- методы управления конфликтами;
- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности.
В результате изучения учебной дисциплины студент должен освоить общие компетенции и профессиональные компетенции:

	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 01. 
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

	ОК 02.  
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 03.  
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие

	ОК 04.  
	 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК 05.  
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке РФ с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	ОК 06.  

	Проявлять гражданско- патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных
общечеловеческих ценностей

	ОК 09.  
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 10.  
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке.

	ОК11. 

	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

	ПК 1.1 

	Конструировать элементы систем газораспределения и газопотребления

	ПК 1.2. 
	Выполнять расчеты и конструирование строительных конструкций

	ПК 1.3 
	Разрабатывать архитектурно- строительные чертежи с использованием средств автоматизированного проектирования

	ПК 2.1 

	Выполнять подготовительные работы на строительной   площадке

	ПК 2.2 

	Выполнять строительно-монтажные, в том числе отделочные работы	на объекте капитального   строительства

	ПК 2.3 

	Проводить оперативный учет работ	и расходов материальных ресурсов

	ПК 2.4 

	Осуществлять мероприятия	по контролю	качества выполняемых работ и расходуемых материалов

	ПК 2.5 
	Руководство другими работниками в рамках подразделения при выполнении работ по строительству и монтажу систем газораспределения и газопотребления

	ПК 3.1 
	Осуществлять контроль и диагностику параметров эксплуатационной пригодности систем газораспределения и газопотребления

	ПК 3.2 
	Осуществлять планирование работ, связанных с эксплуатацией и ремонтом систем газораспределения и газопотребления

	ПК 3.3  
	Организовывать производство работ по эксплуатации и ремонту систем газораспределения и газопотребления

	ПК 3.4 
	Осуществлять надзор и контроль за ремонтом и его качеством

	ПК 3.5 
	Осуществлять руководство другими работниками в рамках подразделения при выполнении работ по эксплуатации систем газораспределения и газопотребления

	ПК 3.6 
	Анализировать и контролировать процесс подачи газа низкого давления и соблюдения правил его потребления в системах газораспределения и газопотребления

	ПК 4.1 
	Повышение эффективности производственно-хозяйственной деятельности при строительстве систем газораспределения и газопотребления

	ПК 4.2 
	Контроль за соблюдением работниками правил и норм по охране труда, требований пожарной безопасности и охраны окружающей среды при производстве строительных работ

	ПК 4.3 
	Руководство другими работниками в рамках подразделения и взаимодействие с сотрудниками смежных подразделений при производстве строительных работ систем газораспределения и газопотребления

	ПК 4.4 
	Подготовка результатов строительных работ к сдаче заказчику



[bookmark: _Hlk89340996]Содержание учебной дисциплины «Менеджмент» направлено на достижение личностных результатов обучения, регламентированных ФГОС СОО, рабочей программой воспитания ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный колледж» по специальности 08.02.08  Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения:
ЛР1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
ЛР2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
ЛР5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
ЛР6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
ЛР7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
ЛР8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
ЛР9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
ЛР10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
ЛР11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры
ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности
ЛР 13 Способный при взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей, стремящийся к формированию в строительной отрасли и системе жилищно-коммунального хозяйства личностного роста как профессионала   
ЛР 14 Способный ставить перед собой цели под для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий   
ЛР 15 Содействующий формированию положительного образа и поддержанию престижа своей профессии   
ЛР 16 Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе производственной деятельности проблем при строительстве и эксплуатации объектов капитального строительства;  
ЛР 17 Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.  
Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями
      ЛР 18 Участие в проектировании систем газораспределения и газопотребления
     ЛР 19 Организация и выполнение работ по строительству и монтажу систем газораспределения и газопотребления
     ЛР 20   Организация, проведение и контроль работ по эксплуатации систем газораспределения и газопотребления
     ЛР 21 Выполнение работ по профессии 18554 слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования
 Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектами образовательного процесса
ЛР 22 Обладающий социальной активностью, лидерскими качествами, принимающий активное участие в студенческом самоуправлении  

1.4  Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
Учебным планом для данной дисциплины определено:                                            
- максимальная учебная нагрузка обучающегося -  32 часа, в том числе
 -  обязательная аудиторная нагрузка обучающегося  – 32 часа;




















2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Количество  часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	32

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка
	32

	в том числе:
	

	теоретические занятия
	20

	практические занятия 
	10

	зачет
	2

	Промежуточная  аттестация предусмотрена в форме зачета


















14

2.2  Тематический план и содержание учебной дисциплины  «Менеджмент»
	Наименование разделов и тем
	     Содержание учебного материала, практические работы   обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения
	Коды 
компетенций и личностных 
результатов, 
формированию которых 
способствует
 элемент 
программы
	Деятельность 
преподавателя 
с учётом рабочей
 программы
 воспитания

	1
	2
	3
	4
	
	

	Тема 1    Цели и задачи управления организациями различных организационно-правовых форм 
	Содержание учебного материала
	6
	1
	  
	

	
	1                                                                                                                        
	Понятие менеджмента. Цели и задачи управления  организациями. Особенности управления организациями различных организационно-правовых форм.                                                                                                                          
	 
	

 
 
	ОК 01 – ОК 06, 
ОК 09– ОК 11,
ЛР 1, ЛР7, ЛР9, ЛР13-ЛР17, ЛР18, ЛР21, ЛР23
ПК 1.1 – ПК 1.3
ПК 2.1 – ПК 2..5
ПК 3.1 – ПК 3..6
ПК 4.1 – ПК 4.4
	Привлекать внимание обучающихся к обсуждаемой на учебном занятии информации, активизации познавательной деятельности обучающихся;
Инициировать обучающихся к обсуждению, высказыванию своего мнения, выработке своего отношения по поводу получаемой на учебном занятии социально значимой информации

	
	2.
	Функции менеджмента
	
	
	
	

	
	3.
	 Внешняя и внутренняя среда организации
	
	
	
	

	Тема 2  Основы теории принятия управленческих решений 









	Содержание учебного материала 
	14
	2

	  

	

	
	1
	Основы теории принятия управленческих решений
	8

	
	ОК 01 – ОК 06,  ОК 09– ОК 11,
ЛР 1, ЛР7, ЛР9, ЛР21, ЛР23
ПК 1.1 – ПК 1..3
ПК 2.1 – ПК 2..5
ПК 3.1 – ПК 3..6
      ПК 4.1 – ПК 4.4
	Привлекать внимание обучающихся к обсуждаемой на учебном занятии информации, активизации познавательной деятельности обучающихся;

Инициировать обучающихся к обсуждению, высказыванию своего мнения, выработке своего отношения по поводу получаемой на учебном занятии социально значимой информации


	
	2
	Стратегический менеджмент
	
	
	
	

	
	3
	Система мотивации труда.
	
	
	
	

	
	4
	Управление рисками.
Управление конфликтами
	
	
	
	

	
	Практические занятия 
	6
	2
	
	

	
	1 
	№ 1 Этапы принятия управленческих решений  
	
	
	
	

	
	2 
	№ 2,3 Правила поведения в конфликте                                                        
	
	
	
	

	Тема 3
Психология менеджмента
	Содержание учебного материала
	10
	1
	   ОК 01 – ОК 06, 
   ОК 09– ОК 11,
ЛР 1, ЛР7, ЛР9, ЛР18, ЛР21, ЛР23
ПК 1.1 – ПК 1..3
ПК 2.1 – ПК 2..5
ПК 3.1 – ПК 3..6
      ПК 4.1 – ПК 4.4

	

	
	1                                                                                      
	Психология менеджмента.                                                                                          
	
	2
2
2
	
	Привлекать внимание обучающихся к обсуждаемой на учебном занятии информации, активизации познавательной деятельности обучающихся;
Инициировать обучающихся к обсуждению, высказыванию своего мнения, выработке своего отношения по поводу получаемой на учебном занятии социально значимой информации


	
	2
	Этика делового общения.                                                                                     
	
	
	
	

	
	3
	Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности.
	
	
	
	

	
	 Практическое занятие 
	4
	2
	
	

	
	 1
	№4-5 Правила поведения в обществе
	
	
	
	

	Зачет
	
	2
	2
	
	

	
	Всего:
	32
	
	





3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Для реализации программы дисциплины имеется в  наличии учебный кабинет социально-экономических дисциплин.
Оборудование учебного кабинета: 
· рабочие места по количеству обучающихся;
· рабочее место преподавателя; 
· доска;
· мультимедийное оборудование;
· учебно-наглядные пособия по дисциплине;
· учебная и дополнительная литература.
Технические средства обучения:
· компьютеры;
· локальная компьютерная сеть и глобальная сеть Интернет; 
· лицензионное системное и прикладное программное обеспечение; 
· лицензионное антивирусное программное обеспечение; 
· лицензионное специализированное программное обеспечение;
· мультимедиапроектор.
            3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:
1. Астахова, Н. И. Менеджмент : учебник для СПО / Н. И. Астахова, Г. И. Москвитин ; под общ. ред. Н. И. Астаховой, Г. И. Москвитина. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 422 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-5386-2.
2. Гапоненко, А. Л. Менеджмент : учебник и практикум для СПО / А. Л. Гапоненко ; отв. ред. А. Л. Гапоненко. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 396 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02049-6.
Дополнительные источники:
1.  Электронно-библиотечная система IPRbooks – Режим доступа к сайту:   http://www.iprbookshop.ru
2. Астахова, Н. И. Менеджмент : учебник для СПО / Н. И. Астахова, Г. И. Москвитин ; под общ. ред. Н. И. Астаховой, Г. И. Москвитина. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 422 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-5386-2.
3.Афоничкин, А. И. Основы менеджмента : учебник для СПО / А. И. Афоничкин, Н. Д. Гуськова, Д. Г. Михаленко ; под ред. А. И. Афоничкина. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 338 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05768-3.
4.Гапоненко, А. Л. Менеджмент : учебник и практикум для СПО / А. Л. Гапоненко ; отв. ред. А. Л. Гапоненко. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 396 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02049-6.
5.Иванова, И. А. Менеджмент : учебник и практикум для СПО / И. А. Иванова, А. М. Сергеев. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 305 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-7906-0. 
6.Коротков, Э. М. Менеджмент : учебник для СПО / Э. М. Коротков. — 3-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 566 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08046-9. 



















4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий и  проектов.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы оценки 
результатов обучения

	В  результате  освоения  дисциплины  обучающийся должен уметь:                           
-  применять в профессиональной деятельности приемы делового общения;
-  принимать эффективные решения.                                                                                                  Знать:
-  функции менеджмента;
-   процесс принятия и реализации управленческих решений;
-   методы управления конфликтами.
	Формы оценки:
-  -индивидуальный  устный опрос;
-фронтальный устный опрос;
-оценка практических упражнений;
Методы  оценки результатов  обучения: 
-традиционная система отметок в баллах за каждую выполненную работу, на основе которых выставляется итоговая отметка.




Оценочные средства для всех видов контроля отражены в фонде оценочных средств (далее - ФОС) по данной  учебной дисциплине.















