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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«Правовые основы профессиональной деятельности»
1.1 Область применения рабочей программы

Рабочая программа учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» является частью  основной образовательной программы среднего профессионального образования-программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом  среднего профессионального    по специальности 08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 15 января 2018 г. № 30.

Рабочая программа учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» может быть использована в  дополнительном профессиональном образовании (далее – ДПО) повышения квалификации и переподготовки кадров в области эксплуатации внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции при наличии среднего (полного) общего образования. 

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:
Учебная дисциплина «Правовое обеспечение  профессиональной деятельности» является обязательной частью общепрофессионального цикла учебного плана  основной образовательной программы на базе основного общего образования с получением среднего общего образования. 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

Содержание рабочей программы «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» направлено на достижение следующих целей:
– формирование устойчивых знаний в области правового регулирования профессиональной деятельности;

– приобретение умений использовать федеральные законы и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности. 

            В результате освоения учебной дисциплины студент должен знать:

 -права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

-законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.

В результате освоения учебной дисциплины студент должен уметь:

- защищать свои права в соответствии с правовыми и нормативными документами;

- применять законы по защите интеллектуальной собственности.

	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 1
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

	ОК 2
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 3
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	ОК 4
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК 5
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	ОК 6
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

	ОК 9
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 11.
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

	ПК 1.5. 
	Осуществлять руководство другими работниками в рамках подразделения при выполнении работ по монтажу систем водоснабжения и водоотведения, отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха.


Содержание учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессион»льной деятельности» направлено на достижение личностных результатов обучения, регламентированных ФГОС СОО, рабочей программой воспитания ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный колледж» по сециальности 08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции :
ЛР1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны

ЛР2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»

ЛР5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России

ЛР6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях

ЛР7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

ЛР8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства

ЛР9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях

ЛР10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой

ЛР11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

ЛР13 Эффективно выполняющий свои должностные обязанности

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектом Российской Федерации 

ЛР 14 Отдающий приоритет общечеловеческим и национальным ценностям, жизни и здоровью человека

ЛР 15 Отдающий приоритет свободному развитию личности, воспитанию патриотизма, трудолюбию, уважению к правам и свободам человека

            ЛР 16 Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе производственной деятельности проблем при строительстве и эксплуатации объектов капитального строительства;  

  ЛР 17  Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями:            
           ЛР 18 Знающий область профессиональной деятельности- Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство           

            ЛР 19 Способный организовать и контролировать работы по монтажу систем водоснабжения и водоотведения, отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха
           ЛР 20 Способный организовать и контролировать работы по монтажу систем водоснабжения и водоотведения, отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха

            ЛР 21  Способный принять участие в проектировании систем водоснабжения и водоотведения, отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха
          Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектами образовательного процесса

           ЛР 22  Проявляющий способности к  выполнению работ по профессии Слесарь-сантехник

          ЛР 23  Обладающий социальной активностью, лидерскими качествами, принимающий активное участие в студенческом самоуправлении

1.4.   Количество часов на освоение программы дисциплины

Образовательной нагрузка обучающегося устанавливается в объёме 48 часов, 

в том числе:

 нагрузка во взаимодействии с преподавателем составляет 46 часа.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Объём учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объём часов

	Объем образовательной нагрузки
	48

	в том числе:
	

	Самостоятельная учебная работа
	2

	Нагрузка во взаимодействии с преподавателем (всего)
	46

	в том числе:
	

	Теоретические  занятия
	34

	Практические занятия
	10

	Зачет
	2

	Промежуточная аттестация:                                                  дифференцированный  зачет


2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины  «Правовое обеспечение  профессиональной деятельности» 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем 

в часах
	Уровень освоения


	Коды 

компетенций и личностных 

результатов, 

формированию которых 

способствует

 элемент 

программы
	Деятельность 

преподавателя 

с учётом рабочей

 программы

 воспитания

	1
	2
	3
	
	4
	

	Раздел 1. Правовое регулирование производственных отношений
	8
	
	
	

	Тема 1.1 Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. Индивидуальный предприниматель и его правовой статус


	Содержание учебного материала 
	4
	
	ОК 1-6,9,11

ЛР14, ЛР20
	Формировать у обучающихся профессиональные умения и навыки, подготавливает их к применению полученных знаний в практической деятельности

	
	Понятие предпринимательской деятельности с позиции действующего законодательства .Виды субъектов предпринимательской деятельности и их правовые особенности..Порядок регистрации индивидуального предпринимателя, его правоспособность, ответственность, правовые основы прекращения деятельности.


	4
	2
	
	

	
	В том числе,  практических занятий 
	 
	
	
	

	
	 Практическое занятие «Подготовка документов для регистрации в качестве индивидуального предпринимателя. Определение вида ответственности за незаконную предпринимательскую деятельность».».
	2
	 
	ОК 02,

ОК О3
ЛР14, ЛР20
	Организовать и контролировать их самостоятельную работу

	Тема 1. 2. Организация правовой деятельности юридического лица, банкротство
	Содержание учебного материала 
	6

4
	2
	ОК 02,

ОК 03

ОК 06
ЛР14, ЛР20
	Использовать наиболее эффективные формы, методы и средства воспитания, новые педагогические технологии.

	
	Юридическое лицо: понятие, признаки, порядок регистрации,  способы и правовые последствия ликвидации.(включая банкротство). Организационно-правовые формы юридического лица. Ответственность юридического  лица. Хозяйственные споры, их виды и порядок  их  рассмотрения
	
	
	
	

	
	В том числе,  практических занятий 
	 
	
	
	

	
	Практическое занятие «Оформление учредительных документов юридического. лица»
	2
	 
	ОК 02,

ОК О3
ЛР14, ЛР20
	Организовать и контролировать их самостоятельную работу

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	 
	
	
	

	
	Поготовка и защита рефератов «Организационно-правовые формы юридического лица»
	2
	 
	ОК 02,

ОК О3
ЛР14, ЛР20
	Организовать и контролировать их самостоятельную работу


	Раздел 2. Труд и социальная защита
	20
	
	

	Тема 2.1 Трудовой кодекс как источник трудового законодательства Субъекты трудовых правоотношений


	Содержание учебного материала 
	6
	
	      ОК 1-6,9,11

ЛР14, ЛР20
	Формировать у обучающихся профессиональные умения и навыки, подготавливает их к применению полученных знаний в практической деятельности


	
	Трудовые правоотношения: понятие, виды, порядок возникновения и регулирования, субъекты, в соответствии с ТК РФ. Понятие субъекта трудовых правоотношений,  и порядок защиты его  прав.Трудовой договор : содержание, заключение, оформление,  расторжение Права и обязанности сторон по договору. Понятие рабочего времени, его виды и правовое регулирование. .Понятие  времени отдыха, его виды и правовое регулирование.Оплата труда по трудовому законодательству: понятие, формы, порядок выплаты. Ответственность
	4
	2
	
	

	
	В том числе,  практических занятий
	
	
	
	

	
	Практическое занятие «Составление трудового договора»
	2
	 
	ОК 02,

ОК О3
ЛР14, ЛР20
	Организовать и контролировать их самостоятельную работу

	Тема 2.2 Понятие и формы занятости
	Содержание учебного материала 
	2
	
	ОК 1-6,9,11
ЛР14, ЛР20

	Формировать у обучающихся профессиональные умения и навыки, подготавливает их к применению полученных знаний в практической деятельности

	
	Понятие и формы занятости. Безработные и их правовой статус. Социальная поддержка безработных и  правовые основы государственного содействия трудоустройству
	2
	2
	
	

	Тема 2.3 Трудовой договор : содержание, заключение, расторжение


	Содержание учебного материала 
	6
	
	ОК 1-6,9,11

ПК 1.6
ЛР14, ЛР20
	Сотрудничать с другими педагогическими работниками и другими специалистами в решении воспитательных задач

	
	Трудовой договор : содержание, заключение, оформление,  расторжение. Права и обязанности сторон по договору.
	4
	2
	
	

	
	В том числе,  практических занятий 
	 
	
	
	

	
	Практическое занятие «Составление трудового договора»
	2
	 
	ОК 02,

ОК О3
ЛР14, ЛР20
	Организовать и контролировать их самостоятельную работу

	Тема 2.4  Рабочее время и время отдыха


	Содержание учебного материала 
	6
	
	ОК 1-6,9,11

ПК 1.6
ЛР14, ЛР20
	Сотрудничать с другими педагогическими работниками и другими специалистами в решении воспитательных задач



	
	Понятие рабочего времени, его виды и правовое регулирование
Понятие  времени отдыха, его виды и правовое регулирование
	4
	2
	
	

	
	В том числе,  практических занятий 
	 
	
	ОК 02,

ОК О3
ЛР14, ЛР20
	Организовать и контролировать их самостоятельную работу

	
	Практическое занятие - тестирование«Рабочее время и время отдыха»
	2
	 
	
	

	Тема 2.5 Оплата труда по трудовому

законодательству Социальное обеспечение и его формы
	Содержание учебного материала 
	2
	
	ОК 1-6,9,11
ЛР14, ЛР20

	Использовать наиболее эффективные формы, методы и средства воспитания, новые педагогические технологии


	
	Оплата труда по трудовому законодательству: понятие, формы, порядок выплаты. Ответственность работодателя  в области оплаты труда

Понятие и формы социального обеспечения. Правовые основы пенсионного обеспечения в РФ
	2
	2
	
	

	Тема 2.6 Материальная ответственность и ее формы. Дисциплинарная ответственность и порядок наложения дисциплинарных взысканий
	Содержание учебного материала 
	4
	
	ОК 1-6,9,11
ЛР14, ЛР20
	Сотрудничать с другими педагогическими работниками и другими специалистами в решении воспитательных задач



	
	Понятие материальной и дисциплинарной  ответственности, и их формы Порядок возмещения ущерба  по трудовому законодательству.
Порядок наложения дисциплинарных взысканий
	4
	2
	
	

	Тема 2.7 Трудовые споры и их виды
	Содержание учебного материала 
	4
	
	ОК 1-6,9,11
ЛР14, ЛР20

	Использовать наиболее эффективные формы, методы и средства воспитания, новые педагогические технологии


	
	Понятие и виды трудовых споров и порядок их рассмотрения
	2
	2
	
	

	
	В том числе,  практических занятий 
	 
	
	
	


	Раздел 3. Ответственность при правовом регулировании экономических отношений
	2
	
	
	

	Тема 3.1 Административная и уголовная ответственность в  области хозяйственногохозяйзаконодательства
	Содержание учебного материала 
	6
	
	ОК 1-6,9,11
ЛР14, ЛР20

	Формировать у обучающихся профессиональные умения и навыки, подготавливает их к применению полученных знаний в практической деятельности


	
	Административные правонарушения в сфере имущественных отношений

Административная ответственность предпринимателя

Уголовная ответственность в области хозяйственного законодательства
	4
	2
	
	

	Зачет
	2
	
	
	

	Всего:
	46
	
	
	


3. условия реализации  УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ

3.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины
Для реализации учебной дисциплины имеется в наличии учебный кабинет «Правовое обеспечение профессиональной деятельности».

Оборудование учебного кабинета: 

· рабочие места по количеству обучающихся;

· рабочее место преподавателя; 

· доска;

· мультимедийное оборудование;

· учебно-наглядные пособия по дисциплине;

· учебная и дополнительная литература.

Технические средства обучения:

· компьютеры;

· локальная компьютерная сеть и глобальная сеть Интернет; 

· лицензионное системное и прикладное программное обеспечение; 

· лицензионное антивирусное программное обеспечение; 

· лицензионное специализированное программное обеспечение;

· мультимедиапроектор.

3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
Для студентов

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11. 1994 №51-ФЗ (принят ГД ФС РФ 21.10.1994) // Консультант Плюс: Версия Проф. [Электронный ресурс]; 

2. Закон Российской Федерации от 19.04.1991 №1032-1  «О занятости населения в Российской Федерации») // Консультант Плюс: Версия Проф. [Электронный ресурс]; 

3. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 №195-ФЗ (принят ГД ФС РФ 20.12.2001) // Консультант Плюс: Версия Проф. [Электронный ресурс]; 

4. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 (с учетом поправок, внесенных от 01.07.2020г.)// Консультант Плюс: Версия Проф. [Электронный ресурс]; 

5. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001г. № 197-ФЗ (принят ГД ФС РФ 21.12.2001) // Консультант Плюс: Версия Проф. [Электронный ресурс]; 

6. Румынина, В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / В.В. Румынина. – М. : Академия,  2016. – 224 с. 

7. Тыщенко, А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / А.И. Тыщенко. – М. : Инфра-М, РИОР, 2017. – 221 с.

8. Шумилов, В.М. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник для СПО / В.М. Шумилов. – М. : Юрайт,  2016. – 423 с.

9. Волков,  А.М. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник для СПО / А.М. Волков. – М. : Юрайт, 2017. – 336 с.

Для преподавателей
1.  Краткий курс по административному праву / . — Москва : РИПОЛ классик, Окей-книга, 2016. — 160 c. 
2. Бобраков И.А. Уголовное право [Электронный ресурс]: учебное пособие для СПО/ Бобраков И.А.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Профобразование, 2018.— 579 c. 
3. Захарова Н.А. Гражданское право [Электронный ресурс]: учебное пособие для СПО/ Захарова Н.А., Ерофеева А.О.— Саратов: Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018.— 234 c. 
4. Резепова В.Е. Трудовое право [Электронный ресурс]: учебное пособие для СПО — Саратов: Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019.— 196 c.
5. Павлищева Н.А. Трудовое право [Электронный ресурс]: учебник для СПО/ Павлищева Н.А.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019.— 458 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/79442.html.— ЭБС «IPRbooks»
6. Захарова Н.А. Право социального обеспечения [Электронный ресурс]: учебное пособие для СПО/ Захарова Н.А.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019.— 276 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/80329.html.— ЭБС «IPRbooks»
7. Хачатурян Б.Г. Право [Электронный ресурс]: учебное пособие для СПО — Саратов: Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019.— 458 c
Интернет-ресурсы

www. openclass.ru (Открытый класс: сетевые образовательные сообщества).

www. school-collection.edu.ru (Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов).

www.base.garant.ru («ГАРАНТ» — информационно-правовой портал).

3.3. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины

В целях реализации компетентностного подхода при преподавании дисциплины используются современные образовательные технологии: информационные технологии (компьютерные презентации), технологии развивающего обучения, проблемного обучения (проблемное изложение, эвристическая беседа, метод исследования), технологии эвристического обучения (игровые методики, «мозговая атака»). В сочетании с внеаудиторной работой, для формирования и развития  общих компетенций обучающихся применяются активные, интерактивные формы проведения занятий (групповая консультация, разбор конкретных ситуаций, ролевые игры, групповая дискуссия).

Промежуточный контроль предусмотрен в форме  зачёта по завершению курса.

4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения текущего контроля знаний, осуществляемого в виде тестирования,  в форме фронтального, письменного опроса, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.

	Результаты обучения


	Критерии оценки
	Формы и методы оценки 

	1
	2
	3

	Освоенные умения:

- использовать нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность 


	Оценивается грамотность использования нормативно-правовых документов
	- Традиционная система отметок в баллах за каждую работу, на основе которых выставляется итоговая оценка
Текущий контроль:

- фронтальный  опрос

	- защищать свои права в соответствии с действующим законодательством

	Демонстрирует умение защищать свои права в соответствии гражданско-процессуальным и трудовым законодательством.


	- Традиционная система отметок в баллах за каждую работу, на основе которых выставляется итоговая оценка
Текущий контроль:

- фронтальный  опрос

	Усвоенные знания:

- о понятии правового регулирования в сфере профессиональной деятельности
	Обучающийся логично излагает содержание вопроса, правильно использует научную терминологию.


	- Традиционная система отметок в баллах за каждую работу, на основе которых выставляется итоговая оценка
Текущий контроль:

- фронтальный опрос

	- законодательных актов и других нормативных документов, регулирующих правоотношения в процессе профессиональной деятельности
	Анализируется законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности 
	- Традиционная система отметок в баллах за каждую работу, на основе которых выставляется итоговая оценка
Текущий контроль:

- фронтальный опрос

	- права и обязанности  работников в сфере профессиональной деятельности
	Оценивает знания связанные с профессиональной деятельностью работников
	- Традиционная система отметок в баллах за каждую работу, на основе которых выставляется итоговая оценка
Текущий контроль:

- фронтальный опрос


АННОТАЦИЯ

К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

для специальности 08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции

1. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена

     Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»  является обязательной частью  общепрофессионального цикла   рабочей основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции. Рабочая программа учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»  разработана на основании Примерной программы среднего профессионального образования по специальности 08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции.
Рабочая программа учебной дисциплины  «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»   может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (далее – ДПО) повышении квалификации и переподготовке кадров в области строительства и стройиндустрии при наличии сред​него общего образования. 

2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания
	Код 

ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ПК 2.5

ОК 1-6,9,11

	защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством; применять законы по защите интеллектуальной собственности;


	права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности




Компетенции обучающихся, формируемые при освоении дисциплины
ОК.01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

ОК.02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;

ОК.03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;

ОК.04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами;

ОК.05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

ОК.06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей;

ОК.09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

 ОК.11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую  деятельность в профессиональной сфере.

 ПК 2.5 Осуществлять руководство другими работниками в рамках подразделения при выполнении работ по эксплуатации систем водоснабжения и водоотведения, отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха;   
ПК 4.1 Организовывать работы по автоматизации и диспетчеризации систем водоснабжения и водоотведения, отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха;
 5. Содержание дисциплины

Раздел 1 Правовое регулирование производственных отношений
Раздел 2. Труд и социальная защита

Раздел 3. Ответственность при правовом регулировании экономических отношений 

        6. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины
Объем образовательной нагрузки – 48 часов, в том числе:

нагрузка во взаимодействии с преподавателем -46 часов.
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8

