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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1  Область применения программы

 Рабочая
программа
учебной дисциплины «Экономика организации» является частью основной образовательной программы (далее – ООП) в соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом (далее – ФГОС) среднего профессионального образования (далее – СПО)  по специальности 08.02.07  Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции, утвержденного  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 30 от 15 января  2018 г., зарегистрированного Министерством юстиции Российской Федерации (рег. № 49945 от 6 февраля 2018 г.

 Программа дисциплины разработана в рамках выполнения работ по внесению изменений (дополнений) в образовательную программу в соответствии с ФГОС СПО по специальности 08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции в целях внедрения международных стандартов подготовки высококвалифицированных рабочих кадров с учетом требований профессионального стандарта (далее - ПС); интересов работодателей в части освоения дополнительных профессиональных компетенций, знаний и умений, и является составной частью данной  ООП. 
          Рабочая программа учебной дисциплины  «Экономика организации» может быть использована в  до​полнительном профессиональном образовании (далее – ДПО) повышения квалификации и переподго​товки кадров в области строительства и монтажа объектов газоснабжения  при наличии сред​него   общего образования. 

1.2  Место дисциплины в структуре основной профессиональной                                   образовательной программы       

Учебная дисциплина «Экономика организации» является общепрофессиональной  дисциплиной   профессионального цикла ООП подготовки специалистов среднего звена.                    

1.3  Цель и планируемые результаты освоения дисциплины

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

- рассчитывать по принятой методологии основные технико – экономические показатели деятельности организации;

- организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;

- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;

- составлять сметную документацию, используя нормативно-справочную литературу. 

            В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

- организация производственного и технологического процессов;

- материально – технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

- методика разработки бизнес – плана;

- состав, порядок разработки, согласования и утверждения проектно-сметной документации.
 В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает элементы компетенций:

	Общие  и профессиональные компетенции  
	Дескрипторы сформированности

(действия)
	Уметь
	Знать

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.


	Распознавать сложные проблемные ситуации в различных контекстах. 

Проводить анализ сложных ситуаций при решении задач профессиональной деятельности

Определять этапы решения задачи.

Определение потребности в информации 

Осуществление эффективного поиска.

Выделение всех возможных источников нужных ресурсов, в том числе неочевидных. Разработка детального плана действий

Оценка рисков на каждом шагу 

Оценивает плюсы и минусы полученного результата, своего плана и его реализации, предлагает критерии оценки и рекомендации по улучшению плана
	распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;

составить план действия; определить необходимые ресурсы;

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
	актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности

	ОК 02.  Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
	Планирование информационного поиска из широкого набора источников, необходимого для выполнения профессиональных задач 

Проведение анализа полученной информации, выделяет в ней главные аспекты.

Структурировать отобранную информацию в соответствии с параметрами поиска;

Интерпретация полученной информации в контексте профессиональной деятельности
	определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска
	номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации 

	ОК 03.  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
	Использование актуальной нормативно-правовой документацию по профессии (специальности)

Применение современной научной профессиональной терминологии

Определение траектории профессионального  развития и самообразования
	определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования
	содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная и профессиональная терминология; возможные траектории профессионального развития и самообразования

	ОК 04.   Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
	Участие в  деловом общении для эффективного решения деловых задач

Планирование профессиональной деятельность
	организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	психологические основы деятельности  коллектива, психологические особенности личности; основы проектной деятельности

	ОК 05.  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке РФ с учетом особенностей социального и культурного контекста.
	Грамотно устно и письменно излагать свои мысли по профессиональной тематике на государственном языке

Проявление толерантность в рабочем коллективе
	грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе 
	особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов и построения устных сообщений.

	ОК 06.  Проявлять гражданско- патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных

общечеловеческих ценностей
	Понимать значимость своей профессии (специальности)

Демонстрация поведения на основе общечеловеческих ценностей.
	описывать значимость своей специальности
	сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной деятельности по специальности

	ОК 09.  Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
	Применение средств информатизации и информационных технологий для реализации профессиональной деятельности
	понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы
	современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности

	ОК 10.  Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке.
	Применение в профессиональной деятельности инструкций на государственном и иностранном языке.

Ведение общения на профессиональные темы
	понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы
	правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной направленности

	ОК11.Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.


	Определение инвестиционной  привлекательности коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности.                        Составлять бизнес- план 

Презентовать бизнес-идею                       Определение источников финансирования                       Применение грамотных кредитных продуктов для открытия дела
	выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею; определять источники финансирования
	основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; кредитные банковские продукты

	ПК3.1. Конструировать элементы систем водоснабжения и водоотведения, отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха.
	Участие в проектировании систем водоснабжения и водоотведения, отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха.
	выполнять проектирование квартальных и наружных сетей и центральных тепловых пунктов;

осуществлять проектирование систем водоснабжения, водоотведения  и отопления в зданиях различного назначения;

читать архитектурно-строительные и специальные

чертежи;

применять компьютерные технологии при проектировании систем;

моделировать и вычерчивать аксонометрические схемы;

моделировать и вычерчивать фрагменты планов, элементы систем на основании расчетов при помощи компьютерной графики;

конструировать и выполнять фрагменты специальных чертежей при помощи персональных компьютеров
	технологии проектирования квартальных и наружных сетей и центральных тепловых пунктов;
видов и устройств современного вентиляционного оборудования;

особенностей проектирования систем водоснабжения, водоотведения  и отопления в зданиях различного назначения;

программного обеспечения проектировочных работ, порядок его использования;

основных элементов систем водоснабжения и водоотведения, отопления, вентиляции и

кондиционирования воздуха, и их условные

обозначения на чертежах;

правил оформления планов зданий с нанесением

оборудования, трубопроводов, воздуховодов и

аксонометрических схем;

требований к оформлению чертежей;

приемов и методов конструирования фрагментов

специальных чертежей при помощи персональных

компьютеров


Содержание учебной дисциплины «Экономика организации» направлено на достижение личностных результатов обучения, регламентированных ФГОС СОО, рабочей программой воспитания ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный колледж» по специальности 08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции:

 ЛР1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны

ЛР2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»

ЛР5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России

ЛР6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях

ЛР7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

ЛР8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства

ЛР9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях

ЛР10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой

ЛР11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры

ЛР12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

ЛР13 Способный при взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей, стремящийся к формированию в строительной отрасли и системе жилищно-коммунального хозяйства личностного роста как профессионала

ЛР14 Способный ставить перед собой цели для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий

ЛР15 Содействующий формированию положительного образа и поддержанию престижа своей профессии

ЛР16 Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе производственной деятельности проблем при строительстве и эксплуатации объектов капитального строительства

ЛР17 Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями

ЛР18 Организация и контроль работ по монтажу систем водоснабжения и водоотведения, отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха

ЛР19 Организация и контроль работ по эксплуатации систем водоснабжения и водоотведения, отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха

ЛР20 Участие в проектировании систем водоснабжения и водоотведения, отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха

ЛР21 Выполнение работ по профессии 18560 Слесарь-сантехник.

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектами образовательного процесса

ЛР22 Обладающий социальной активностью, лидерскими качествами, принимающий активное участие в студенческом самоуправлении. 
1.4  Количество часов на освоение программы дисциплины:
   Объем образовательной  нагрузки   (всего) -84 часа, в том числе:

  нагрузка во взаимодействии с преподавателем— 82 часа.
2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной  нагрузки (всего)
	84

	Нагрузка во взаимодействии с преподавателем 
	82

	в том числе:
	

	теоретическое обучение
	50

	практические занятия 
	30

	зачет
	2

	Самостоятельная работа 
	2

	Промежуточная  аттестация в форме зачета


2.2  Тематический план и содержание учебной дисциплины  «Экономика организации»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся
	
	Объем часов
	Осваиваемые элементы 

компетенций
	Деятельность 

преподавателя 

с учётом рабочей

 программы

 воспитания

	1
	2
	3
	4
	

	Раздел 1 1Отрасль и отраслевая структура
	4
	
	

	Тема 1.1Экономические основы функционирования отрасли и предприятия
	Содержание учебного материала
	Уровень 

освоения
	2

 
	ОК 01 – ОК 06, ОК 09– ОК 11, 

  3.1

ЛР14, ЛР20
	Побуждать обучающихся соблюдать на учебном занятии принципы учебной дисциплины и самоорганизации

	
	Экономические основы функционирования отрасли и организации (предприятия). Отраслевые особенности организации. Сущность отрасли и характеристика основных отраслей. Внутренняя и внешняя среда организации.
	1
	
	
	

	
	Тематика учебных занятий                                                                                                    Лекция                                                                                                                                               Экономические основы функционирования отрасли и предприятия
	2
	
	Привлекать внимание обучающихся к ценностному аспекту изучаемы на учебном занятии явлений, понятий, приемов

	Тема 1.2  Формирование и характеристика отрасли и предприятия

	Содержание учебного материала 
	Уровень

 освоения
	2


	ОК 01 – ОК 06, ОК 09– ОК 11, 

    ПК 1.  3.1

ЛР14, ЛР20
	

	
	Сущность отрасли и характеристика основных отраслей
	1
	
	
	

	
	Тематика учебных занятий                                                                                                             Лекция                                                                                                                               Формирование и характеристика отрасли и предприятия                                                                                                                    
	2
	
	Привлекать внимание обучающихся к обсуждаемой на учебном занятии информации, активизации познаваемой деятельности обучающихся


	   Раздел 2 Предприятие – основное звено в экономике                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
	12
	
	

	Тема 2.1 Предприятие в условиях рыночной экономики
	Содержание учебного материала  
	Уровень 

освоения
	 6
	ОК 01 – ОК 06, ОК 09– ОК 11, 

    ПК  3.1

ЛР14, ЛР20
	

	
	Предприятие (фирма) как субъект рыночной экономики. Классификация и структура предприятий.                                                  Малые предприятия – важное условие развития национальной экономики. Значение и задачи малого предприятия.
	2
	
	
	

	
	Тематика учебных занятий  

Практическое занятие № 1. Определение организационно-правовых форм организаций
	2
	
	

	Тема 2.2 Организация производства
	Содержание учебного материала
	Уровень 

освоения
	6
	ОК 01 – ОК 06, ОК 09– ОК 11, 

    ПК  3.1

ЛР14, ЛР20
	

	
	Производственная структура предприятия. Типы производства и организации производственного процесса. Зависимость производственной структуры от размеров и отраслевых особенностей предприятия. Показатели качества продукции. Стандарты. Управление качеством продукции. Сертификация качества. Спрос и предложение на рынке товаров и услуг. Жизненный цикл изделия.
	
	
	
	

	
	Тематика учебных занятий                                                                                                       

Практическое занятие № 2 Расчет длительности производственного цикла
	2
	
	


	Раздел 3 Ресурсы предприятия и показатели их использования
	22
	
	

	Тема 3.1 Материально-техническая база предприятия 


	Содержание учебного материала
	Уровень 

освоения
	12


	ОК 01 – ОК 06, ОК 09– ОК 11, 

    ПК  3.1

ЛР14, ЛР20
	Сотрудничать с другими педагогическими работниками и другими специалистами в решении воспитательных задач

	
	Основные фонды предприятия: характеристика, структура, оценка, показатели использования. Производственная мощность предприятия и её использование. Состав и структура оборотных средств. Нормирование сырья и материалов, производственных запасов
	2
	
	
	

	
	Тематика учебных занятий 

Практическое занятие № 3 Определение состава, структуры основных средств, анализ динамики.

Практическое занятие №4 Расчет показателей эффективности использования основных фондов и оборотных средств, потребности в оборотных средствах.

Практическое занятие №5 Выполнение расчёта производственной мощности.

Практическое занятие №6 Выполнение расчёта амортизационных отчислений различными способами.
	2

2

2

2
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся                                                                                Оформление отчетов по практическим работам
	2
	
	

	Тема 3.2  Трудовые ресурсы предприятия 

	Содержание учебного материала 

Трудовые ресурсы предприятия, их состав и структура. Производительность труда. Формы оплаты труда в современных условиях. Профессионально-квалификационный состав кадров на предприятии.
	Уровень освоения

2
	8

          4
	ОК 01 – ОК 06, ОК 09– ОК 11, 

ПК 1.6,  3.1.

ЛР14, ЛР20
	Управлять учебными группами с  целью вовлечения обучающихся в процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность

	
	Тематика учебных занятий                                                                                          Практическое занятие №7 Расчет численности работающих и производительности труда.                                                                                                                               Практическое занятие №8 Расчет заработной платы работников и составление расчетной ведомости оплаты труда работников.
	
	
	


	Раздел 4 Экономический механизм деятельности предприятия
	16
	
	

	Тема 4.1 Управление предприятием. Сущность и виды планирования 


	Содержание учебного материала
	Уровень 

освоения
	8
	ОК 01 – ОК 06, ОК 09– ОК 11, 

ПК 1.6,  3.1

ЛР14, ЛР20
	

	
	Стратегия развития предприятия. Производственная программа предприятия. Сущность и виды планирования. Отраслевые особенности планирования. Планирование деятельности предприятия. Механизмы ценообразования на продукцию (услуги). Назначение, содержание, характеристика бизнес- плана предприятия.
	2
	
	
	Побуждать обучающихся соблюдать на учебном занятии принципы учебной дисциплины и самоорганизации

	
	Тематика учебных занятий  

Практическое занятие № 9 Составление структуры бизнес-плана организации (предприятия)
	4
	
	

	Тема 4.2 Экономические показатели результатов деятельности предприятия

	Содержание учебного материала 
	Уровень

 освоения
	4
	ОК 01 – ОК 06, ОК 09– ОК 11, 

ПК 1.6,  3.1

ЛР14, ЛР20
	Сотрудничать с другими педагогическими работниками и другими специалистами в решении воспитательных задач

	
	Себестоимости продукции и издержки производства. Структура затрат на производство и реализацию продукции. Сметы комплексных затрат на производство
	1
	
	
	

	
	Тематика учебных занятий                                                                                               Лекция                                                                                                                        Экономические показатели результатов деятельности предприятия
                                                                                                                            
	4
	
	

	Тема 4. 3Формирование финансовых результатов деятельности предприятия


	Содержание учебного материала
	Уровень

 освоения
	4
	ОК 01 – ОК 06, ОК 09– ОК 11, 

ПК 1.6,  3.1

ЛР14, ЛР20
	Сотрудничать с другими педагогическими работниками и другими специалистами в решении воспитательных задач

	
	Задачи, состав, структура и функции финансовых подразделений предприятий. Финансовое обеспечение деятельности предприятия. Денежные расчёты предприятий. Кредитование предприятий. Прибыль, доход, рентабельность. Формирование, распределение и использование прибыли предприятия. Налоговая система: понятие, функции и способы взимания налогов.
	1
	
	
	

	
	Тематика учебных занятий                                                                                                Лекция                                                                                                                          Формирование финансовых результатов деятельности предприятия                                                                                     
	4
	
	


	Раздел 5 Нормирование труда и сметы
	28
	
	

	Тема 5.1  Сущность и содержание технического нормирования труда
	Содержание учебного материала 
	Уровень

 освоения
	6
	ОК 01 – ОК 06, ОК 09– ОК 11, 

   ПК 1.6,  3.1

ЛР14, ЛР20
	

	
	Классификация производственных процессов. Состояние организации нормирования труда в прошлом. Современное состояние организации нормирования труда в строительстве. Характеристика производственных процессов в строительстве.
	2
	
	
	

	
	Тематика учебных занятий                                                                                                                                                                                                              Практическое занятие № 10 Составление таблицы: Классификация факторов, влияющих на производительность труда
	2
	
	

	Тема 5.2 Принципы и методы технического нормирования труда


	Содержание учебного материала
	Уровень

 освоения
	6


	ОК 01 – ОК 06, ОК 09– ОК 11, 

ПК 1.6,  3.1

ЛР14, ЛР20
	Привлекать внимание обучающихся к ценностному аспекту изучаемы на учебном занятии явлений, понятий, приемов

	
	Цели и задачи технического нормирования труда. Содержание технического нормирования труда в строительстве. Виды и классификация затрат рабочего времени, определяющие состав технически обоснованных норм. Методы технического нормирования. Организация нормативной работы. Виды сборников производственных норм.
	2
	
	
	

	
	Тематика учебных занятий                                                                                                   Практическое занятие № 11 Выполнение расчета средней выработки работающих по ремонту замены труб отопления                                                                                  
	2
	
	

	Тема 5.3 Проведение нормативных наблюдений


	Содержание учебного материала                                                
	Уровень

освоения
	6
	ОК 01 – ОК 06, ОК 09– ОК 11, 

ПК 1.6,  3.1

ЛР14, ЛР20
	

	
	Метод наблюдения при помощи фотоучета. Методы нормативных наблюдений при помощи хронометража. Метод технического учёта, нормативных наблюдений с использованием фотографии рабочего дня.
	2
	
	
	

	
	Тематика учебных занятий                                                                                                   Практическое занятие № 12 Проведение, обработка и оформление нормативных исследований с применением метода фотоучета.
	2
	
	

	Тема 5.4 Проектирование норм затрат труда 


	Содержание учебного материала
	Уровень

освоения
	4
	ОК 01 – ОК 06, ОК 09– ОК 11, 

ПК 1.6,  3.1

ЛР14, ЛР20
	Побуждать обучающихся соблюдать на учебном занятии принципы учебной дисциплины и самоорганизации

	
	Обработка результатов нормативных наблюдений. Разработка норм времени использования. Разработка норм времени использования строительных машин и обслуживающих их рабочих. Проектирование норм для ручных процессов.
	2
	
	
	

	
	Тематика учебных занятий                                                                                            Практическое занятие № 13 Заполнение бланка: по обработке результатов нормативных наблюдений

Практическое занятие № 14 Определение норм времени использования бетономешалки на приготовление бетона
	1

1
	
	

	Тема 5.5 Сметное ценообразование в строительстве


	Содержание учебного материала
	Уровень

освоения
	6
	ОК 01 – ОК 06, ОК 09– ОК 11, 

ПК 1.6,  3.1

ЛР14, ЛР20
	Привлекать внимание обучающихся к обсуждаемой на учебном занятии информации, активизации познаваемой деятельности обучающихся

	
	Отраслевые особенности сметного ценообразования. Нормативная база ценообразования в строительстве. Содержание действующих сметных норм в строительстве. Единичные расценки на порядные работы. Накладные расходы и сметная прибыль. Состав и формы для определения сметной стоимости.
	2
	
	
	

	
	Тематика учебных занятий                                                                                      Практическое занятие №15 Определение сметной стоимости подрядных работ при возведении фундаментов строительного объекта.                                                                   Практическое занятие №16    Составление перечня технико-экономических показателей для объектов производственных и жилищно-гражданских объектов.
	1

1
	
	

	Зачет
	
	2
	
	

	
	Всего:
	84
	
	


3. условия реализации ПРОГРАММЫ

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению


Для реализации учебной дисциплины имеется в  наличии учебный кабинет  «Экономики организации, управления и менеджмента. Правового обеспечения профессиональной   деятельности»

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 
· посадочные места по количеству обучающихся;

· рабочее место преподавателя;

· макеты, модели.

Технические средства обучения: 

· компьютер с выходом в интернет.

3.2 Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемых для использования в образовательном процессе.

3.2.1Печатные издания

1.Адамов Н.А. Учет и контроль в строительстве .- СПб:Питер,2013.- 240с. 

2.Баканов М.И., Шеремет А.Д. Теория экономического анализа. Учебник – 4-е изд. доп. и перераб. – М.: Финансы и статистика, 2013.

3.Налоговый кодекс Российской Федерации, ч.1 и 2.

              3.2.2 Дополнительные источники:

1.Ардзинов В.Д. Организация и оплата труда в строительстве.- СПб:Питер, 2012.- 160с. 

2.Волков О.И., Скляренко В.К. Экономика предприятия: Курс лекций.- М.: ИНФРА-М, 2012.-280с. 

3.Соломатин А.Н.Экономика, анализ и планирование на предприятии торговли. – С.Пб.: Издательство «ПитерПресс», 2012.

3.2.3Электронные издания (электронные ресурсы)
http://www.garant.ru/ - Гарант; Интернет ресурсы:                                                                                                                                           catalog.iot.ru – каталог образовательных ресурсов в сети Интернет.
6. Электронно-библиотечная система  IPRbooks  – Режим доступа к сайту:   http://www.iprbookshop.ru 
4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения

(предметные результаты)
	Критерии оценки
	Формы и методы оценки

	Уметь:

- рассчитывать по принятой методологии основные технико – экономические показатели деятельности организации;

- организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;

- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;

- составлять сметную документацию, используя нормативно-справочную литературу 
	рассчитывает по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;

организовывает собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;

осуществляет поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;

составляет сметную документацию, используя нормативно-справочную литературу.
	Формы оценки:

-индивидуальный  устный опрос;

-фронтальный устный опрос;

-оценка практических упражнений;

Методы     оценки   результатов  обучения: 

-   накопительная     система баллов,   на   основе   которой    выставляется    итоговая  отметка, 
-традиционная система отметок в баллах за каждую выполненную работу, на основе которых выставляется итоговая отметка.
Промежуточная аттестация в форме зачета



	Знать:   

- организация производственного и технологического процессов;

- материально – технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

- методика разработки бизнес – плана;

- состав, порядок разработки, согласования и утверждения проектно-сметной документации

	Знает

 организацию производственного и технологического процессов;

материально – технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;

механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

методика разработки бизнес – плана;

состав, порядок разработки, согласования и утверждения проектно-сметной документации.
	


5  ВОЗМОЖНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ПРОГРАММЫ В ДРУГИХ  ООП

         Учебная дисциплина ОП.10  «Экономика организации» в других ООП не используется.

АННОТАЦИЯ

К рабочей  программе учебной дисциплины

«Экономика организации»
специальности  08.02.07  Монтаж и эксплуатация внутренних   сантехнических   устройств, кондиционирования  воздуха  и  вентиляции

1. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена 

       Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации»  является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности  08.02.07  Монтаж и эксплуатация внутренних   сантехнических   устройств, кондиционирования  воздуха  и  вентиляции.

          Учебная дисциплина «Экономика организации» является общепрофессиональной дисциплиной профессионального цикла программы подготовки специалистов среднего звена.
2.  Цель освоения дисциплины

Приобретение обучающимися теоретических знаний и практических умений в области строительства и монтажа внутренних   сантехнических   устройств, кондиционирования  воздуха  и  вентиляции
3. Требования к результатам освоения дисциплины

В результате освоения дисциплины «Экономика организации» обучающийся должен знать: 

·    организация производственного и технологического процессов;

· материально – технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации,                  

·  показатели их эффективного использования;

· механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

· методика разработки бизнес – плана;.

Уметь:

· рассчитывать по принятой методологии основные технико – экономические показатели деятельности организации;

· организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;

·  осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;

·  составлять сметную документацию, используя нормативно-справочную литературу                                                                                                  

4.Компетенции обучающихся, формируемые при освоении дисциплины

4.1 Общие компетенции:

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам;

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

ОК 06. Проявлять гражданско - патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных   общечеловеческих ценностей.

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 10.
Пользоваться
профессиональной
документацией
на государственном


и иностранных языках.

ОК 11.
Использовать
знания
по
финансовой
грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

4.2 Профессиональные компетенции:

ПК 3.1. Конструировать элементы систем водоснабжения и водоотведения, отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха.

   5.Содержание дисциплины
· экономические основы функционирования отрасли и предприятия;

· формирование и характеристика отрасли и предприятия;

· предприятие в условиях рыночной экономики;

· организация производства;

· материально-техническая база предприятия;

· трудовые ресурсы предприятия; 

· управление предприятием. Сущность и виды планирования; 

· экономические показатели результатов деятельности предприятия;

· формирование финансовых результатов деятельности предприятия;

· сущность и содержание технического нормирования труда;

· принципы и методы технического нормирования труда;

· проведение нормативных наблюдений;

· проектирование норм затрат труда; 

· сметное ценообразование в строительстве.

6.Количество часов на освоение программы дисциплины
· Объем образовательной нагрузки всего –  84 часа, в том числе:

нагрузки во взаимодействии с преподавателем -  82  часа.
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