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1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

1.1 Область применения программы

           Рабочая программа учебной  дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»  является частью основной образовательной программы (далее – ООП) в соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом (далее – ФГОС) среднего профессионального образования (далее – СПО)  по специальности 07.02.01 Архитектура, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 09 декабря 2016 года №1547 (ред. от 17 декабря 2020 г.).

 Рабочая программа учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» составлена с учетом Примерной основной образовательной программы среднего профессионального образования.
Программа дисциплины разработана в рамках выполнения работ по внесению изменений (дополнений) в образовательную программу в соответствии с ФГОС СПО по специальности 07.02.01 Архитектура в целях внедрения международных стандартов подготовки высококвалифицированных рабочих кадров с учетом передового международного опыта движения WorldSkills International (далее - WSI), на основании компетенции WorldSkills Russia (далее – WSR) «Разработка виртуальной и дополненной реальности», «Веб-дизайн и разработка», «Разработка мобильных приложений» и «Разработка компьютерных игр и мультимедийных приложений» с учетом требований профессионального стандарта (далее - ПС), интересов работодателей в части освоения дополнительных профессиональных компетенций, знаний и умений, обусловленных требованиями к компетенции WSR. 

Рабочая программа учебной дисциплины  «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (далее – ДПО) для повышения квалификации и переподготовке кадров в области связи, информационных и коммуникационных технологий.

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 
Дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» является дисциплиной программы подготовки специалистов среднего звена общепрофессиональной дисциплиной профессионального цикла.

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

Дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» направлена на повышение правовой грамотности обучающихся в системе СПО, развитие умений применения знаний законов в практической деятельности.
          В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- осуществлять поиск необходимых нормативно-правовых документов, регулирующих вопросы профессиональной деятельности;

- правильно толковать и применять нормы права в профессиональной деятельности;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

- основные положения гражданского и трудового законодательства;

- законодательство об архитектурной деятельности и охране архитектурного наследия;

- экологическое законодательство в сфере архитектурного проектирования и строительства;

- правовое обеспечение безопасности строительных работ. 
В результате изучения учебной дисциплины студент должен освоить следующие общие компетенции
	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	ПК 1.1.
	Разрабатывать проектную документацию объектов различного назначения.

	ПК 1.2.
	Участвовать в согласовании принятых решений с проектными разработками смежных частей проекта.

	ПК 2.1.
	Участвовать в авторском надзоре при выполнении строительных работ в соответствии с разработанным объемно-планировочным решением.

	ПК 2.2.
	Осуществлять корректировку проектной документации по замечаниям смежных и контролирующих организаций и заказчика.

	ПК 3.1.
	Участие в планировании проектных работ.


1.4  Количество часов на освоение программы дисциплины:

     Максимальная учебная нагрузка обучающегося – 72 часов, в том числе:

     обязательная аудиторная нагрузка обучающегося – 48 часов;

     самостоятельная работа обучающегося - 24 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1   Объём учебной дисциплины и виды учебной работы

	            Вид учебной работы
	        Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	72

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	42 

	в том числе:
	

	  практические занятия
	6

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	24 

	в том числе:
	

	- подготовка и оформление докладов и презентаций,

- работа с текстом закона и заполнение таблицы,

- решение ситуативно-правовых задач,

- составление резюме 
	10 
2

6

2

	Промежуточная аттестация предусмотрена  в форме  дифференцированного зачета 


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 
	Наименование разделов

              и тем
	      Содержание учебного материала, лабораторные и практические

          работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень

освоения
	Осваиваемые элементы компетенций
	Деятельность
преподавателя
с учётом рабочей
программы
воспитания

	Раздел 1. Основные положения Конституции РФ; права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации.

	Тема 1.1

Конституция РФ – основной закон государства. Основы конституционного строя РФ
	Содержание учебного материала
	4
	1-2
	ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 04

ПК 1.1

ПК 2.3

ПК 3.1

ПК 3.2

ЛР 1

ЛР 5

ЛР 12
	Привлекать внимание обучающихся к обсуждаемой на учебном занятии информации, активизации познаваемой деятельности обучающихся

	
	Понятие конституции. Понятие и признаки государства. Формы государства. Виды конституции. Конституция РФ 1993 года.  Основы правового статуса человека и гражданина в Российской Федерации Основы конституционного строя РФ. Россия – демократическое государство. Россия – республика. Россия – правовое государство. Россия – федеративное государство. Принцип рыночной экономики. Россия – социальное государство. Россия – светское государство. Принцип идеологического плюрализма.
	
	
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

«Права и свободы человека и гражданина в РФ», работа с текстом Конституции РФ, заполнение таблицы.
	            2
	           2-3
	
	

	Раздел 2. Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности, законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности

	Тема 2.1

Предпринимательские отношения как предмет правового регулирования в сфере профессиональной деятельности
	Содержание учебного материала
	             2
	            1-2
	ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 04

ПК 1.1

ПК 2.3

ПК 3.1

ПК 3.2

ЛР 1

ЛР 5

ЛР 12
	Находить ценностный аспект учебного знания и информации, обеспечивать его понимание и переживание обучающимися

	
	Понятие экономики и экономических отношений. Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. Виды и функции предпринимательства. 
	
	
	
	

	Тема 2.2

Источник права, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности
	Содержание учебного материала
	            2
	             1-2
	ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 04

ПК 1.1

ПК 2.3

ПК 3.1

ПК 3.2

ЛР 1

ЛР 5

ЛР 12
	Привлекать внимание обучающихся к обсуждаемой на учебном занятии информации, активизации познаваемой деятельности обучающихся

	
	Конституционные нормы, закрепляющие принципы правового регулирования сферы предпринимательства. Нормы Гражданского кодекса РФ, регулирующие предпринимательство. Федеральные законы, регулирующие предпринимательскую деятельность. Подзаконные акты и нормативно-правовые акты СССР – их роль в правовом регулировании предпринимательских отношений. Нормативно-правовые акты субъектов РФ. Обычаи делового оборота. Общепризнанные принципы и нормы международного права и международные договоры Российской Федерации.
	
	
	
	

	Тема 2.3

Субъекты предпринимательской деятельности. Право собственности
	Содержание учебного материала
	             4
	           1-2
	ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 04

ПК 1.1

ПК 2.3

ПК 3.1

ПК 3.2

ЛР 1

ЛР 5

ЛР 12
	Находить ценностный аспект учебного знания и информации, обеспечивать его понимание и переживание обучающимися

	
	Понятие и структура предпринимательских отношений. Субъекты предпринимательской деятельности, их признаки. Понятие собственности в экономической науке. Собственность в юридическом смысле. Формы собственности в РФ. Право собственности граждан. Право собственности юридических лиц. Государственная собственность. Муниципальная собственность. Право хозяйственного ведения. Право оперативного управления имуществом.
	
	
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Составление таблицы правомочий юридических лиц
	             2
	          2-3
	
	

	
	Практическое учебное занятие обучающихся:

Решение ситуативно-правовых задач по теме «Правовое регулирование права собственности»   и фронтальное тестирование по блоку знаний 

« Предпринимательские отношения»  
	             2
	          2-3
	
	

	Раздел 3. Организационно-правовые формы  юридических лиц

	Тема 3.1

Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности
	Содержание учебного материала
	           4
	           2
	ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 04

ПК 1.1

ПК 2.3

ПК 3.1

ПК 3.2

ЛР 1

ЛР 5

ЛР 12
	Привлекать внимание обучающихся к обсуждаемой на учебном занятии информации, активизации познаваемой деятельности обучающихся

	
	Понятие юридического лица, его признаки. Способы создания юридических лиц. Учредительные документы юридического лица. Создание юридического лица. Правоспособность и дееспособность юридических лиц. Представительства и филиалы юридического лица. Лицензирование юридических лиц. Реорганизация юридического лица. Ликвидация юридического лица. Банкротство юридического лица.
	
	
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Подготовка и оформление материала презентации на темы: «Организационно-правовые формы юридических лиц»:

-«Полное товарищество»,

-«Товарищество на вере»,

-«Акционерное общество» открытое и закрытое,

-«Общество с ограниченной ответственностью»,

-«Общество с дополнительной ответственностью»,

-«Артель или производственный кооператив»,

-«Унитарные предприятия»
	              4
	           2-3
	
	

	Тема 3.2

Организационно-правовые формы юридических лиц


	Содержание учебного материала
	            2
	          1-2
	ОК 01

ОК 02
ПК 2.3

ПК 3.1

ПК 3.2

ЛР 1
	Создавать атмосферу в коллективе

	
	Организационно-правовые формы юридических лиц. Хозяйственные товарищества. Хозяйственные общества. Производственные кооперативы. Государственные и муниципальные унитарные предприятия. Потребительские кооперативы. Фонды. Учреждения. Общественные и религиозные организации (объединения). Объединения юридических лиц.
	
	
	
	

	
	
	

	Раздел 4. Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности

	Тема 4.1

Трудовые правоотношения. Трудовая правосубъектность
	Содержание учебного материала
	           2
	            1-2
	ОК 01

ОК 02

ПК 1.1

ПК 2.3

ПК 3.1

ПК 3.2

ЛР 1
	Создавать атмосферу в коллективе

	
	Понятие трудового права. Источники трудового права. Трудовые правоотношения. Субъекты трудовых правоотношений.  Трудовая праводееспособность. Права и обязанности работника. Права и обязанности работодателя.
	
	
	
	

	Раздел 5. Порядок заключения трудового договора и основания его прекращения. Правила оплаты труда

	Тема 5.1

Трудовой договор
	Содержание учебного материала

	            4
	          1-2
	ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 04

ПК 1.1

ПК 2.3

ПК 3.1

ПК 3.2

ЛР 1

ЛР 5

ЛР 12
	Находить ценностный аспект учебного знания и информации, обеспечивать его понимание и переживание обучающимися

	
	Понятие трудового договора, его виды. Заключение трудового договора. Испытательный срок. Оформление на работу. Переводы. Перемещение. Прекращение трудового договора. Прекращение трудового договора по соглашению сторон. Истечение срока трудового договора. Расторжение трудового договора по инициативе работника. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.
	
	
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Составление резюме для работодателя на себя
	           2
	          2-3
	
	

	Тема 5.2

Оплата труда


	Содержание учебного материала
	           2
	           1-2
	ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 04

ПК 1.1

ПК 2.3

ПК 3.2

ЛР 5

ЛР 12
	Находить ценностный аспект учебного знания и информации, обеспечивать его понимание и переживание обучающимися

	
	Рабочее время и время отдыха. Понятие заработной платы. Минимальный размер оплаты труда. Системы оплаты труда. Порядок и условия выплаты заработной платы. Удержания из заработной платы работника. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда.
	
	
	
	

	
	Практическое учебное занятие обучающихся:

Решение ситуационных правовых задач и фронтальное тестирование на тему «Трудовой договор»
	            2
	           2-3
	
	

	Раздел 6 Роль государственного регулирования в обеспечении занятости. Право социальной защиты граждан РФ

	Тема 6.1

Правовое регулирование занятости и трудоустройства
	Содержание учебного материала
	           2
	           1-2
	ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 04

ПК 1.1

ПК 2.3

ПК 3.1

ПК 3.2

ЛР 1

ЛР 5

ЛР 12
	Привлекать внимание обучающихся к обсуждаемой на учебном занятии информации, активизации познаваемой деятельности обучающихся

	
	Закон РФ «О занятости населения в РФ». Понятие и виды занятости. Федеральная служба по труду и занятости. Порядок и условия признания гражданина безработным. Правовой статус безработного. Пособие по безработице. Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан.
	
	
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Подготовка докладов и презентации на темы:

«Пенсия за выслугу лет»,

«Пенсия по инвалидности»,

«Пенсия по случаю потери кормильца»,

«Пенсия по старости»
	4
	2-3
	
	

	Тема 6.2

Социальное обеспечение граждан РФ
	Содержание учебного материала
	           2
	            1-2
	ОК 03

ОК 04

ПК 1.1

ЛР 1


	Находить ценностный аспект учебного знания и информации, обеспечивать его понимание и переживание обучающимися

	
	Социальное обеспечение в РФ. Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи. Понятие пенсии, виды пенсий.
	
	
	
	

	Раздел 7 Понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника. Виды административных правонарушений и административной ответственности; основные положения законодательства об архитектурной деятельности.

	Тема 7.1

Дисциплина труда
	Содержание учебного материала
	            2
	            1-2
	ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 04

ПК 1.1

ПК 2.3

ПК 3.1

ПК 3.2

ЛР 1

ЛР 5

ЛР 12
	Находить ценностный аспект учебного знания и информации, обеспечивать его понимание и переживание обучающимися

	
	Понятие дисциплины труда. Методы обеспечения трудовой дисциплины. Понятие дисциплинарной ответственности, ее виды. Виды дисциплинарных взысканий. Порядок привлечения работника к  дисциплинарной ответственности. Порядок обжалования и снятия дисциплинарного взыскания.
	
	
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Решение ситуативно-правовых задач «Определение оснований привлечения работника к дисциплинарной ответственности»


	             4
	           2-3
	
	

	Тема 7.2

Материальная ответственность
	Содержание учебного материала
	           2
	           1-2
	ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 04

ПК 1.1

ПК 2.3

ПК 3.1

ПК 3.2

ЛР 1

ЛР 5

ЛР 12
	Привлекать внимание обучающихся к обсуждаемой на учебном занятии информации, активизации познаваемой деятельности обучающихся

	
	Понятие материальной ответственности, ее виды. Условия наступления материальной ответственности. Материальная ответственность работодателя.

 Виды материальной ответственности работника. Ограниченная материальная ответственность. Полная материальная ответственность. Порядок возмещения причиненного ущерба. Возмещение затрат, связанных с обучением работника. Возмещение ущерба, причиненного разглашением коммерческой (служебной) тайны.
	
	
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Решение ситуативно-правовых задач «Определение мер ответственности за причинение материального ущерба работником и работодателем»
	              2
	           2-3
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

подготовка докладов и презентаций на темы:

«Административные правонарушения, посягаюшие на права граждан»,

«Административные правонарушения, посягающие на здоровье, санитарно-эпидемиологическое благополучие население и общественную нравственность»,

«Административные правонарушения в области охраны собственности»,

«Административные правонарушения на транспорте»,

«Административные правонарушения в области дорожного движения»,

«Административные правонарушения в области связи и информации»,

«Административные правонарушения в области предпринимательской деятельности»,

«Административные правонарушения, посягающие на институты государственной власти»,

«Административные правонарушения против порядка управления.


	           4
	           2-3
	
	

	Тема 7.3

Административные правонарушения и административная ответственность
	Содержание учебного материала
	            2
	            1-2
	ОК 01

ОК 04

ПК 1.1

ЛР 1

ЛР 5

ЛР 12
	Создавать атмосферу в коллективе

	
	Понятие административного права. Субъекты административного права. Административное правонарушение. Административная ответственность. Виды административных наказаний. Назначение административного наказания.
	
	
	
	

	Тема 7.4

Основные положения законодательства об архитектурной деятельности
	Содержание учебного материала
	           2
	          1-2
	ОК 01

ОК 02
ПК 3.1

ПК 3.2

ЛР 1

ЛР 5

ЛР 12
	Находить ценностный аспект учебного знания и информации, обеспечивать его понимание и переживание обучающимися

	
	 Правовые основы архитектурно-градостроительной деятельности

Система законодательства РФ по вопросам градостроительной деятельности и охраны архитектурного наследия


	
	
	
	

	Тема 7.5

 Экологическое законодательство в сфере архитектурного проектирования и строительства

	Правовые основы создания архитектурного объекта. Экологические требования при осуществлении архитектурной, градостроительной и иной строительной деятельности. Методы и виды экологического проектирования.
	           2
	          1-2
	ОК 01

ОК 02

ОК 03

ПК 3.1

ПК 3.2

ЛР 1

ЛР 5

ЛР 12
	Создавать атмосферу в коллективе

	Тема 7.6

Правовое обеспечение безопасности строительных работ
	Строительство и градостроительная деятельность. Нормативно-правовые документы, регулирующие предпринимательскую деятельность в строительстве Государственное регулирование предпринимательства в строительной деятельности


	           2
	          1-2
	ОК 01

ОК 02

ОК 03

ПК 3.1

ПК 3.2

ЛР 1

ЛР 5

ЛР 12
	Привлекать внимание обучающихся к обсуждаемой на учебном занятии информации, активизации познаваемой деятельности обучающихся

	
	
	
	
	
	

	
	Практическое учебное занятие обучающихся:

Контрольное  итоговое тестирование
	              2
	          2-3
	
	

	
	                                                                                                            ВСЕГО:
	           72 
	
	
	


3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»
3.1. Материально-техническое обеспечение 


Для реализации программы дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»  имеется учебный  кабинет социально-экономических дисциплин. 


 Оборудование учебного кабинета: 

- плакаты и стенды;

- доска;

- раздаточный материал;

- шкафы для книг и тетрадей.

Технические средства обучения: 

- мультимедийный проектор;

- ноутбук;

- экран.

3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины


Нормативно-правовые акты:

1. Конституция Российской Федерации
2. Арбитражный процессуальный кодекс российской федерации от 24.07.2002   n95-фз (ред. От 03.08.2018) (с изм. И доп., вступ. В силу с 04.08.2018) 
3. Гражданский кодекс  Российской Федерации (часть первая) от 30 ноября 1994г. № 51-ФЗ // СЗ РФ – 2018, N 32, ст. 5132)
4. Гражданский кодекс  Российской Федерации (часть вторая) от 26 января 1996г. № 14-ФЗ – 2016 // СЗ – 2018, № 5 – Ст.410.
5. Кодекс  Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001г. № 195-ФЗ (ред. от 30.10.2018)
6. Закон Российской Федерации «О занятости населения в  Российской   Федерации» в ред.Федерального закона от 20 апреля 1996г. № 36-ФЗ (с изм. и       доп., вступ. в силу с 02.10.2018)
7. Федеральный закон от 17 июля 1999г. № 181-ФЗ «Об основах охраны труда в   Российской Федерации» (с изм., внесенными Федеральным законом от 26.12.2005 N 189-ФЗ)
8. Федеральный закон от 26 октября 2002г. № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» ( с изм., внесенными Федеральным законом от 01.07.2018 N 175-ФЗ)
           Учебная литература: 
Кухаренко, Т. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник для СПО / Т. А. Кухаренко. — Саратов : Профобразование, 2021. — 199 c. — ISBN 978-5-4488-1017-6. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/102330 (дата обращения: 07.02.2022). — Режим доступа: для авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/102330
  
Интернет-ресурсы:
  1. Правовая система «Консультант Плюс»: http://www.consultant.ru. 

  2. Правовая система «Гарант»: http://law.agava.ru.
  3.Catalog.iot.ru – каталог образовательных ресурсов в сети Интернет


http://www.iprbookshop.ru/79442.html
             4. Сервер органов государственной власти РФ: http://www.gov.ru 

             5. Официальный сайт Администрации Президента РФ: 

 http://www.gov.ru/page2.html. 

            6. Официальный сайт Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации: http://www.duma.ru. 

            7. Официальный сайт Министерства Юстиции РФ: http://www.minjust.ru. 

            8. Научный Центр Правовой Информатизации Министерства Юстиции РФ: 

 http://www.scli.ru. 

  3.3. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины

        В целях реализации компетентностного подхода при преподавании дисциплины используются современные образовательные технологии: информационные технологии, технологии развивающего обучения,  технологии проблемного обучения (проблемное изложение, эвристическая беседа, исследовательский метод), технологии эвристического обучения (выполнение творческих проектов, «мозговая атака»). В сочетании с внеаудиторной работой, для формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся применяются активные и интерактивные формы проведения занятий (групповая консультация, разбор конкретных ситуаций, групповая дискуссия).

Для проведения текущего контроля знаний  проводятся устные (индивидуальный и фронтальный) и письменные опросы (тестирование, решение ситуативно-правовых задач) по соответствующим темам разделов. 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения занятий, в форме устного и письменного опроса, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий -  рефератов, презентаций, решения ситуативно-правовых задач

	Результаты обучения (освоенные умения,

усвоенные знания, освоенные общие и

профессиональные компетенции)
	Формы и методы

контроля и оценки

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- осуществлять поиск необходимых нормативно-правовых документов, регулирующих вопросы профессиональной деятельности;

- правильно толковать и применять нормы права в профессиональной деятельности;


	Текущий контроль в форме:

- индивидуальный устный опрос;

- фронтальный устный опрос;

- тестовый контроль;

- решение ситуативно-правовых задач;

- письменная контрольная работа;

- выполнение докладов и презентаций

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- основные положения гражданского и трудового законодательства;

- законодательство об архитектурной деятельности и охране архитектурного наследия;

- экологическое законодательство в сфере архитектурного проектирования и строительства;

- правовое обеспечение безопасности строительных работ;
	Текущий контроль в форме:

- индивидуальный устный опрос;

- фронтальный устный опрос;

- тестовый контроль;

- решение ситуативно-правовых задач;

- письменная контрольная работа;

- выполнение докладов и презентаций



Оценочные средства для всех видов контроля отражены в фонде оценочных средств (ФОС) по данной  учебной дисциплине.

Составитель: 


ГАПОУ СО «САСК»  преподаватель  


Е.Е.Моршнева
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