


 К компетенции образовательной организации в установленной сфере деятельности 

относится проведение самообследования,  обеспечение функционирования внутренней 

системы оценки качества образования (п.13 части 2 ст.28 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 

 Самообследование государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Саратовской области  «Саратовский архитектурно-

строительный колледж» (далее – ГАПОУ СО «САСК», колледж) по состоянию на 1 

апреля 2024 года проведено в  соответствии со статьей 29 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – ФЗ №273 

об образовании) , приказов министерства образования и науки Российской Федерации:  от 

14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении порядка самообследования образовательной 

организации» в действующей редакции;.  от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» 

в действующей редакции, от 14.12.2017 № 1218 «О внесении изменений в Порядок 

проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462»; приказа 

директора ГАПОУ СО «САСК» от 04 марта 2024 года  № 27/од.    

 Показатели деятельности профессиональной образовательной организации,  

подлежащих самообследованию, устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования (ст.29 ФЗ №273 об 

образовании.            

 Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о 

результатах самообследования. Самообследование проводится организацией ежегодно. 

1. Анализ системы управления образовательным учреждением 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Саратовской области «Саратовский архитектурно - строительный колледж»  является 

государственным автономным образовательным учреждением областного подчинения 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2011 г. № 2413-р о 

передаче федеральных государственных образовательных учреждений среднего 

профессионального образования в ведение субъектов Российской Федерации; 

распоряжение Правительства Саратовской области от 20 января 2012 года № 16-Пр «О 

принятии федеральных государственных образовательных учреждений среднего 
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профессионального образования в государственную собственность Саратовской 

области»). 

Учредитель – Министерство образования Саратовской области. Место нахождения 

учредителя: 410002 г. Саратов, ул. Соляная, д.32.     

 Отношения между Учредителем и Колледжем регулируются Уставом, 

утвержденным приказом Министерства образования Саратовской области от 18 декабря 

2013 г. № 3686  и зарегистрированным Инспекцией Федеральной налоговой службы по 

Октябрьскому району г. Саратова 27 декабря 2013 года.    

 Место  нахождения колледжа: 410028, Саратовская область, г. Саратов, улица им. 

Чернышевского Н.Г., д. 139.         

 В соответствии с распоряжением Правительства Саратовской области от 25 ноября 

2013 года № 277-Пр «О создании государственных автономных профессиональных 

образовательных учреждений Саратовской области путем изменения типа 

государственных бюджетных образовательных учреждений Саратовской области» 

образовательное учреждение переименовано и изменило тип.   

 Сокращенное  наименование Колледжа – ГАПОУ СО  «САСК».  

 Колледж, в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным 

законом от 3 ноября 2006 года  № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», другими 

законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом, 

локальными нормативными актами.      

 Органом государственно-общественного управления образовательного учреждения 

является Наблюдательный совет, в состав которого входят представители Учредителя, 

комитета по управлению имуществом Саратовской области, общественности, в том числе 

лица, имеющие заслуги и достижения в сфере образования. Кроме того органами 

управления Учреждения являются: общее собрание (конференция) работников и 

обучающихся Учреждения, Совет Учреждения, Педагогический совет, Методический 

совет, Студенческий совет, совет родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся.     

 Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор колледжа.

 Управление педагогическим коллективом, коллективом студентов, 

обслуживающим персоналом осуществляется через заместителей директора по 

направлениям работы и заведующих отделениями в соответствии с собственной 

нормативной базой.          



 Трудовые отношения между работником и работодателем возникают на основании 

трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом (ст.16 

Трудового кодекса  Российской Федерации). Должностные обязанности работников 

определяются также должностными инструкциями,   в соответствии с 

квалификационными характеристиками, профессиональными стандартами.   

Внутриколледжный контроль включает в себя:       

- контроль со стороны директора колледжа;       

- контроль со стороны заместителя директора колледжа; 

- контроль со стороны руководителя структурного подразделения. 

ГАПОУ СО «САСК» » самостоятелен в формировании своей структуры. 

Колледж имеет в своей структуре отделения (дневные, заочное отделения), 

центры (Центр опережающей профессиональной подготовки), подразделения (отдел по 

учебной работе, отдел  по производственному обучению, отдел по воспитательной работе, 

методический отдел)  лаборатории, учебные и учебно-производственные мастерские, 

учебно-производственные комплексы, административно-хозяйственные подразделения, 

общежития, библиотеку, пункты питания, медицинский пункт, музей, спортивный клуб и 

другие структурные подразделения, предусмотренные локальными нормативными актами 

Учреждения. 

Структурные подразделения Учреждения не являются юридическими лицами и 

действуют на основании Устава колледжа и локальных нормативных актов о 

соответствующем структурном подразделении, утвержденных в порядке, установленном 

Уставом. Колледж имеет в своей структуре четыре отделения, учебную часть, учебно-

производственные мастерские, спортивные и тренажерный залы, методический кабинет, 

Центр опережающей профессиональной подготовки (ЦОПП), студенческий медиа-центр, 

библиотеку с читальным залом, учебные кабинеты и лаборатории, бухгалтерию, 

хозяйственную часть, столовую, общежитие, музей истории колледжа и другие 

структурные подразделения. 

Колледж располагает зданиями, предназначенными для реализации учебного 

процесса: в г. Саратове, учебный корпус №1, 4258,7 кв.м., учебный корпус №2, 4076,7 

кв.м., общежитие №2 – 3782,5 кв.м., гараж – 72, 8 кв.м., трансформаторная подстанция – 

40,1 кв.м., общая площадь составляет 12230,8 кв.м. 

Здания расположены на двух земельных участках, переданных учебному заведению 

в постоянное (бессрочное пользование):       

 по ул. им. Чернышевского Н.Г., 139 (включая 2 учебных корпуса);   



  по 1-му Весеннему проезду, 14 (общежитие).     

 На момент самообследования образовательная деятельность осуществляется 

колледжем на основании выписки из реестра лицензий на осуществление образовательной 

деятельности №Л035-01279-64/00197831 от 19 января 2016 г., выписки из 

государственной информационной системы «Реестр организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам» №810 по состоянию на 09.01.2024г., выданными 

Министерством образования Саратовской области.  

Колледж реализует образовательные программы среднего профессионального 

образования базового уровня и углубленной подготовки по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих и программам подготовки специалистов 

среднего звена:            

 -Архитектура;          

 -Строительство и эксплуатация зданий и сооружений; 

-Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования 

воздуха и вентиляции;          

 -Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения;   

 -Водоснабжение и водоотведение;        

 -Исполнитель художественно-оформительских работ;     

 -Издательское дело;          

 -Печатное дело;          

 -Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров;   

 -Дизайн (по отраслям);         

 -Графический дизайнер;         

 - Информационные системы и программирование     

 - Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома    

 - Мастер отделочных, строительных и декоративных работ    

 - Анимация и анимационное кино (по видам).      

 В соответствии с действующим законодательством и Уставом в колледже 

разработаны локальные нормативные акты и ведется организационно-распорядительная 

документация по направлениям деятельности и структурным подразделениям. 

2. Анализ содержания и качества подготовки обучающихся 

На очном и заочном отделениях осуществляется подготовка по 10 (десяти) 

специальностям, в том числе углубленная подготовка по образовательной программе 



среднего профессионального образования 42.02.02 Издательское дело и трём профессиям 

СПО. 

Прием на бюджетные места ведется в соответствии с контрольными цифрами 

приема, которые ежегодно утверждаются Учредителем на основании процедуры конкурса, 

организуемого министерством образования Саратовской области среди 

профессиональных образовательных учреждений.  

Прием на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования в 2023 году осуществлялся на общедоступной основе в соответствии со 

статьей 55, частью 3 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и приказом Минпросвещения России от 02.09.2020 

№ 457 «Об утверждении порядка приема на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования» в действующей редакции. По специальности 

07.02.01 Архитектура, 54.02.01 Дизайн (по отраслям) и 55.02.02 Анимация и 

анимационное кино (по видам) проводились вступительные испытания по рисунку, 

требующие наличия у поступающих определенных творческих способностей. 

Контрольные цифры приема, установленные на 2023 год, выполнены в полном 

объеме.  

Код 

специальности, 

профессии 

Наименование 

специальности, 

профессии 

Очная форма обучения Заочная форма 

обучения 

КЦП выполнение КЦП выполнение 

07.02.01 Архитектура 25 25 - - 

08.02.01  Строительство и 

эксплуатация зданий 

и сооружений 

50 50 20 20 

08.02.04  Водоснабжение и 

водоотведение 

  20 20 

08.02.07  

 

Монтаж и 

эксплуатация 

внутренних 

сантехнических 

устройств, 

кондиционирования 

воздуха и вентиляции 

25 25 20 20 

08.02.08  Монтаж и 

эксплуатация 

оборудования и 

систем 

газоснабжения 

25 25 20 20 

29.02.09 Печатное дело 25 25   

42.02.02  Издательское дело 25 25   

38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских 

25 25   



товаров 

54.01.01 

 

Исполнитель 

художественно-

оформительских 

работ 

25 25   

54.01.20 Графический 

дизайнер 

25 25   

09.02.07 Информационные 

системы и 

программирование  

25 25   

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 25 25   

08.02.11 Управление, 

эксплуатация и 

обслуживание 

многоквартирного 

дома 

25 25   

08.01.28 Мастер отделочных 

строительных и 

декоративных работ 

25 25   

Всего:  350 350 80 80 

В колледже реализуется технологический профиль подготовки по специальностям: 

Архитектура, Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, Водоснабжение и 

водоотведение, Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, 

кондиционирования воздуха и вентиляции, Монтаж и эксплуатация оборудования и 

систем газоснабжения, Дизайн (по отраслям), Информационные системы и 

программирование, Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома, Печатное 

дело, по специальности Издательское дело - социально – экономический, Товароведение и 

экспертиза качества потребительских товаров – естественно-научный профиль, по 

профессиям среднего профессионального образования Исполнитель художественно-

оформительских работ и графический дизайнер – социально – экономический профиль, 

Мастер отделочных строительных и декоративных работ - технологический профиль. 

Выпуск специалистов среднего звена в 2023 году составил- 433 человека. 

Код и наименование 

специальности 

Очная форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

Качество 

итоговой 

государственной 

аттестации 

Получили 

диплом с 

отличием 

08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений 

95 22 100 20 

08.02.07 Монтаж и 

эксплуатация внутренних 

сантехнических 

устройств, 

кондиционирования 

21 12 100 6 



воздуха  и вентиляции 

08.02.08 Монтаж и 

эксплуатация 

оборудования систем 

газоснабжения 

47 22 100 20 

08.02.04 Водоснабжение и 

водоотведение 

 16 100 5 

07.02.01 Архитектура 52  100 17 

38.02.05Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских товаров 

26  100 5 

42.02.02 Издательское 

дело 

25  100 11 

29.02.09 Печатное дело 

 

13  100 4 

54.01.01 Исполнитель 

художественно – 

оформительских работ 

21 

 

100 11 

54.01.20 Графический 

дизайнер 

39 

 

100 10 

Дизайн(по отраслям) 22  100 9 

Итого: 361 72 100 118 

 

Формой государственной итоговой аттестации в 2022/2023 учебном году была 

утверждена выпускная квалификационная работа и демонстрационный экзамен по 

направлениям подготовки: печатное дело и графический дизайнер, строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений, водоснабжение и водоотведение, монтаж и 

эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха  и 

вентиляции, монтаж и эксплуатация оборудования систем газоснабжения, по остальным 

направлениям – выпускная квалификационная работа в виде выполнения дипломного 

проекта (работы). 

В 2023 году по программам повышенного уровня завершили обучение 120 человек с 

присвоением квалификации «старший техник»,  «редактор». 

На 2022/2023 учебный год разработаны программы государственной итоговой 

аттестации для выпускников, завершающих обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

Впервые в Саратовской области и в ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-

строительный колледж» в рамках проведения государственной итоговой аттестации был 

представлен в качестве пилотного проекта – комплексный дипломный проект на тему: 

«Проектное решение жилого многоквартирного дома для молодых специалистов. Проект 



трехэтажного жилого дома», выполненный студентами-выпускниками ГАПОУ СО 

«Саратовский архитектурно-строительный колледж» 2023 года. 

В разработке этого комплексного дипломного проекта объединены большая часть 

направлений подготовки специалистов нашего колледжа, а именно 07.02.01 Архитектура, 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, 08.02.07 Монтаж и 

эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и 

вентиляции, 08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения, 

09.02.07 Информационные системы и программирование, 29.02.09 Печатное дело, 

42.02.02 Издательское дело, 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров, 54.01.01 Исполнитель художественно-оформительских работ, 

54.01.20 Графический дизайнер, 54.02.01 Дизайн (по отраслям).  

Выпускающийся специалист своего направления подготовки представляет для 

защиты раздел - часть дипломного проекта, в комплексе отражающий тематику целого 

проекта. 

Реализация этого проекта имеет не только учебно-методическое, но и практическое 

значение, а также позволит решать социально-значимые вопросы в муниципальных 

районах Саратовской области – в том числе в рамках реализации таких программ, как 

«Земский учитель», «Земский доктор», «Земский фельдшер» и другие. 

3. Анализ организации учебного процесса 

Организация учебного процесса осуществляется в соответствии с приказом 

министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 г. № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования».  

Учебный процесс осуществляется в соответствии с разработанными 

образовательными программами среднего профессионального образования, которые 

прошли экспертизу в министерстве образования Саратовской области и у работодателей. 

Ежегодно программы обновляются. Действующая учебно-программная документация на 

2022/2023 учебный год, реализуемая в соответствии с ФГОС СПО, утверждена приказом 

директора колледжа.  

Обучающиеся, получающие среднее профессиональное образование по программам 

подготовки специалистов среднего звена, осваивают профессии рабочего в соответствии с 

перечнем профессий рабочих, должностей служащих, рекомендуемых к освоению в 

рамках образовательной программы среднего профессионального образования в 

соответствии с федеральными государственными образовательными программами по 

специальности среднего профессионального образования. 



В соответствии с учебными планами утвержден сводный  график учебного процесса, 

где определены временные рамки семестров, чередование теоретического и практического 

обучения, сроки прохождения и виды производственной практики, сроки промежуточной 

и государственной итоговой аттестации, каникул. 

 На основании учебных планов и графика учебного процесса составляется 

расписание учебных занятий на соответствующий семестр, которое утверждается 

директором колледжа. 

 Объем обязательной учебной нагрузки студентов составляет 36 часов в неделю. 

Образовательная программа среднего профессионального образования предусматривает 

проведение практики обучающихся, которая реализуется в соответствии с приказом 

министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства 

просвещения РФ от 5 августа 2020 года N 885/390 "О практической подготовке 

обучающихся" в действующей редакции. 

Практическое обучение реализуется в рамках профессиональных модулей по 

утвержденным программам учебной и производственной практики. Учебная практика 

проводится в учебно-производственных и творческих мастерских, информационных 

лабораториях, а также федеральных мастерских по направлению информационные и 

коммуникационные технологии; производственная практика - в структурных 

подразделениях предприятий и организаций на основе заключенных договоров. 

Для проведения промежуточной аттестации разработаны комплекты контрольно-

оценочных средств по учебным дисциплинами и профессиональным модулям. 

Реализуются программы дополнительного образования, направленные на 

углубленную подготовку учебных дисциплин, компьютерную подготовку, изучение 

справочно - информационных систем, расширение профессиональной подготовки по 

специальностям и профессиям на базе Центра опережающей профессиональной 

подготовки, являющегося структурным подразделением колледжа, а также программа 

профессиональной переподготовки «Экономика и управление на предприятии» 

(разработка проектно – сметной документации в программе «Гранд – смета»). 

4. Анализ организации дополнительного профессионального образования  

Центр опережающей профессиональной подготовки Саратовской области (Далее 

- ЦОПП) образован в соответствии с Распоряжением Правительства Саратовской 

области от 02 июля 2019 г. № 145-Пр «О создании и функционировании центра 

опережающей профессиональной подготовки Саратовской области». ЦОПП 

осуществляет образовательную, научную, просветительскую, международную и иную 



деятельность, также разрабатывает и распространяет в системе общего и среднего 

профессионального образования новые образовательные технологии и формы 

опережающей подготовки в рамках федерального проекта «Молодые профессионалы» 

национального проекта «Образование». 

ЦОПП Саратовской области – это площадка - агрегатор и оператор ресурсов 

Саратовской области для профессиональной ориентации, ускоренного 

профессионального обучения, подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

всех категорий граждан по наиболее востребованным, новым и перспективным 

профессиям. В целях информационного сопровождения деятельности ЦОПП и 

комплексного оперативного управления опережающей профессиональной подготовкой 

в Саратовской области создана и функционирует цифровая платформа. Цифровая 

платформа обеспечивает интеграцию с платформенными решениями современной 

цифровой образовательной среды региона и информационно-коммуникационными 

ресурсами, необходимыми для деятельности ЦОПП. 

По итогам 2023 года численность граждан, охваченных деятельностью ЦОПП, 

составила 18375 человек. 

В отчетный период проведена методическая работа по наполнению 

образовательным контентом раздела на официальном сайте ГАПОУ СО «САСК» 

https://sask64.ru/copp и организации функционирования цифровой платформы ЦОПП в 

сети Интернет 64copp.ru. 

5013 граждан прошли обучение по всем видам образовательных программ, 

предлагаемых ЦОПП в отчетный период. Доля граждан в возрасте от 25 до 65 лет, 

прошедших обучение в ЦОПП по программам профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации, от общего количества граждан в возрасте от 25 до 65 лет, 

проживающих в Саратовской области, составила 0,1%. 

9416 граждан Российской Федерации приняли участие в профориентационных 

мероприятиях, проводимых ЦОПП, в том числе в профессиональных пробах. 

6637 обучающихся в 6 – 11 классов общеобразовательных организаций приняли 

участие в профориентационных мероприятиях ЦОПП, 1000 прошли в ЦОПП обучение 

первой профессии. 

81 организация - партнер, с которыми налажено взаимодействие ЦОПП по 

вопросам опережающей профессиональной подготовки на основе 

договоров/соглашений. 

Центр участвует в реализации региональных/федеральных проектов, в том числе 

в качестве регионального оператора. Участвует в организации чемпионата 

https://sask64.ru/copp


«Профессионалы»/иных чемпионатов профессионального мастерства в Саратовской 

области. 

Особое место в деятельности в отчетный период было отведено содержательной 

экспертизе, комплектованию, систематизации, корректировке, редакторской правке 

программ опережающей профессиональной подготовки. Преподавателями - 

экспертами, представителями профессионального сообщества области и методистами 

ЦОПП в отчетный период разработано 140 программ, из них реализованы: 

 



№ 

п/п 

Наименованиепрограмм Количествоча

сов 

1 20032 Агент рекламный с присвоением 3 разряда 144 

2 13321 Лаборантхимическогоанализа 144 

3 Операционная деятельность в логистике 144 

4 18511 Слесарьпоремонтуавтомобиля 190 

5 Вожатый 144 

6 Тракторист 144 

7 18809 Станочник широкого профиля с присвоением 2 разряда 144 

8 40.026 Наладчик металлорежущих станков с ЧПУ с присвоением 3 разряда 144 

9 Оператор токарных станков с ЧПУ с присвоением 3 разряда 144 

10 18761 Регулировщик радиоэлектронной аппаратуры и приборов с 

присвоением 3 разряда 

144 

11 08.002 Бухгалтер 72 

12 Оператор токарных станков с ЧПУ с присвоением 2 разряда 72 

13 16199 Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин 2 

разряд 

144 

14 16045 Оператор станков с программным управлением 2 разряда 144 

15 Секретарь-администратор 72 

16 16199 Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин с 

присвоением 2 разряда 

72 

17 Работа на электронной платформе «Сферум» 144 

18 13321 Лаборантхимическогоанализа 144 

19 21299 Делопроизводитель 144 

20 16437 Парикмахер с присвоением 3 разряда 144 

21 Секретарь-администратор 144 

22 19861 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования с 

присвоением 2 разряда 

144 

23 Продавец непродовольственных товаров с присвоением 3 разряда 144 

24 11.013 Графическийдизайнер 144 

25 16675 Поварскоедело 144 

26 Интерактивные технологии в преподавании           72 

27 16675 Повар 144 

28 13450 Маляр с присвоением 2 разряда 144 

29 23369 Кассир 144 

30 19601 Швея с присвоением 2 разряда 144 

31 06.044 Консультант в области развития цифровой грамотности населения с 

присвоением 3 разряда 

144 

32 18511 Слесарь по ремонту автомобилей с присвоением 1 

квалификационного разряда 

144 

33 Помощникмашинистатепловоза 144 

34 18596 Слесарь-электромонтажник 144 

35 33.010 Кондитер 144 

36 Сварщик ручной дуговой сварки неплавящимся электродом в защитном 

газе 

144 

37 18494 Слесарь по контрольно- измерительным приборам и автоматики 2 

разряда 

144 

38 12901 Кондитер 2 разряда 144 

39 Ремонт и обслуживание легковых автомобилей 144 

40 15808 Оператор по ветеринарной обработке животных 144 

41 12965 Контроллер-кассир 72 

42 19601 Швея 72 

43 18511 Слесарьпоремонтуавтомобилей 72 



44 Оператор сортировочной горки с присвоением 4 разряда 144 

45 Ремонтник искусственных сооружений с присвоением 2 разряда 144 

46 16019 Оператор связи с присвоением 2 разряда 144 

47 14621 Монтажник санитарно-технических систем и оборудования 144 

48 16200 Оператор электронного набора и верстки 144 

49 12480 Изготовитель художественных изделий из керамики 144 

50 22.004 Специалист в области биотехнологий и продуктов питания 144 

51 «Проектирование и разработка баз данных» 144 

52 «Основы создания дизайна Веб-приложений» 144 

53 «Юный программист 1-С» 144 

54 Бухгалтерский учет на предприятии с использованием информационных 

технологий (1-С:Бухгалтерия 8.3) 

72 

55 Основы информационного моделирования зданий и сооружений  72 

56 Основы геопространственных технологий  72 

57 Графическийдизайн 72 

58 Ремонт и обслуживание персональных компьютеров  72 

59 Подбор персонала, общее и кадровое делопроизводство  144 

60 Техническое 3D-моделирование  72 

61 Основыкомпьютернойграмотности 72 

62 Навыки будущего - выбор молодого профессионала по компетенции 

«Сантехника и отопление» (стартовый уровень)  

256 

63 Веб-дизайн 72 

64 Сметноедело 60 

65 Создание дизайн-макета по компетенции Графический дизайн 72 

66 Правовые основы градостроительного проектирования  72 

67 Специалист в сфере информационного моделирования в строительстве 60 

68 Специалист в области расчета и проектирования бетонных и 

железобетонных конструкций зданий и сооружений 

60 

69 10.029 Специалист в области инженерно-геологических изысканий для 

градостроительной деятельности 

72 

70 10.019 Специалист в областиггеодезии 72 

71 Основыразработкимобильныхприложений 144 

72 Росписьподереву 36 

73 Маркетолог 144 

74 07.003 Специалист по управлению персоналом  144 

75 Технологии встраиваемых санитарно-технических приборов, 

оборудования и трубопроводов  

144 

76 16.029 Монтажник систем вентиляции, кондиционирования воздуха  144 

77 Моделирование пространственной композиции в проектировании  120 

78 40.091 Машинистнасосныхустановок 144 

79 Графические материалы и фактуры в современном дизайне  72 

80 Художник по костюмам  90 

81 Творческое проектирование, анализ проектной, рабочей документации в 

строительстве 

144 

82 11.012 Технологполиграфическогопроизводства 144 

83 Многостраничныйдизайн 72 

84 Рисунок 40 

85 Кроликовод 72 

86 Кондитер           144 



 

5. Анализ востребованности выпускников 

1. ООО «ВолгоСпецМонтаж» 

2. ООО «СтройМеханизация-С» 

3. ООО «СК-Макс» 

4. ООО «ПоволжсСтрой-С» 

5. ООО «Термовольт» 

6. ООО «СВК-Холдинг» 

7. ООО «РСУ 15» 

8. ООО «АС-Климат» 

9. ЗАО «Проминг» 

10. ООО Завод «Газпроммаж» 

11. ЖСК Банковец 

12. ООО «Вирадо» 

13. ЗАО Территориальный Монтажный Комплекс 

«САРАТОВСПЕЦМОНТАЖ» 

14. ООО «ТГС-Движение» 

15. ООО «ПЕРЕСЕЛЕНИЕ» 

16. ООО «ТеплоСтрой» 

17. ООО «Альфа-Рекорд» 

18. ГУПП «Институт Саратовгражданком» 

19. «Регион 64» 

20. ООО «Легалбет» 

21. ОООП «Орион» 

87 16.032 Специалист в области производственно-технического и 

технологического обеспечения строительного производства  

144 

88 Специалист по управлению персоналом  144 

89 Специалист в области закупок 256 

90 Эскизное моделирование зданий и создание интерьера с использованием 

информационных технологий(3dsmax) 

72 

91 Контрактная система в сфере закупок и товаров, работ, услуг. 72 

92 «Разработка проектно-сметной документации в программе «Гранд-смета» 256 

93 «Технологии приложений виртуальной и дополненной реальности» 144 

94 «Оказание первой помощи»  40 

95 «Выполнение особо сложных работ по монтажу и ремонту систем 

отопления, водоснабжения, канализации и водостоков» 

144 

96 «Навыки будущего - выбор молодого профессионала по компетенции 

«Графический дизайн» (базовый уровень)» 

256 

97 Водитель грузовика 256 

98 Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом 256 

99 «Изготовление эксклюзивных и подарочных изделий» 72 

100   Монтер пути 144 

101 «Навыки будущего - выбор молодого профессионала «Геодезия»» 60 

102 «Мобильнаяфотография»  57 

103 Безопасность жизнедеятельности в образовательных организациях  6 

104 Ценообоазование и сметное нормирование 144 

105 Безопасность в моей жизни  6 

106 Электросварщик ручной сварки 256 

107 Архивариус  144 

108 Нейросети  1024 



22. ООО «ЛОДИ» 

23. ООО «Волга» 

24. НП «Приволжская книжная палата» 

25. ООО «Издательство Десятая Муза» 

26. ИП «Сатанов Самат Курманашевич» 

27. ООО «К-ПРОЕКТ» 

28. ООО «Формат» 

29. ООО «Рекламно-Производственная Фирма «Бикс»» 

30. ООО «Амирит» 

31. ИП «Шашаева М.В.» 

32. ИП «Мосин» 

33. ООО «Волга» 

34. ООО «КОНВЕРТ» 

35. ООО «Аэрохит 64» 

36. ООО «ГЕОСТРОЙСЕРВИС» 

37. ООО «СМУ ССС» 

38. ООО «Каркас» 

39. ООО «БАЗИС» 

40. ООО «РСК» 

41. ООО «Монолитстроймонтаж» 

42. ЗАО «Проминг» 

43. «Мобильные кадры России» 

44. ООО «Шэлдон» 

45. ООО «СтандартРегионСтрой» 

46. ООО «Термовольт» 

47. ООО «ТГС-Движение» 

48. ИП «ХАРИТОНОВ Андрей Александрович» 

49. ООО «Строитель-2006» 

50. ООО «Саратоворгсинтез» 

51. АО «Тандер Магазин «Магнит-Люкс»» 

52. ООО «ПКФ «Прайд-С»» 

53. ООО «Автоштамп» 

54. ИП «СенгралиеваБахатв» 

55. ООО «Колорит» 

56. ООО «Правовое бюро оценки недвижимости» 

57. ООО «АС-Климат» 

58. ООО «Центр независимой экспертизы» 

59. ООО «Центр испытаний и консалтинга» 

60. АО «Тандер» 

61. ООО «ТеплоСтрой» 

62. ООО «ГЕОСТРОЙСЕРВИС» 

63. ООО «Возрождение» 

64. АО НПП «Контакт» 

65. ООО «Профсофт» 

66. АО «Саратовский полиграфический комбинат» 

67. ООО «Техно-Декор» 

68. ГКУ СО «Центр занятости населения г. Саратов» 

69. ООО «Печатный мир» 

70. АО «Гипрониигаз» 

71. ООО «УК-Позитив» 

72. ООО «Полиграфия-плюс» 

73. ГАУК «Тюз Кисилева» 



 

Трудоустройство выпускников проводится на основе договоров с организациями и 

предприятиями.  

Анализ трудоустройства выпускников за последние пять лет позволяет сделать 

вывод о том, что востребованность выпускников на рынке занятости остается на 

достаточно высоком уровне (от 70 до 84%). 

 Часть выпускников продолжает образование в высших учебных заведениях по 

профилю выбранной специальности по сокращенным программам в ФБГОУ ВПО 

«Саратовский государственный технический университет имени Ю.А.Гагарина», ФБГОУ 

ВПО «Саратовский государственный аграрный университет», «Саратовский 

государственный университет имени Н.Г. Чернышевского» и др.  

 Отзывы работодателей подтверждают хорошее качество подготовки выпускников 

колледжа. В них отмечается знание новых технологий и строительных материалов, 

умение работать с нормативно-справочной литературой, стремление к повышению 

профессиональных знаний, умение работать в коллективах.  

 Рекламаций на подготовку выпускников не поступало. Министерство занятости, 

труда и миграции Саратовской области подтверждает потребность на региональном рынке 

труда в специалистах, выпускаемых ГАПОУ СО «Саратовский  архитектурно-

строительный колледж». Состоящих на учете в центре занятости населения нет, о чем 

свидетельствует справки из комитета по занятости населения Саратовской области.  

6. Анализ качества кадрового обеспечения 

 В 2023 году преподавательскую работу в колледже осуществляли 126 штатных 

педагогических работников, из них внутренних и внешних совместителей 22 человека, в 

том числе преподавателей – 111 чел., мастер производственного обучения – 1, методистов 

– 8, социальные педагоги – 2, педагоги-психологи – 2, педагоги-организаторы – 2. 

По возрастному цензу педагогический состав штатных работников характеризуется 

следующим образом: 

Группы педагогических 

работников по возрасту 

Количество, человек Удельный вес каждой 

группы, в % 

до 30 лет 40 31,7 



30-49 лет 54 42,8 

50-60 лет 19 15,1 

свыше 60лет 13 10,4 

Итого: 126 100 

Средний возраст преподавателей по колледжу – 39 лет. Текучесть кадров за 

последние 5 лет в среднем составила 3,9%.  

Базовое образование преподавателей в основном соответствует профилю 

преподаваемых дисциплин, 91% преподавателей имеют высшее образование. Среди 

преподавателей общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин и 

естественнонаучного цикла преобладают выпускники Саратовского государственного 

университета им. Н.Г. Чернышевского и Саратовского государственного педагогического 

института, а по циклам общепрофессиональных и специальных дисциплин – выпускники 

Саратовского государственного технического университета. 

Данные о наличии квалификационных категорий приведены в следующей таблице: 

Группы преподавателей  имеющих 

квалификационные категории 

Количество, 

чел 

Удельный вес  

каждой группы, в 

% 

Общее количество штатных преподавателей 

и внутренних совместителей 105 100 

Количество штатных преподавателей и 

внутренних совместителей, имеющих 

квалификационные категории 67 63,8 

в том числе:   

- высшую квалификационную категорию 36 53,7 

- первую квалификационную категорию 31 46,3 

 

Среди педагогических работников колледжа: кандидатов наук – 12 чел., почетных 

работников среднего профессионального образования – 4 чел., почетных работников 



воспитания и просвещения Российской Федерации – 3 чел., 6 преподавателей награждены 

Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ, 5 преподавателей награждены 

Почетной грамотой Министерства просвещения РФ, 13 работников – Почетной грамотой 

министерства образования Саратовской области.  

За три последних года весь преподавательский состава прошел повышение 

квалификации на целевых курсах и стажировку в организациях строительного комплекса 

и предприятиях полиграфии. Кроме того, повышение квалификации и педагогического 

мастерства осуществляется через организацию курсов освоения прикладных программ, 

посещение открытых уроков, работу школы педагогического мастерства, участие в работе 

областных методических объединений по направлениям и т. д.  

7. Анализ качества учебно-методического обеспечения образовательной 

деятельности 

Методическая работа в ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 

колледж» проводится в соответствии с законодательством в области образования, 

отвечает современным требованиям, предъявляемым к образовательному процессу в 

системе среднего профессионального образования 

Организационная работа методического отдела  

Методическая работа представляет собой комплекс мероприятий, направленных на 

обеспечение учебного процесса учебно-методической документацией, повышение 

педагогического мастерства преподавателей, совершенствование аудиторной и 

самостоятельной работы студентов, улучшение всех форм, видов и методов учебной работы 

в колледже с учетом состояния и перспектив развития промышленных предприятий, 

организаций, учреждений для которых колледж готовит специалистов. 

Методическая работа педагогического коллектива в указанный период 

осуществлялась  в двух формах: учебно-методическая работа, направленная на 

методическое обеспечение образовательного процесса и совершенствование 

существующих форм и видов учебных занятий со студентами в соответствии с 

методической темой: «Педагогические технологии, формирующие профессиональные 

компетенции в соответствии с требованиями Федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования, 

профессиональных и международных  стандартов» и научно-методическая работа, 

ориентированная на создание новых принципов и методов эффективного управления 

образовательным процессом.  



Основной задачей организационной работы методического отдела в отчетном 

периоде являлось планирование и организация деятельности коллектива по вопросам 

методического сопровождения образовательного процесса. Составлен план методической 

работы. Разработаны и согласованы: график проведения открытых учебных занятий, 

график предметных (цикловых) комиссий по взаимопосещениям учебных занятий 

педагогами колледжа, график проведения аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения первой и высшей квалификационной категории, график проведения 

аттестации педагогических работников,  в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности, план – график повышения квалификации и профессионального 

мастерства педагогического состава. Информация размещена на сайте колледжа. 

Совместно с каждым преподавателем колледжа методическим отделом были 

составлены индивидуальные планы повышения специальных знаний и педагогического 

мастерства. 

Разработка локальных актов в целях нормативного обеспечения учебно-

методической деятельности колледжа 

Проведена корректировка и редакторская правка локальных актов: Положение о 

рабочей программе общеобразовательных дисциплин ГАПОУ СО  «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж»; Положение о рабочей программе 

профессионального модуля ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 

колледж»; Положение о рабочей программе учебной дисциплины общего гуманитарного и 

социально-экономического, математического и общего естественнонаучного, 

общепрофессионального циклов по программе среднего профессионального образования 

– программе подготовки специалистов среднего звена/программе подготовки 

квалификационных рабочих, служащих ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-

строительный колледж»; Положение о методическом совете; Положение о проведении 

демонстрационного экзамена в рамках промежуточной и государственной итоговой 

аттестации в ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный колледж». 

Работа методического совета колледжа  

Особое место для осуществления деятельности методического отдела принадлежит 

методическому совету, в состав которого входят заместители директора по направлениям, 

заведующие отделениями,  председатели предметных (цикловых) комиссий, руководители 

рабочих групп. 

Работа методического совета колледжа строилась в соответствии с Положением о 

методическом совете. Председателем методического совета является зам. директора по 



МР. Заседания проводились один раз в месяц. Работа методического совета 

протоколировалась. Протоколы оформлены в соответствии с требованиями 

делопроизводства, хранятся в методическом кабинете в электронном и печатном 

вариантах. Работа методического совета строилась на плановой основе в рамках единой 

методической темы. План работы рассмотрен на заседании методического совета. За 

анализируемый период на заседаниях методического совета рассматривались основные 

направления методической и исследовательской деятельности коллектива, обсуждались 

вопросы по подготовке  к участию в промежуточной, государственной итоговой 

аттестации в форме демонстрационного экзамена; изучения системы работы с 

одаренными студентами, молодыми специалистами; организации внеклассной 

деятельности по учебным дисциплинам и профессиональным модулям (предметные 

олимпиады,    недели, конкурсы и др.); систематизации учебно-методического 

обеспечения специальностей и профессий, реализуемых в колледже; координации работы 

10 предметных (цикловых) комиссий.  

Повышение квалификации педагогов  

  Методический отдел совместно с отделом кадров вёл систематизированный учет 

данных по курсовой подготовке педагогов (периодичность, актуальность, тематика). 

Выполнена работа по организации повышения квалификации педагогических работников 

через соответствующие курсы повышения квалификации, путем планирования, 

оформления заявок, консультирования и организационной помощи по данному виду 

деятельности. Всего за отчетный период, таким образом, прошли повышение 

квалификации  99  педагогов: 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Должность Курсы повышения квалификации/ 

стажировка 

1 АБОРИНА 

Александра 

Сергеевна 

Преподаватель 2024 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

2 АБОРИНА 

Ирина Викторовна 

Преподаватель 2023 – ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» повышение 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Особенности 



преподавания общественно-экономических 

дисциплин» 

2024 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

3 АЙБУШЕВ 

Рафаэль Мавлютович 

Преподаватель 2024 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

4 АНИСИМОВА 

Анна 

Сергеевна 

Преподаватель ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» 

профессиональная переподготовка по 

дополнительной программе «Педагогическая 

деятельность в сфере среднего 

профессионального образования», 2023 

5 БАГДАСАРЯН 

Любовь Дерениковна 

Преподаватель 2023 – Саратовское региональное отделение 

ВТОО «Союз художников России» 

повышение квалификации в форме 

стажировки на тему «Исполнитель 

художественно-оформительских работ» 

6 БЕСКУЛОВА 

Ирина 

Сергеевна 

Преподаватель 2023 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

7 БОГАТЕНКОВ 

Алексей 

Владимирович 

Заместитель 

руководителя ЦОПП 

2023 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 



8 БОГАТЫРЕВА 

Людмила 

Николаевна 

Преподаватель 2023 – ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» повышение 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе 

«Методические и дидактические аспекты 

преподавания иностранных языков 

(английского языка, немецкого языка) в 

учебном учреждении» 

2024 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

9 БУКОТКИНА 

Валерия Сергеевна 

Преподаватель 2023 - ГАУ ДПО «СОИРО» ДПП ПК: 

«Актуализация профессиональных 

компетенций педагога СПО в рамках 

профессионального стандарта» 

2024 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

10 ВАСИЛЬЕВ 

Михаил Геннадиевич 

Начальник отдела 

безопасности 

2023 – ОГУ ДПО «Учебно-методический 

центр по ГО, ЧС и ПБ Саратовской области» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Работники организаций, 

осуществляющие подготовку в области 

гражданской обороны работающего 

населения, проведение вводного 

инструктажа по гражданской обороне, 

инструктажа по действиям в чрезвычайных 

ситуациях по месту работы» 

2023 – ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» повышение 



квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Пожарная 

безопасность для руководителей 

организаций, лиц, назначенных 

руководителем организации ответственными 

за обеспечение пожарной безопасности» 

11 ВЕНЕДИКТОВ 

Дмитрий Викторович 

Преподаватель Педагогическое образование 

ООО «Мультиурок» профессиональная 

переподготовка по программе «Учитель, 

преподаватель физики и информатики», 2023 

2023 – ФГАОУ ВО «Государственный 

университет просвещения» повышение 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Обучение 

педагогических работников практическим 

навыкам работы на оборудовании в 

современных мастерских в соответствии с 

профилем реализуемой основной 

образовательной программы среднего 

профессионального образования» 

2024 – ЧОУ ДПО «УЦ Академия 

Безопасности» повышении квалификации по 

программе «Оказание первой помощи 

пострадавшим (для педагогических 

работников)» 

12 ВЕРГУНОВА 

Анастасия 

Аркадьевна 

Преподаватель 2023 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

2023 - ГАУ ДПО «СОИРО» ДПП ПК: 

«Актуализация профессиональных 

компетенций педагога СПО в рамках 

профессионального стандарта» 



13 ВОЗНЮК 

Алена 

Сергеевна 

Лаборант 2023 – ООО «Мобильное Электронное 

Образование» повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Учитель информатики, методика 

обучения школьников программированию 

(на примере программы 

«ВебМастер.Вебразработка на JavaScript. 

Офлайн»)» 

2023 - ГАУ ДПО «СОИРО» ДПП ПК: 

«Актуализация профессиональных 

компетенций педагога СПО в рамках 

профессионального стандарта» 

2024 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

14 ВОЛКОВ 

Олег Александрович 

Преподаватель 2023 – ООО «ЦДО Эверест» повышение 

квалификации по курсу «Методическая 

деятельность в профессиональном обучении 

инвалидов и лиц с ОВЗ» 

2023 – ФГБОУ ВО «Приволжский 

исследовательский медицинский 

университет» повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Особенности организации 

обучения учащихся с особыми 

образовательными потребностями в 

учреждениях СПО на основе поведенческих 

практик» 

2024 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 



15 ВЬЮГОВ 

Никита Евгеньевич 

Преподаватель 2023 – ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» повышение 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе 

«Методические и дидактические аспекты 

преподавания иностранных языков 

(английского языка, немецкого языка) в 

учебном учреждении» 

16 ГОНЧАРОВА 

Любовь Николаевна 

Преподаватель 2023 – ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» повышение 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе 

«Методические и дидактические аспекты 

преподавания иностранных языков 

(английского языка, немецкого языка) в 

учебном учреждении» 

17 ГОРЯЧЕВА 

Светлана Сергеевна 

Администратор 

ЦОПП 

ФГБОУ ВО «Саратовский государственный 

аграрный университет им. Н.И. Вавилова» 

профессиональная переподготовка по 

программе «Системы искусственного 

интеллекта и программирование», 2023 

ООО «Инфоурок»  профессиональная 

переподготовка по программе 

«Методическая работа в онлайн-

образовании», 2023 

ООО «Инфоурок» профессиональная 

переподготовка по программе «Педагог 

среднего профессионального образования. 

Теория и практика реализации ФГОС нового 

поколения», 2023 

ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» 

профессиональная переподготовка по 

дополнительной программе «Педагогическая 

деятельность в сфере дополнительного 



профессионального образования и 

профессионального обучения», 2023 

2023 – ООО «Инфоурок» повышение 

квалификации по программе 

«Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа: Технология 

разработки и особенности реализации» 

2023 – ООО «Инфоурок» повышение 

квалификации по программе 

«Государственное и муниципальное 

управление в образовании» 

2024 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

18 ГРАЧЕВА Екатерина 

Олеговна 

Преподаватель ООО «Инфоурок» профессиональная 

переподготовка по программе «Педагог 

среднего профессионального образования. 

Теория и практика реализации ФГОС нового 

поколения», 2023 

2023 - ГАУ ДПО «СОИРО» ДПП ПК: 

«Актуализация профессиональных 

компетенций педагога СПО в рамках 

профессионального стандарта» 

19 ГРИГОРЬЕВ 

Сергей Николаевич 

Архивариус 

 

ООО «Инфоурок» профессиональная 

переподготовка по программе «Педагог 

среднего профессионального образования. 

Теория и практика реализации ФГОС нового 

поколения», 2023 

2023 – ФГАОУ ВО «Государственный 

университет просвещения» повышение 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Обучение 



педагогических работников практическим 

навыкам работы на оборудовании в 

современных мастерских в соответствии с 

профилем реализуемой основной 

образовательной программы среднего 

профессионального образования» 

2024 – ГАПОУ СО “Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

20 ГРИШИНА 

Юлия 

Олеговна 

Преподаватель 2024 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

21 ГРИЩУК 

Виктория Евгеньевна 

Преподаватель 2023 – ФГАОУ ВО «Государственный 

университет просвещения» повышение 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Обучение 

педагогических работников практическим 

навыкам работы на оборудовании в 

современных мастерских в соответствии с 

профилем реализуемой основной 

образовательной программы среднего 

профессионального образования» 

2024 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

22 ГУЦОЛ Ольга 

Вячеславовна 

 

Преподаватель 2023 - ГАУ ДПО «СОИРО» ДПП ПК: 

«Актуализация профессиональных 

компетенций педагога СПО в рамках 

профессионального стандарта» 



23 ГУБАРЕВА 

Наталья 

Валентиновна 

 

Преподаватель 2023 – ООО «Региональный центр 

повышения квалификации» повышение 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Педагогика. 

Методика преподавания математики в 

рамках СПО» 

2023 – Филиал Сам ГУ ПС в г. Саратове 

повышение квалификации по программе 

«Охрана труда» 

2023 – Филиал Сам ГУ ПС в г. Саратове 

повышение квалификации по программе 

«Проверка знаний работников по оказанию 

первой помощи пострадавшим» 

24 ГУЛИКОВ  

Сергей  

Михайлович 

Преподаватель 2023 - ГАУ ДПО «СОИРО» ДПП ПК: 

«Актуализация профессиональных 

компетенций педагога СПО в рамках 

профессионального стандарта» 

25 ДАВЫДОВА 

Румия 

 Энвяревна 

Главный бухгалтер 2023 – ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» повышение 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Контрактная 

система в сфере закупок для 

государственных и муниципальных нужд» 

26 ДАЦКОВА 

Марина Анатольевна 

Администратор 

ЦОПП 

ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» 

профессиональная переподготовка по 

дополнительной программе «Методист 

онлайн обучения», 2023 

27 ЕЛИЗАРОВА 

Люсия Вячеславовна 

Методист 

 

ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» 

профессиональная переподготовка по 

дополнительной программе «Методист 

онлайн обучения», 2023 



28 ЕРЕМИНА 

Маргарита 

Александровна 

Преподаватель 2023 – ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» повышение 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе 

«Анимационные технологии в работе 

педагога с обучающимися» 

29 ЕРОФЕЕВА 

Екатерина 

Владимировна 

Преподаватель 2023 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

30 ЗОЛИН 

Юрий 

Борисович 

Преподаватель 2023 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

31 ЗУБАКИНА 

Виктория 

 Юрьевна 

Заместитель 

директора по 

учебной работе 

2023 – ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» повышение 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе 

«Профессиональная компетентность 

заместителя руководителя образовательной 

организации по методической работе в 

учебном учреждении» 

32 ЗЫБИНА 

Ольга  

Викторовна 

Преподаватель 2023 – ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» повышение 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе 

«Анимационные технологии в работе 

педагога с обучающимися» 

2023 – ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» повышение 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Методика 

обучения информационным технологиям в 



системе профессионального обучения» 

2023 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

2023 - ГАУ ДПО «СОИРО» ДПП ПК: 

«Актуализация профессиональных 

компетенций педагога СПО в рамках 

профессионального стандарта» 

33 ИВАНОВА 

Марина 

Александровна 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

2023 – ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» повышение 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе 

«Профессиональная компетентность 

заместителя руководителя образовательной 

организации по методической работе в 

учебном учреждении» 

34 ИЛЬИЧЕВА 

Ирина  

Анатольевна 

Преподаватель 2023 – ЧУ ДПО «Центр учебной подготовки 

«Конструктор» повышение квалификации по 

программе дополнительного 

профессионального образования «Основы 

проектирования в программе Renga» 

35 ИОФИН 

Владимир Наумович 

Заместитель 

директора по 

компьютеризации 

2023 – ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» повышение 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Контрактная 

система в сфере закупок для 

государственных и муниципальных нужд» 

36 ИСАЕВ 

Дмитрий 

Вячеславович 

Начальник отдела 

кадров 

2023 – НГОЧУО ДПО «Актион» повышение 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Защита 

персональных данных: законодательная база, 

документооборот, проверки и 



ответственность» 

2023 – ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» повышение 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Контрактная 

система в сфере закупок для 

государственных и муниципальных нужд» 

2024 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

37 ИСМАИЛОВА 

Алевтина Леонтьевна 

Преподаватель Педагогическое образование 

ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» 

профессиональная переподготовка по 

дополнительной программе «Педагогическая 

деятельность в сфере среднего 

профессионального образования», 2023 

2024 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

38 КАЗАНКИНА 

Татьяна  

Валерьевна 

Педагог-психолог 2024 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

39 КИСЕЛЕВА 

Тамара 

 Борисовна 

Преподаватель 2023 – ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» повышение 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе 

«Методические и дидактические аспекты 



преподавания иностранных языков 

(английского языка, немецкого языка) в 

учебном учреждении» 

40 КОВАЛЕВСКАЯ 

Светлана  

Юрьевна 

Специалист по 

кадрам 

2024 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

41 КОЗИНЦЕВА 

Анастасия 

Витальевна 

Педагог ЦОПП ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» 

профессиональная переподготовка по 

дополнительной программе «Педагогическая 

деятельность в сфере среднего 

профессионального образования», 2023 

2024 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

42 КОЧЕТКОВА 

Алена  

Валерьевна 

Преподаватель 2023 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

2023 - ГАУ ДПО «СОИРО» ДПП ПК: 

«Актуализация профессиональных 

компетенций педагога СПО в рамках 

профессионального стандарта» 

43 КОЧЕТКОВА 

Наталья Геннадьевна 

Бухгалтер 2023 – ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» повышение 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Контрактная 

система в сфере закупок для 

государственных и муниципальных нужд» 



44 КОНДАЛОВА 

Светлана 

Александровна 

Преподаватель ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» 

профессиональная переподготовка по 

дополнительной программе «Педагогическая 

деятельность в сфере среднего 

профессионального образования», 2023 

2023 - ГАУ ДПО «СОИРО» ДПП ПК: 

«Актуализация профессиональных 

компетенций педагога СПО в рамках 

профессионального стандарта» 

45 КУЗНЕЦОВ 

Дмитрий  

Сергеевич 

Преподаватель 2023 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

46 КУРОВ 

Игорь 

Константинович 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

2023 – АНО ДПО «Учебный центр развития 

профессиональных квалификаций» обучение 

и проверка знаний по курсу «Безопасность 

при эксплуатации тепловых 

энергоустановок, с приобретением навыков 

оказания первой помощи» 

47 КУРЧЕНОК 

Игорь 

 Леонидович 

Преподаватель 2023 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

48 ЛЕЖНЕВ 

Вадим 

Игоревич 

Заведующий 

лабораторией 

вычислительной 

техники 

2023 – ГАУ ДПО «Саратовский областной 

учебно-методический центр» повышение 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе 

«Современные психолого-педагогические 

технологии в образовании» 

2023 – ООО «Мобильное Электронное 

Образование» повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 



программе «Учитель информатики, методика 

обучения школьников программированию 

(на примере программы «Основы С#. 

Основы программирования игр в среде 

Unity»)» 

2023 – ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» повышение 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Методика 

обучения информационным технологиям в 

системе профессионального обучения» 

49 ЛИСИЦЫНА 

Мария  

Михайловна 

Преподаватель 2023 - ГАУ ДПО «СОИРО» ДПП ПК: 

«Актуализация профессиональных 

компетенций педагога СПО в рамках 

профессионального стандарта» 

2024 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

50 ЛУДИЛЬЩИКОВА 

Наталья  

Анваровна 

Заместитель 

директора по 

методической работе 

2023- ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» 

профессиональная переподготовка по 

дополнительной программе «Методист 

онлайн обучения»,  

2023 – ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» повышение 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе 

«Профессиональная компетентность 

заместителя руководителя образовательной 

организации по методической работе в 

учебном учреждении» 

2023 - ГАУ ДПО «СОИРО» ДПП ПК: 

«Актуализация профессиональных 



компетенций педагога СПО в рамках 

профессионального стандарта» 

51 МАКСИМОВА 

Ксения 

Константиновна 

Преподаватель 

 

2023 – ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» повышение 

квалификации по дополнительной 

образовательной программе  «Методические 

и дидактические аспекты преподавания 

русского языка и литературы в учебном 

учреждении» 

2024 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

52 МАКСИМОЧКИН 

Вячеслав Евгеньевич 

Преподаватель 2023 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

53 МАРЬЯСОВА 

Елена  

Геннадьевна 

Преподаватель 2023 – ФГАОУ ВО «Государственный 

университет просвещения» повышение 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Обучение 

педагогических работников практическим 

навыкам работы на оборудовании в 

современных мастерских в соответствии с 

профилем реализуемой основной 

образовательной программы среднего 

профессионального образования» 

2023 – ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» повышение 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Методика 

обучения информационным технологиям в 

системе профессионального обучения» 



2023 - ГАУ ДПО «СОИРО» ДПП ПК: 

«Актуализация профессиональных 

компетенций педагога СПО в рамках 

профессионального стандарта» 

54 МИЧУРИНА 

Алёна 

 Анатольевна 

Преподаватель 2023 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

55 МИНАЕВ  

Данила 

 Юрьевич 

Преподаватель ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» 

профессиональная переподготовка по 

дополнительной программе «Педагогическая 

деятельность в сфере среднего 

профессионального образования», 2023 

2023 - ГАУ ДПО «СОИРО» ДПП ПК: 

«Актуализация профессиональных 

компетенций педагога СПО в рамках 

профессионального стандарта» 

56 МОСИН 

Владимир Олегович 

 

Преподаватель 

 

2023 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

57 МУКАНОВА 

Карлгаш  

Шораевна 

Преподаватель 2023 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

58 НАУМОВ 

Артем Олегович 

Преподаватель ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» 

профессиональная переподготовка по 

дополнительной программе «Педагогическая 

деятельность в сфере среднего 



профессионального образования», 2023 

2023 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

59 НЕВЕЖИН 

Михаил  

Игоревич 

Электромонтер 

 

2023 – АНО ДПО «Учебный центр развития 

профессиональных квалификаций» обучение 

по курсу «Безопасность при эксплуатации 

электроустановок для электротехнического и 

электротехнологического персонала, с 

приобретением навыков оказания первой 

помощи (с целью получения или 

подтверждения группы по 

электробезопасности)» 

60 НОВИКОВА 

Ольга 

 Сергеевна 

Комендант 2023 – ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» повышение 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе 

«Административно-хозяйственное 

обеспечение организации» 

61 НОВИЧКОВА 

Виктория 

Александровна 

Преподаватель ООО «Инфоурок» профессиональная 

переподготовка по программе «Педагог 

среднего профессионального образования. 

Теория и практика реализации ФГОС нового 

поколения», 2023 

2023 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Сметное дело» 

2023 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 



программе «Сметное дело» 

2023 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Специалист по управлению 

персоналом» 

2023 - ГАУ ДПО «СОИРО» ДПП ПК: 

«Актуализация профессиональных 

компетенций педагога СПО в рамках 

профессионального стандарта» 

62 НОВОСЕЛЬЦЕВА 

Маргарита 

Евгеньевна 

Преподаватель 2023 - ФГБОУ ВО «Саратовский 

национальный исследовательский 

государственный университет имени Н.Г. 

Чернышевского» профессиональная 

переподготовка по дополнительной 

образовательной программе «Специалист в 

области компьютерной графики и WEB – 

дизайна (WEB – дизайнер), 

2023 - ФГБОУ ВО «Саратовский 

национальный исследовательский 

государственный университет имени Н.Г. 

Чернышевского» профессиональная 

переподготовка по программе «Ведение 

профессиональной деятельности на основе 

данных: применение методов машинного 

обучения», присвоена квалификация 

«Специалист по анализу данных»,  

2023- ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» 

профессиональная переподготовка по 

дополнительной программе «Педагогическая 

деятельность в сфере среднего 

профессионального образования», 

2023 – ООО «Мобильное Электронное 



Образование» повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Учитель информатики, методика 

обучения школьников программированию 

(на примере программы «Основы Python. 

Программирование алгоритмов машинного 

обучения»)» 

2024 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

63 НОРОВЯТКИНА 

Елена  

Михайловна 

Преподаватель 2023 – БПОУ ВО «Череповецкий 

строительный колледж имени А.А. 

Лепехина» повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Цифровая культура педагога 

профессиональной образовательной 

организации» 

2023 – ФГАОУ ВО «Государственный 

университет просвещения» повышение 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Обучение 

педагогических работников практическим 

навыкам работы на оборудовании в 

современных мастерских в соответствии с 

профилем реализуемой основной 

образовательной программы среднего 

профессионального образования» 

2023 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

64 ОГОЛЬЦОВ Преподаватель 2023 - ООО «Инфоурок» 



Александр 

Александрович 

Курс «Педагог среднего профессионального 

образования. Теория и практика реализации 

ФГОС нового поколения»,  

2023 – ФГАОУ ВО «Государственный 

университет просвещения» повышение 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Обучение 

педагогических работников практическим 

навыкам работы на оборудовании в 

современных мастерских в соответствии с 

профилем реализуемой основной 

образовательной программы среднего 

профессионального образования» 

2023 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

2023 - ГАУ ДПО «СОИРО» ДПП ПК: 

«Актуализация профессиональных 

компетенций педагога СПО в рамках 

профессионального стандарта» 

65 ОКУНЕВА 

Анастасия 

Александровна 

Преподаватель 2023 - ГАУ ДПО «СОИРО» ДПП ПК: 

«Актуализация профессиональных 

компетенций педагога СПО в рамках 

профессионального стандарта» 

66 ОЛЬХОВ 

Андрей Анатольевич 

Преподаватель 2023 – ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» повышение 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Методика 

обучения информационным технологиям в 

системе профессионального обучения» 

2024 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 



дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

67 ОЛЬХОВА 

Светлана Николаевна 

Преподаватель 2023 – ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» повышение 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Методика 

преподавания математики с учетом 

профессиональной направленности 

основных образовательных программ 

среднего профессионального образования» 

68 ПЕТРОВА 

Татьяна 

 Викторовна 

Заведующий очного 

отделения 

2024 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

69 ПЛОХОТНЮК 

Павел  

Андреевич 

Преподаватель 2023 – ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» повышение 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Методика 

обучения информационным технологиям в 

системе профессионального обучения» 

2024 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

70 ПОЛЯКОВА 

Елена  

Валериевна 

Преподаватель 2023 – ГАУ ДПО «Саратовский областной 

учебно-методический центр» повышение 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе 

«Современные психолого-педагогические 

технологии в образовании» 

2023 – ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» повышение 

квалификации по дополнительной 



профессиональной программе 

«Методические и дидактические аспекты 

преподавания иностранных языков 

(английского языка, немецкого языка) в 

учебном учреждении» 

2023 - ГАУ ДПО «СОИРО» ДПП ПК: 

«Актуализация профессиональных 

компетенций педагога СПО в рамках 

профессионального стандарта» 

71 ПОПОВА 

Светлана Алексеевна 

Преподаватель 2023 – ГАУ ДПО «Саратовский областной 

УМЦ» повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Психолого-педагогические 

основы работы с одаренными 

обучающимися» 

2024 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

72 ПРУЦКОВА 

Вера 

Ивановна 

Бухгалтер 2023 – ООО Компьютер Инжиниринг 

Бизнес-Школа» повышение квалификации 

по дополнительной профессиональной 

программе «Закупка товаров, работ, услуг в 

соответствии с требованиями 223-ФЗ от 

18.07.2011» 

73 РОМАНОВА 

Татьяна Николаевна 

Заместитель 

директора по 

производственному 

обучению 

2023 – ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» повышение 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе 

«Профессиональная компетентность 

заместителя руководителя образовательной 

организации по методической работе в 

учебном учреждении» 



74 РУСАКОВА 

Ольга Викторовна 

Техник-технолог 2023- ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» 

профессиональная переподготовка по 

дополнительной программе «Педагогическая 

деятельность в сфере среднего 

профессионального образования», 

2023 – ФГАОУ ВО «Государственный 

университет просвещения» повышение 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Обучение 

педагогических работников практическим 

навыкам работы на оборудовании в 

современных мастерских в соответствии с 

профилем реализуемой основной 

образовательной программы среднего 

профессионального образования» 

2024 – ГАПОУ СО “Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

75 САВАТЕЕВА 

Елена  

Анатольевна 

Воспитатель 2023 – ФГБУ «Российский детско-

юношеский центр» повышение 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Деятельность 

советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями» 

2023 – ФГБО «Всероссийский детский центр 

«Орленок»  повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Деятельность советника 

директора по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями 

в профессиональных образовательных 



организациях» 

2023 – ФГБУ «Российский детско-

юношеский центр» повышение 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Деятельность 

советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями в профессиональных 

образовательных организациях» 

2023 - ГАУ ДПО «СОИРО» ДПП ПК: 

«Актуализация профессиональных 

компетенций педагога СПО в рамках 

профессионального стандарта» 

2024 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

76 СЕМИН 

Андрей Геннадьевич 

Программист 2023 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

77 СЕРГЕЕВА 

Людмила Васильевна 

Преподаватель 2023 -ООО «Инфоурок» профессиональная 

переподготовка по программе «Педагог 

среднего профессионального образования. 

Теория и практика реализации ФГОС нового 

поколения»,  

2023- ООО «Инфоурок» профессиональная 

переподготовка по программе 

«Естествознание: теория и методика 

преподавания в профессиональном 

образовании», 

2023 - ГАУ ДПО «СОИРО» ДПП ПК: 



«Актуализация профессиональных 

компетенций педагога СПО в рамках 

профессионального стандарта» 

2023 – ООО «Инфоурок» обучение по 

программе повышения квалификации 

«Этические проблемы современного 

естествознания» 

2024 – ГАПОУ СО “Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

78 СИДОРОВА 

Юлия Александровна 

Преподаватель 2024 – ГАПОУ СО “Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

79 СИТНИКОВ 

Сергей Викторович 

Преподаватель 2023 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной образовательной программе 

«Создание индивидуального эскиза 

интерьера» 

2024 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

80 СКЛЯРОВ 

Никита 

Юрьевич 

Преподаватель 2023 – ООО «Инфоурок» повышение 

квалификации по программе «Особенности 

методической работы в онлайн-

образовании» 

2023 – ФГАОУ ВО «Государственный 

университет просвещения» повышение 



квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Обучение 

педагогических работников практическим 

навыкам работы на оборудовании в 

современных мастерских в соответствии с 

профилем реализуемой основной 

образовательной программы среднего 

профессионального образования» 

81 СОЛОДКАЯ 

Татьяна Ивановна 

Преподаватель 2023 – ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» повышение 

квалификации по дополнительной 

образовательной программе  «Методика 

преподавания математики с учетом 

профессиональной направленности 

основных образовательных программ 

среднего профессионального образования» 

2023 – ООО «Мобильное Электронное 

Образование» повышение квалификации по 

дополнительной образовательной программе  

«Учитель информатики, методика обучения 

школьников программированию (на примере 

программы «Основы Python. 

Программирование алгоритмов машинного 

обучения»)» 

2023 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной образовательной программе  

«Разработка веб-дизайн макетов» 

82 СОРОКИНА 

Дарья Александровна 

Заведующий очного 

отделения 

2024 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

83 СЫЧЕВА Методист 2023 – ГАПОУ КК «»Ленинградский 



Виктория  

Юрьевна 

социально-педагогический колледж» 

повышение квалификации по программе 

«Нормативное и организационно-

методическое сопровождение реализации 

основных программ профессионального 

обучения и дополнительных 

профессиональных программ в 

профессиональных образовательных 

организациях» 

84 ТАТАРЕНКОВА 

Светлана 

Дмитриевна 

Преподаватель 2023 - ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» 

профессиональная переподготовка по 

дополнительной программе «Педагогическая 

деятельность в сфере среднего 

профессионального образования», 

85 ТКАЧУК 

Ксения Романовна 

Методист 

 

2023 - ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» 

профессиональная переподготовка по 

дополнительной программе «Методист 

онлайн обучения», 2023 

86 ТОПЕНЕВА 

Загипа Захаровна 

Преподаватель 

 

2023 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной образовательной программе  

«Разработка веб-дизайн макетов» 

2023 – ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» повышение 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Методика 

преподавания математики с учетом 

профессиональной направленности 

основных образовательных программ 

среднего профессионального образования» 

87 ТОРОПОВА Преподаватель 2023 – ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» повышение 



Ирина Викторовна  квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Особенности 

преподавания общественно-экономических 

дисциплин» 

88 УРЯДОВА 

Эльмира 

Владимировна 

Социальный педагог 2023 – ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» повышение 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе 

«Методические и дидактические аспекты 

преподавания иностранных языков 

(английского языка, немецкого языка) в 

учебном учреждении» 

2024 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

89 УСКОВ 

Кирилл 

Юрьевич 

Педагог-организатор 2023 – ФГАОУ ВО «Государственный 

университет просвещения» повышение 

квалификации по программе 

дополнительного профессионального 

образования «Деятельность советника 

директора по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями 

в профессиональных образовательных 

организациях» 

90 ФРОЛОВА 

Татьяна 

Александровна 

Методист 2023 - ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» 

профессиональная переподготовка по 

дополнительной программе «Педагогическая 

деятельность в сфере среднего 

профессионального образования», 2023, 

2023 – ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» повышение 

квалификации по дополнительной 



профессиональной программе «Методика 

обучения информационным технологиям в 

системе профессионального обучения» 

2023 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

91 ХМЕЛЕНКО 

Павел  

Валерьевич 

Заместитель 

директора по 

административно-

хозяйственной части 

2023 – ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» повышение 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Пожарная 

безопасность для руководителей 

организаций, лиц, назначенных 

руководителем организации ответственными 

за обеспечение пожарной безопасности» 

2023 – ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» повышение 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе 

«Административно-хозяйственное 

обеспечение организации» 

92 ХОЛОДКОВСКАЯ 

Анжелика 

Владиславовна 

Преподаватель 2023 – ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» повышение 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе 

«Методические и дидактические аспекты 

преподавания иностранных языков 

(английского языка, немецкого языка) 

2023 - ГАУ ДПО «СОИРО» ДПП ПК: 

«Актуализация профессиональных 

компетенций педагога СПО в рамках 

профессионального стандарта» 

93 ХОЛОДКОВСКИЙ Преподаватель 2023 - ГАУ ДПО «СОИРО» ДПП ПК: 

«Актуализация профессиональных 



Михаил 

Янович 

компетенций педагога СПО в рамках 

профессионального стандарта» 

2024 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

94 ЦИДЕНКОВ 

Михаил 

Константинович 

Заместитель 

руководителя ЦОПП 

2024 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

95 ЧЕРНИКОВА 

Мария Вячеславовна 

Фельдшер 2023 – ФГБУ «Центр научно-

исследовательский институт организации и 

информатизации здравоохранения» 

Министерства здравоохранения РФ 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Подготовка преподавателей 

первой помощи» 

2024 – ФГАОУ ВО «Балтийский 

Федеральный университет имени 

Иммануила Канта» повышение 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Психология 

развития и возрастная психология» 

96 ШЕРШНЕВА 

Наталья 

Владимировна 

Преподаватель 

 

2023 – ООО «Региональный центр 

повышения квалификации повышение 

квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Современная 

цифровая образовательная среда» 

97 ШИШКОВА 

Татьяна Сергеевна 

Преподаватель 

 

2023 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 



программе «Оказание первой помощи» 

2023 - ГАУ ДПО «СОИРО» ДПП ПК: 

«Актуализация профессиональных 

компетенций педагога СПО в рамках 

профессионального стандарта» 

98 ШПУЛЬ 

Сергей 

Валентинович 

Руководитель центра 

опережающей 

профессиональной 

подготовки 

2024 – ГАПОУ СО «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» 

повышение квалификации по 

дополнительной профессиональной 

программе «Оказание первой помощи» 

99 ЩУКИНА 

Алена 

Сергеевна 

Администратор 

ЦОПП 

2023- ООО «Инфоурок» профессиональная 

переподготовка по программе «Педагог 

среднего профессионального образования. 

Теория и практика реализации ФГОС нового 

поколения»,  

2023- ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» 

профессиональная переподготовка по 

дополнительной программе «Педагогическая 

деятельность в сфере дополнительного 

профессионального образования и 

профессионального обучения», 

2023 – ГАПОУ КК «»Ленинградский 

социально-педагогический колледж» 

повышение квалификации по программе 

«Нормативное и организационно-

методическое сопровождение реализации 

основных программ профессионального 

обучения и дополнительных 

профессиональных программ в 

профессиональных образовательных 

организациях» 

Педагогам колледжа, представителям социальных партнеров ПОО, партнеров-

работодателей, планирующим участие в демонстрационном экзамене в качестве главного 



эксперта или эксперта экспертной группы методическое сопровождение оказано в 

следующем:  

1 блок – изучение нормативных и методических документов, прохождение вводного 

теста, который включает в себя 10 вопросов для самоконтроля и определения уровня 

знаний перед началом изучения курса.  

2 блок – изучение материалов по подготовке и организации демонстрационного экзамена 

в колледже. 

3 блок – изучение материалов для главного эксперта. 

4 блок – изучение материала для экспертов, входящих в состав экспертной группы 

5 блок – помощь в прохождении итогового тестирования по содержанию курса. 

6 блок –  изучение документов (протоколов, актов), используемых при проведении 

демонстрационного экзамена. 

Аттестация была представлена в виде теста, содержащего 30 вопросов по всем 

разделам курса и отражающих знание всех этапов подготовки и проведения 

демонстрационного экзамена. Время прохождения теста – 30 минут. Максимальный балл 

–100 баллов. Тест считается пройдённым при правильном ответе на 80% баллов и выше. 

В результате 30 кандидатов прошли  обучение и итоговый тест на 80% и выше и  

включены в реестр обученных экспертов демонстрационного экзамена как главный 

эксперт демонстрационного экзамена и, как член экспертной группы (уст. линейный 

эксперт): 

 

№ Специальность ФИО эксперта 

1 Специальность: 09.02.07 

Информационные системы и 

программирование  

 

Замоткин Максим Петрович  

(главный эксперт) 

Лудильщиков Андрей Алексеевич 

(член экспертной группы) 

Ерусланова Ирина Викторовна  

(член экспертной группы) 

2 Специальность: 08.02.04 Водоснабжение и 

водоотведение 

 

Матвеева Анжелика Владимировна 

(главный эксперт) 

Михасёнок Светлана Николаевна 

(член экспертной группы) 



Ильичев Никита Сергеевич 

(член экспертной группы) 

Ильичев Сергей Николаевич 

(член экспертной группы) 

3 Специальность 08.02.08 Монтаж и 

эксплуатация оборудования и систем 

газоснабжения 

 

Умбеткалиев Амангали Шораевич  

(главный эксперт) 

Матвеева Анжелика Владимировна 

(член экспертной группы) 

Верноквас Вячеслав Владиславович 

(член экспертной группы) 

Желтяков Алексей Александрович 

 (член экспертной группы) 

4 Специальность  

08.02.07 Монтаж и эксплуатация 

внутренних сантехнических устройств, 

кондиционирования воздуха и вентиляции 

 

Ильичев Никита Сергеевич 

(главный эксперт) 

Пиянзин Александр Сергеевич 

(член экспертной группы) 

Ильичев Сергей Николаевич 

(член экспертной группы) 

Михасенок Анжела Владимировна 

(член экспертной группы) 

5 Специальность  

08.02.01 Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений 

 

Волков Андрей Петрович 

(главный эксперт) 

Мракин Никита Николаевич (член 

экспертной группы) 

Волков Дмитрий (член экспертной 

группы) 

Краснов Данила Андреевич (линейный 

эксперт) 

6 Специальность  Любимова Наталья Александровна 



29.02.09 Печатное дело 

 

 

(главный эксперт) 

Ступина Елена Борисовна 

(член экспертной группы) 

Григорьев Алексей Аркадьевич 

(член экспертной группы) 

Гриднева Ольга Анатольевна 

(член экспертной группы) 

7 Специальность  

54.01.20 Графический дизайнер 

 

Минаев Данила Юрьевич 

 (главный эксперт) 

Каширина Диана Владимировна 

(член экспертной группы) 

Латышева Вера Васильевна 

(член экспертной группы) 

Лудильщиков Андрей Алексеевич 

(член экспертной группы) 

8 Специальность  

08.01.28 Мастер отделочных 

строительных и декоративных работ 

 

Волков Андрей Петрович  

(главный эксперт) 

Мракин Никита Николаевич  

(член экспертной группы) 

Волков Дмитрий Андреевич  

(член экспертной группы) 

Краснов Данила Андреевич  

(член экспертной группы) 



Для участия в отборе на разработку оценочных материалов для проведения ГИА по 

образовательным программам СПО в форме демонстрационного экзамена в 2025 году 

претендентам в эксперты-разработчики оценочных материалов была оказана 

методическая помощь при регистрации, формировании и направлении заявки «Оценочные 

материалы: Заявка на отбор ЭРОМ 2024».  

Заявка на участие в отборе подавалась  на разработку конкретного оценочного 

материала в привязке к профессии или специальности среднего профессионального 

образования, реализуемых на базе колледжа, с учетом квалификации (направленности). В 

результате, в эксперты-разработчики оценочных материалов вошли:  Ильичева И.А., 

преподаватель специальных дисциплин, по специальности 08.02.07 Монтаж и 

эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и 

вентиляции (основной состав), Волкова Е.А., преподаватель специальных дисциплин, по 

профессии 08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ 

(основной состав), Умбеткалиева Д.Н., преподаватель специальных дисциплин, по 

специальности 08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения 

(запасной состав). 

Аттестация педагогических работников 

В отчётный период методический отдел оказывал помощь преподавателям при 

подготовке и формированию портфолио для прохождения аттестации на первую  и 

высшую квалификационную категории. В результате проведённой работы успешно 

прошли аттестацию 23 педагога: 

 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, 

отчество 

Категория, 

разряд 

Приказ и дата 

присвоения 

Примечание 

1 АГУЛОВА 

Дарья Сергеевна 

Первая пр. № 755 

от 03.05.2023 

с 28.04.2023 

до 28.04.2028 

2 БИЛЬКО 

Евгений 

Первая пр. № 755 

от 03.05.2023 

до 28.04.2028 



Александрович с 28.04.2023 

3 ВОЛКОВА 

Елена Анатольевна 

Высшая пр. № 755 

от 03.05.2023 

с 28.04.2023 

до 28.04.2028 

4 ГОРБАЧЕВА 

Анна Владиславовна 

Первая пр. № 547 

от 05.04.2023 

с 30.03.2023 

до 30.03.2028 

5 ГУБАРЕВА 

Наталья Валентиновна 

Первая пр. № 339 

от 11.03.2024 

с 28.02.2024 

до 28.02.2029 

6 ЕРОФЕЕВА 

Екатерина 

Владимировна 

Первая пр. № 755 

от 03.05.2023 

с 28.04.2023 

до 28.04.2028 

7 ИЛЬИЧЕВА 

Ирина Анатольевна 

Высшая пр. № 339 

от 11.03.2024 

с 28.02.2024 

до 28.02.2029 

8 КИСЕЛЕВА 

Тамара Борисовна 

Высшая пр. № 2198 

от 11.12.2023 

с 29.11.2023 

до 29.11.2028 

9 КУЗНЕЦОВ 

Дмитрий Сергеевич 

Высшая пр. № 145 

от 08.02.2024 

до 29.01.2029 

10 ЛУДИЛЬЩИКОВА 

Наталья Анваровна 

Высшая пр. № 1978 от 

03.11.2023 

до 27.10.2028 



с 27.10.2023 

11 МАКСИМОВА 

Ксения 

Константиновна 

Высшая пр. № 339 

от 11.03.2024 

с 28.02.2024 

до 28.02.2029 

12 МАРЧЕНКО 

Кристина Николаевна 

Первая пр. № 755 

от 03.05.2023 

с 28.04.2023 

до 28.04.2028 

13 МАРЬЯСОВА 

Елена Геннадьевна 

Высшая пр. № 145 

от 08.02.2024 

с 29.01.2024 

до 29.01.2029 

14 НОРОВЯТКИНА 

Елена Михайловна 

Высшая пр. № 1592 

от 11.09.2023 

с 29.09.2023 

до 29.09.2028 

15 ПОЛЯКОВА 

Елена Валериевна 

Первая пр. № 1978 

от 03.11.2023 

с 27.10.2023 

до 27.10.2028 

16 ПОРТНОВА 

Марина Николаевна 

Высшая пр. № 755 

от 03.05.2023 

с 28.04.2023 

до 28.04.2028 

17 СОЛОДКАЯ 

Татьяна Ивановна 

Первая пр. № 755 

от 03.05.2023 

с 28.04.2023 

до 28.04.2028 

18 СЫЧЕВА Первая пр. № 755 до 28.04.2028 



Содержание образовательных программ, их сформированность и реализация 

по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих/программам 

подготовки специалистов среднего звена 

 В соответствии с планом работы колледжа была проведена работа по 

корректировке и актуализации базы учебных планов, ОПОП, рабочих программ 

предметов, дисциплин, модулей, методических рекомендаций по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих/программам подготовки специалистов среднего 

звена. 

Виктория Юрьевна от 03.05.2023 

с 28.04.2023 

19 ТАТАРЕНКОВА 

Светлана Дмитриевна 

Первая пр. № 547 

от 05.04.2023 

с 30.03.2023 

до 30.03.2028 

20 ТОРОПОВА 

Ирина Викторовна 

Первая пр. № 1592 

от 11.09.2023 

с 29.08.2023 

до 29.08.2028 

21 УМБЕТКАЛИЕВА 

Динара Николаевна 

Высшая пр. № 755 

от 03.05.2023 

с 28.04.2023 

до 28.04.2028 

22 ФЕДИН 

Юрий Алексеевич 

Высшая пр. № 1134 

от 06.07.2023 

с 29.06.2023 

до 29.06.2028 

23 ШЕЙКИНА 

Анастасия 

Александровна 

Высшая пр. № 755 

от 03.05.2023 

с 28.04.2023 

до 28.04.2028 



В колледже ведется работа по методическому обеспечению образовательного 

процесса – создание учебно-методических комплексов дисциплин и междисциплинарных 

курсов (профессиональных модулей), для чего методическим отделом  проведены 

обучающие семинары с преподавателями и председателями предметных (цикловых) 

комиссий, оказываются индивидуальные консультации. 

- качество дополнительных образовательных программ 

Особое место в деятельности методического отдела в отчетный период  было 

отведено содержательной экспертизе, корректировке, редакторской правке Программ 

опережающей профессиональной подготовки, реализованным ЦОПП Саратовской 

области. В отчётный период рассмотрены 24 программы: 

№ 

п/п 

Наименование программы Объем программы 

(ч) 

1. Создание подкастов 144 часа 

2. Веб-дизайн 144 часа 

3. Видеоблогинг 144 часа 

4. Медицина на дому 144 часа 

5. Основы журналистики 144 часа 

6. Этикет 144 часа 

7. Садоводство 34 часа 

8. Слесарь по ремонту сельскохозяйственной техники 34 часа 

9. Компьютерная грамотность 72 часа 

10. Основы компьютерной грамотности 144 часа 

11. Графический дизайн 72 часа 

12. Основы фотографии 72 часа 

13. Основы предпринимательства 144 часа 

14. Роспись по дереву 36 часов 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15. Графические материалы и фактуры в современном 

дизайне 
72 часа 

16. Основы разработки мобильных приложений 144 часа 

17. Microsoft Word с нуля до профи 72 часа 

18. Создание презентация в PowerPoint 72 часа 

19. Безопасность в моей жизни 6 часов 

20. Ораторское мастерство 36 часов 

21. Косоплетение 36 часов 

22. Развитие технических навыков молодежи по 

специальности «Монтаж и эксплуатация внутренних 

сантехнических устройств, кондиционирования 

воздуха и вентиляции» 

144 часа 

23. Психолог-консультант 144 часа 

24. Предпринимательство 144 часа 



Демонстрационный экзамен на  базе колледжа 

В 2023 году  в колледже было проведено  30  демонстрационных  экзамена по 9  

компетенциям для оценки уровня овладения обучающимися профессиональными и 

общими компетенциями в рамках освоения образовательной программы по  8 

специальностям,  и 1 профессии. 

Мероприятия позволили реализовать процедуру государственной итоговой 

аттестации в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам  в соответствии с приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации №800, и требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

Для проведения демонстрационного экзамена, по заявленным компетенциям, на 

базе колледжа было проведено обследование ЦПДЭ, подтверждено полное соответствие 

материально-технического оснащения требованиям  инфраструктурных листов.  

Осуществлена подготовка педагогов колледжа в качестве экспертов с правом 

проведения ДЭ по заявленным компетенциям, которая дала  право выполнять функции 

Главного эксперта и экспертов с правом проведения демонстрационного экзамена на базе 

сторонних организаций. 

Осуществлено обучение  20 представителей организаций, в качестве работодателей 

в рамках программы Эксперт демонстрационного экзамена.  

В процессе организационной работы между колледжем (и как образовательной 

организацией, и как РКЦ) и ИРПО было подписано соглашение о сотрудничестве по 

организации аттестации с использованием процедуры демонстрационного экзамена. В 

документе четко прописаны критерии сотрудничества ПОО, которые достойно 

выдержаны. 

Для колледжа актуальным остается вопрос качественной организации и проведения 

промежуточной и государственной итоговой аттестации в форме демонстрационного 

экзамена в 2023 году.  

Общее количество участников  - 462 из них:  

- в первом полугодии –  участвовали 397 студентов,  средний балл успеваемости 

99,2 % (у на с есть 3  «2» по ПА) 



- во - втором  полугодии – 65 человек (в рамках промежуточной аттестации). 

Средний балл успеваемости 98,4 %  

Мероприятия, организованные на внешнем уровне 

Повышение профессионализма, квалификации и творческого потенциала педагогов 

осуществлялось и через мероприятия, организованные на внешнем уровне. 

14.04. 2023 года организована и проведена видеоконференция  «Организация и 

проведение демонстрационных экзаменов на территории Саратовской области в 2023 

году» для кураторов демонстрационного экзамена образовательных учреждений региона. 

В мероприятии приняли участие: заместители руководителей образовательных 

учреждений, преподаватели, мастера производственного обучения из 57 образовательных 

учреждений. В рамках встречи  были освещены рабочие вопросы по организации и 

проведению демонстрационных экзаменов в 2023 году в соответствии с 

утверждённым  графиком, работа кураторов на цифровой платформе, разработка 

оценочных материалов, обучение экспертов, обследование центров проведения 

демонстрационных экзаменов, оформление соглашений колледжей с Институтом развития 

профессионального образования (ФГБОУ ДПО ИРПО).  

19 апреля 2023 года состоялся круглый стол для преподавателей в рамках  

областной олимпиады профессионального мастерства среди обучающихся 

профессиональных образовательных организаций Саратовской области по УГС 08.00.00 

Техника и технологии строительства по специальности 08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений. Круглый стол  продемонстрировал конструктивный 

диалог и эффективное взаимодействие между представителями профессиональных 

образовательных учреждений Саратовской области. 

7 сентября 2023 года организован и проведен вебинар «Демонстрационный 

экзамен как форма проведения промежуточной и государственной итоговой аттестации: 

опыт подготовки». Программа вебинара предполагала изучение актуальных проблем по 

вопросам организации и проведения демонстрационного экзамена в 2024  году. В работе 

вебинара приняли участие представители 31 организации СПО Саратовской области. 

Вебинар подтвердил плодотворность общения по вопросам обследования площадок в 

качестве ЦПДЭ, порядка организации взаимодействия регионального координационного 

центра с профессиональными образовательными учреждениями Саратовской области по 

приему заявок на организацию и проведение демонстрационного экзамена в 2024 году, 

состава экспертного сообщества Саратовской области, организации работы в Цифровой 

платформе, прохождение аудита. 



22 сентября 2023 года в  рамках 9 Международной книжной выставки-ярмарки 

«Волжская волна – 2023». Организована и проведена открытая онлайн - лекция Тулина 

Егора Игоревича, медиахудожника, дизайнера, старшего преподавателя кафедры 

«Художественно-техническое оформление печатной продукции» Московского Политеха. 

Егор Игоревич рассказал про электронные форматы и представил несколько необычных 

проектов с участием технологий дополненной реальности.  По мнению спикера, цель 

создания новых форматов – наибольшее погружение в чтение электронных изданий. 

Подготовленный материал вызвал большой интерес у студентов Саратовского 

художественного училища имени А. П. Боголюбова, Саратовского архитектурно-

строительного колледжа, позволил участникам оценить свой уровень исследовательской 

работы на фоне всех представленных работ и сформировать для себя новые пути 

дальнейшего развития.  

6 октября 2023 года состоялось заседание областного методического объединения 

преподавателей русского языка и литературы ПОУ Саратовской области в форме 

практического семинара «Современное филологическое образование в профессиональных 

образовательных учреждениях», на котором присутствовали 25 представителей из 19 

образовательных организаций. Мероприятие проведено в соответствии с планом работы 

Совета директоров профессиональных образовательных учреждений Саратовской области 

на 2023-2024 учебный год. Состоявшееся обсуждение было продуктивным и 

содержательным, прошло в атмосфере сотрудничества и заинтересованности. Каждому 

участнику мероприятия были вручены сертификаты. 

10 октября по 10 ноября 2023 года организован и проведен комплексный 

практический семинар по вопросам подготовки, организации и проведения 

демонстрационных экзаменов в 2024 году. Участниками семинара стали более 70 

представителей профессиональных образовательных учреждений Саратовской области. 

Основное  время семинара  было уделено практике: составление графика 

демонстрационного экзамена на  2024 год, создание учебной группы образовательной 

организации и  заявки на проведение демонстрационного экзамена на цифровой 

платформе. С проектом предварительного графика проведения демонстрационного 

экзамена можно ознакомиться по ссылке. 

1 февраля 2024 года организован и проведён  практический семинар по теме: 

«Методическое сопровождение участников в отборе на разработку оценочных материалов 

для проведения ГИА в форме демонстрационного экзамена по укрупненным группам 

специальностей и профессий 08.00.00, 42.00.00». Практический семинар был посвящен 

изучению методических требований  сбора заявок на участие в отборе на разработку 



оценочных материалов по специальностям 08.02.04 Водоснабжение и водоотведение, 

08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения, 42.02.02 

Издательское дело, профессии 08.01.28 Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ. 

6 февраля 2024 года  организована и проведена встреча с работодателями по 

специальности 29.02.09 Печатное дело. Участниками встречи стали представители АО 

«Саратовский полиграфический комбинат»,  председатель предметной (цикловой) 

комиссии, преподаватели специальных дисциплин, методисты. Участники мероприятия 

ознакомились с условиями проведения государственной итоговой аттестации по 

специальности 29.02.09 Печатное дело в виде демонстрационного экзамена (ДЭ), в 

частности, были осмотрены оборудование и инструменты центра проведения ДЭ. В 

медиазоне Центра участники встречи совместно обсудили вопросы  об организации 

участия работодателей в опросе по формированию содержания оценочных материалов для 

проведения демонстрационного экзамена по укрупненной группе 29.00.00.  

22 февраля 2024 года на базе колледжа состоялся  круглый стол  «Проведение 

демонстрационного экзамена по укрупненной группе 08.00.00».В мероприятии приняли 

участие директор колледжа, председатели предметных (цикловых) комиссий, 

преподаватели специальных дисциплин, представители организаций-работодателей, 

действующих в реальном секторе экономики, партнёров колледжа, реализующих 

программы СПО: МУПП «Саратовводоканал», САРАТОВЖЕЛДОРПРОЕКТ, ООО 

«НОРИЛЬСКИЙ СПУТНИК»,  ООО ТМК «САРАТОВСПЕЦМОНТАЖ», ОАО 

«САРАТОВАГРОПРОМКОМПЛЕКТ», ООО «КОНЦЕССИИ ВОДОСНАБЖЕНИЯ – 

САРАТОВ», ФИЛИАЛ АО «ДАР/ВОДГЕО», ООО «ВОЛГОСАНТЕХМОНТАЖ», ООО 

«РН-УЧЁТ» , ООО «МОНОЛИТМОНТАЖГРУПП-СТРОЙ». Были рассмотрены 

вопросы  об организации участия работодателей в опросе по формированию содержания 

оценочных материалов для проведения демонстрационного экзамена по укрупненной 

группе 08.00.00. 

26 марта 2024 года г. состоялось пленарное заседание «Система профессионального 

образования и ее трансформация в современном мире». Мероприятие проведено в рамках 

деловой программы регионального чемпионата  профессионального мастерства 

«Профессионалы» на территории Саратовской области  в  2024году. В деловой программе 

приняли участие руководители профессиональных образовательных учреждений, 

представители высшей школы, социальные партнеры, ответственные лица  за проведение 

демонстрационного экзамена  на территории Саратовской области. В рамках мероприятия 

обсудили вопросы о роли Всероссийского чемпионатного движения по 



профессиональному мастерству «Профессионалы» в развитии профессиональных 

сообществ  и в развитии отраслей экономики и промышленности; о внедрении методики 

преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной 

направленности;  о демонстрационном  экзамене, как  инструменте взаимодействия 

бизнеса и образования; об  участии работодателей в опросе по формированию содержания 

оценочных материалов для проведения демонстрационного экзамена, о претендентах на 

разработку оценочных материалов демонстрационного экзамена от региона, 

о  наставничестве, как креативной модели и успешной практике комплексного подхода к 

выпускной квалификационной работе в СПО. 

26 марта 2024 года г. подготовлена  и проведена открытая  лекция  по теме: 

«Освоение Сибири и Дальнего Востока в 17 веке»   от педагогов-участников 

всероссийской арт-лаборатории Знание. Авторы в рамках деловой программы проведения 

регионального чемпионата  профессионального мастерства «Профессионалы» на 

территории Саратовской области в 2024 году.  В мероприятии приняли участие 

педагогические работники, учащиеся общеобразовательных организаций, обучающиеся 

профессиональных образовательных учреждений. Лекция началась с рассмотрения 

основных направлений работы Восточного экономического Форума в 2023 году и 

реализации основных задач и решений до 2030 года. Для более 

глубокого  понимания  задач Форума был проведен исторический экскурс. Студенты 

обсудили вопросы о  роли Дальнего Востока для нашей страны, сформировали 

представление о развитии Сибири в 17 веке, значении её присоединения к России, 

выявили, какие слои населения двигались в Сибирь, их цели, результаты и последствия. 

27 марта 2024 года организован и проведён Первый Медиафорум  профессиональных 

образовательных учреждений Саратовской области, проводимый Международным 

медиапроектом ТЕЛЕКЛАСС на базе  ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-

строительный колледж». Медиафорум заявлен в рамках  деловой программы 

регионального чемпионата  профессионального мастерства «Профессионалы» на 

территории Саратовской области  в  2024 году. Участников медиафорума приветствовали: 

министр цифрового развития и связи Саратовской области Старков Владимир Павлович, 

заместитель министра внутренней политики и общественных отношений Лещенко 

Тимофей Иванович, заместитель министра информации и массовых коммуникаций 

Саратовской области Закурдаев Антон Вячеславович, директор Саратовского филиала 

ПАО Ростелеком  Зенков Павел Валентинович, Уполномоченный по правам ребенка в 

Саратовской области Загородняя Татьяна Николаевна и автор идеи Медиафорума, 

председатель организационного комитета, член Общественной палаты Саратовской 



области  Игорь  Вячеславович Мещеряков. На медиафоруме специалисты Института 

прикладных информационных технологий и коммуникаций  и Института электронной 

техники и приборостроения Саратовского государственного технического университета 

имени Ю.А. Гагарина провели  мастер-классы для участников мероприятия. В 

завершении  медиафорума состоялась   встреча с интересным человеком.  Участники 

медиафорума смогли пообщаться с ведущим  корреспондентом медиахолдинга «Саратов 

24» Станиславом Жижиным, который  рассказал ребятам об особенностях видеосъемки 

сюжетов. В процессе мероприятия завязался диалог между автором и участниками 

медиафорума, были заданы вопросы, ответы на которые порой переходили в форму 

интеллектуальной  дискуссии. Ребята с интересом включились в получение новых знаний, 

чтобы потом превратить их в авторские медиапроекты своих образовательных 

учреждений. 

27 марта  2024 года  подготовлена и проведена открытая лекция  на тему «Истина в 

строительстве», посвященная специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений, организованная в рамках  деловой программы проведения 

регионального чемпионата  профессионального мастерства «Профессионалы» на 

территории Саратовской области  в  2024 году. В открытой лекции приняли участие 

педагогические работники, учащиеся общеобразовательных организаций, обучающиеся 

профессиональных образовательных учреждений. В фокусе открытой лекции: вызовы, 

влияющие на экономику страны и строительную отрасль; задачи, которые должны быть 

решены для потенциала строительного комплекса. 

28 марта 2024 года г. организована и проведена встреча в формате круглого стола 

«Взаимодействие выпускников с представителями медиаиндустрии: совместное создание 

комплексного дипломного проекта». Мероприятие проведено в рамках деловой 

программы регионального чемпионата  профессионального мастерства «Профессионалы» 

на территории Саратовской области  в  2024году. Участниками круглого стола выступили: 

директор колледжа,  соучредители издательства нового поколения «Вверх», 

представители сектора просветительской работы библиотеки № 37, представители 

регионального отделения общероссийской организации ветеранов, заместители директора 

по направлениям, преподаватели специальных дисциплин издательского дела и 

графического дизайна,  студенты-выпускники, участвующие в комплексном дипломном 

проекте. В рамках мероприятия было подписано соглашение о сотрудничестве с 

издательством «Вверх» и обсуждение этапов реализации издательских проектов в 

партнёрстве с издательством и модельной библиотекой №37 в рамках комплексного 

дипломного проекта. 



28 марта  2024 года организован и проведен мастер-класс от участника федерального 

проекта «Лучшая модель профессионально-ориентированного содержания 

общеобразовательного блока с учётом профессиональной направленности ОП СПО».  

В мастер-классе приняли участие педагогические работники, учащиеся 

общеобразовательных организаций, обучающиеся профессиональных образовательных 

учреждений. В ходе мастер-класса были представлены простые, эффектные опыты, легкие 

для выполнения, позволяющие объяснить, навыки работы с лабораторным оборудованием 

и реактивами. Участникам не только показывали химические реакции, но и давали 

самостоятельно поучаствовать в определении показателей воды. 

Мероприятия, организованные для преподавателей на базе колледжа 

С 15 февраля 2023 г. по 28 апреля 2023 года организован и проведен   смотр-конкурс 

методической работы педагогических работников колледжа. Конкурсная комиссия 

смотра-конкурса методической работы педагогических работников колледжа в составе: 

заместителей  директора по направлениям, методистов, председателей предметных 

(цикловых) комиссий рассмотрела представленные на конкурс методические разработки 

по учебным дисциплинам  и профессиональным модулям в бланковом варианте и 

электронном виде. 

 Оценивались следующие показатели: соответствие федеральному 

государственному образовательному стандарту, программе учебной 

дисциплины/профессионального модуля, требованиям к оформлению, методический 

уровень представления материалов, значимость для повышения эффективности и качества 

обучения, научный уровень работы,  практическая полезность работы, наличие 

литературных источников и рецензий. 

 По результатам анализа представленных методических разработок в электронном 

виде и в бланковом варианте были установлены оценочные баллы, которые внесены в 

итоговую ведомость результатов смотра-конкурса. 

На основании полученных результатов были определены победители:  

1. Номинация «Методические рекомендации» 

- диплом 1степени – Торопова Ирина Викторовна, преподаватель специальных 

дисциплин, за методические указания (рекомендации) по выполнению практических 

занятий по ПМ.02 Организация и проведение экспертизы и оценки качества товаров. Тема 

2.1 Оценка качества товаров и основы экспертизы продовольственных и 

непродовольственных товаров. Тема 2.2 Экспертиза продовольственных и 



непродовольственных товаров для студентов 3 курса специальности 38.02.05 

Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров; 

- диплом 2 степени – Менчинская Ирина Николаевна, преподаватель специальных 

дисциплин, за методические рекомендации по изучению сложных тем учебной 

дисциплины Статистика для специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров; 

2. Номинация «Учебно-методическая разработка». 

- диплом 1степени – Солодкая Татьяна Ивановна, преподаватель общеобразовательных 

дисциплин, за комплект лекций по учебной дисциплине «Теория вероятностей и 

математическая статистика» для студентов специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование; 

- диплом 2 степени – Киселева Тамара Борисовна, преподаватель иностранного языка, за 

практикум по учебной дисциплине «Иностранный язык (Немецкий язык). Темы для 

чтения и обсуждения» для студентов специальности 07.02.01 Архитектура; 

- диплом 3 степени – Гончарова Любовь Николаевна, преподаватель иностранного языка, 

за  сборник текстов и управлений для практических занятий учебной дисциплины 

Иностранный язык (Английский язык) в профессиональной деятельности по профессии 

54.01.01 Исполнитель художественно-оформительских работ. 

12 сентября  2023 года организован и проведен  обучающий семинар «Порядок 

проведения аттестации преподавателей колледжа». На семинаре обсуждались 

следующие вопросы: о порядке проведения аттестации педагогических работников 

колледжа, осуществляющих образовательную деятельность, для установления 

квалификационной категории (первой или высшей); показатели оценки профессиональной 

деятельности в целях определения квалификационной категории педагогических 

работников профессиональных образовательных организаций. Семинар прошел в 

творческой, конструктивной обстановке. 

10 ноября 2023 года организован и проведен практический семинар «Активные 

методы обучения как один из путей развития способностей обучающихся». На семинаре 

обсуждались вопросы: классификации активных методов обучения (В.А.Сластенина, М. 

Новика, Е.П. Белозерцева, Ю.П. Абрамова, принципы основания на предоставлении 

максимально возможной самостоятельности выбора образовательных маршрутов, 

отвечающих индивидуальным склонностям обучающихся, их познавательным интересам. 



В течение отчётного периода методический отдел принял участие в организации и 

проведении  педагогического совета.  

09-10 января 2024 года организованы и проведены педагогические чтения  на 

тему: «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования».  Более 60 

преподавателей приняли участие в мероприятии. Актуальность темы педагогических 

чтений представлены в докладах: 

Вьюгова Н. Е. 
Формирование УМК по иностранному языку (английский) с учетом 

личностных результатов при изучении; 

Портновой М. Н. 
Опыт внедрения практической подготовки в рамках специальных 

дисциплин; 

Гончарова Л. Н. 
Активные методы обучения как один из путей развития способностей 

обучающихся (на примере квест-технологии); 

Грищук В. Е. 

Организация учебного процесса в группе студентов по 

специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений»; 

Зыбина О. В. Разработка компьютерных приложений. 

 

17 января 2024 года организована встреча с поэтом  Александром Тимофеевичем 

Ерохиным «Листая по жизни страницы…». У гостей встречи была уникальная 

возможность прикоснуться к тайне поэтического слова и познакомиться с творчеством 

лауреата многочисленных поэтических конкурсов, участником всероссийских фестивалей, 

мастером слова, самобытным поэтом Александром Ерохиным. 

Работа Школы  молодого педагога  

В соответствии с планом методической работы в отчётный период в колледже была 

организована и проведена работа с молодыми специалистами, с целью обеспечения 

молодых, начинающих преподавателей в оптимальный срок основами педагогических 

знаний, методикой преподавания, основами дидактики, организации процессов обучения, 

психологии обучения и воспитания. Школу молодого педагога  посещают 14 человек. 

На занятиях рассматривались вопросы: 

 



№ 

 

Форма работы Содержание работы Срок 

проведения 

Ответственный 

1 Методическое 

занятие № 1 

1Ознакомление с основными 

требованиями к учебному процессу в 

колледже (инструктаж) 

Август Заместитель 

директора по 

УР, заместитель 

директора по МР 
2 Изучение нормативных документов 

по организации учебного процесса, 

локальных актов колледжа 

3 Составление рабочих программ, 

ПТП по преподаваемым 

дисциплинам и профессиональным 

модулям 

2 Методическое 

занятие № 2 

1. Виды учебных занятий и их 

структура 

Сентябрь 

 

Заместитель  

директора по МР 

2. Виды методической работы 

3. Анкетирование на выявление 

профессиональных затруднений, 

определение степени комфортности 

преподавателя в колледже 

Практическая часть:  

4. Составление технологических карт 

учебного занятия.  

5. Составление индивидуального 

плана методической работы на 

учебный год 

3 Методическое 

занятие № 3 

1. Основная учебно-методическая 

документация учебного процесса 

Октябрь  Заместитель  

директора по МР 

2. Состав УМК 



Практическая часть:  

3. Составление методических 

указаний для практических 

(лабораторных) занятий 

4 Методическое 

занятие № 4 

1.Формулирование целей учебного 

занятия 

Ноябрь  Заместитель 

директора по МР 

2. Методы формирования общих и 

профессиональных компетенций у 

обучающихся 

Слушатели 

Школы  

молодого  

педагога 
Практическая часть:  

3. Составление контрольно-

измерительных материалов для 

промежуточной аттестации 

5 Методическое 

занятие № 5 

1. Контроль успеваемости студентов. 

Формы и методы контроля знаний 

студентов. 

Декабрь  Заместитель 

директора по МР 

2. Самостоятельная работа студента. 

Виды и формы работы 

Практическая часть:  

3. Составление методических 

указаний для самостоятельных работ 

6 Методическое 

занятие № 6 

1. Мотивация как фактор 

активизации познавательной 

деятельности обучающихся. 

Январь  Заместитель 

директора по МР 

2. Психология педагогического 

общения 

Практическая часть:  

3. Посещение педагогических чтений 



7 Методическое 

занятие № 7 

1. Подведение итогов учебного 

занятия. Виды рефлексии. 

Февраль  Заместитель  

директора по МР 

2. Конфликт. Пути разрешения. 

Практическая часть:  

3. Решение педагогических задач 

8 Методическое 

занятие № 8 

1. Педагогические технологии и 

методы 

Март  Заместитель  

директора по МР 

2. Анализ учебного занятия и его 

виды. 

Практическая часть:  

3. Взаимопосещение учебных 

занятий и их анализ 

 

 Методический отдел проводил групповые, индивидуальные консультации, 

посещал учебные занятия молодых преподавателей. Обращалось внимание на 

организацию учебного занятия, наличие рабочих программ и перспективно-тематических 

планов, технологических карт занятия, на содержание и ход учебного занятия, на 

использование ТСО и ИКТ, межпредметные связи, формы и методы изучения нового 

учебного материала, контроля знаний, формирование профессиональных и общих 

компетенций. Заседания проходили раз в месяц по плану, составленному с учетом 

запросов и трудностей начинающих педагогов. В рамках школы рассматривались 

теоретические и практические вопросы педагогики и психологии, методики преподавания, 

методической работы преподавателей, форм активизации познавательной деятельности 

студентов, модульного обучения, практического обучения, составления рабочих 

программ, проведения олимпиад, конкурсов, использование ИКТ в образовательном 

процессе. 

Особого внимания с начинающими преподавателями требовала работа по 

заполнению учебных журналов. В связи с чем, с каждым слушателем Школы молодого 

педагога были проведены индивидуальные консультации.  



Методическое сопровождение опытно-экспериментальной деятельности 

преподавателей через участие обучающихся в областных, региональных, 

всероссийских, международных конференциях, конкурсах, фестивалях 

В отчетный период в ГАПОУ  СО «САСК» обеспечено участие обучающихся в 

областных, региональных, всероссийских, международных конференциях, конкурсах, 

фестивалях: подготовлены заявки, скорректирован материал выступлений, презентаций, 

видеороликов   к участию:   

 

Тема работы Ф.И.О. участника 

(участников) 

Ф.И.О. руководителя проекта 

Региональная научно-техническая конференция«Традиционная и «Зеленая»  

энергетика - за и против» проводилась 15 февраля 2024 года 

«Энергосберегающие 

технологии в быту и на 

производстве» 

Дикун Семен Сергеевич  

Диплом 1 степени 

Сергеева Людмила Васильевна 

   

Межрегиональный конкурс проектов для студентов и преподавателей 

профессиональных образовательных учреждений «Наука и технологии в лицах» 

«Вода: универсальный 

биорастворитель» 

Горбачёва П.В. 

Диплом III степени 

Муканова Карглаш Шораевна 

Областной конкурс проектов «История развития русской науки» 

«Великие открытия 

русских учёных в 

области физики, 

математики, химии, 

астрономии»  

Косолапова Алина 

Алексеевна – сертификат 

Кузиков Николай 

Сергеевич – сертификат 

Шманова Алина 

Игоревна – 

 сертификат 

Муканова КарглашШораевна 



Всероссийский конкурс «Палитра знаменательных дат»  

в номинации «О юбилейных датах» 

«История развития 

русской науки» 

Пьяных Злата Игоревна  

Диплом 3 степени 

Дикун Семен Сергеевич  

Диплом 3 степени 

Закутин Антон Павлович 

Диплом 3 степени 

Муканова КарглашШораевна 

VII Областная научно-практическая конференция 

«Химия в компьютерном 

мире» 

Пьяных Злата Игоревна- 

сертификат 

Муканова Карглаш Шораевна 

Региональная научно-практическая конференция «Гостеприимный Саратов» 

«Гостеприимный 

Саратов» 

Пьяных Злата Игоревна-

сертификат 

Муканова Карлгаш Шораевна 

Областная олимпиада по избирательному праву среди обучающихся 

государственных профессиональных образовательных организаций  

Саратовской области в 2023 году 

Выполнение заданий 

олимпиады 

Какиташвили Тамара 

Юрьевна -сертификат 

Макаров Андрей Александрович 

Конкурс видеороликов «Один день из жизни студента» 

Видеоролик «Один 

день из жизни 

студента» 

Хозинов Р.Р.- 

Диплом 3 степени 

Муканова Карглаш Шораевна 

 

06  сентября 2023 года  реализация проекта «Всероссийская арт-лаборатория 

«Знание. Авторы». Поделись своим знанием». В целях организации взаимодействия с 

Российским обществом знание были проведены следующие мероприятия:  подготовлено  



соглашение с Российским обществом «Знание»; заполнена  форма для информационной 

поддержки проектов Российского общества «Знание»; организована дискуссионная 

площадка для проведения информационно-просветительских мероприятий, оказано 

методическое сопровождение в  подготовке презентаций для проведения  

информационно-просветительских  мероприятий, подготовить отчёт.  

17  октября 2023 года во исполнение письма – Министерства образования 

Саратовской области от 16.10.2023 г. №26/6790 о региональном операторе и отобранных 

площадках – участниках проекта по внедрению методик преподавания 

общеобразовательных дисциплин, в целях оказания организационной, консультационной 

и методической поддержки участникам  конкурса «Лучшая модель профессионально-

ориентированного содержания  дисциплин общеобразовательного цикла» в рамках 

проекта по внедрению методик преподавания общеобразовательных дисциплин  были 

проведены следующие мероприятия: 

- организованы консультации и методическое сопровождение участнику конкурса, 

разработан шаблон методических материалов (технологическая карта учебного занятия, 

методические материалы для проведения учебного занятия); 

- оперативно решались проблемы, возникающие у участника конкурса; 

-  пройдено  анкетирование по вопросам охвата и эффективности внедрения методической 

системы преподавания общеобразовательных дисциплин по основным образовательным 

программам среднего профессионального образования, которые реализуются  на базе 

колледжа;  

- подготовлен отчет колледжа по итогам проведения внедрения методик преподавания 

общеобразовательных дисциплин. 

16.11.2023 года организована встреча студентов колледжа  с председателем  

Объединенного совета обучающихся ФГБОУ ВО «Саратовский государственный 

технический университет имени Гагарина Ю.А.». 

22.11.2023 года организована встреча студентов колледжа  с добровольческим  

объединением «ЛиС». 

Открытые учебные занятия, взаимное посещение занятий   

С целью повышения уровня профессионализма педагогов, повышения качества 

знаний, обучающихся в колледже были проведены открытые учебные занятия. 



Содержание посещенных учебных занятий характеризуется методическим 

уровнем, доступностью, связью с жизнью и с практикой.  

Формы проведения учебного занятия, методы, приемы, виды организации 

деятельности обучающихся были выбраны педагогами в соответствии с перспективно-

тематическим планом. Все это способствовало высокой активности обучающихся, их 

интересу к происходящему на учебном занятии, слаженной совместной работе и привело 

к успешному достижению целей, поставленных в начале каждого учебного занятия. 

Умело организованная деятельность обучающихся в начале учебного занятия приводила 

студентов к самостоятельной формулировке задач каждого учебного занятия. Кроме того, 

педагоги организуют работу, направляя студентов к осознанию важности и 

необходимости для них этой деятельности.  

Дистанционное обучение 

На официальном сайте САСК 64 создан отдельный раздел, посвященный 

дистанционному обучению, в котором имеются ссылки на электронные ресурсы, 

библиотеки, выложены учебные материалы для электронного обучения, а так же 

расписание и ссылки на вебинары и видеозаписи вебинаров. Для онлайн-уроков педагоги 

колледжа используют платформы "Сферум", «Дневник.ру». Удаленное обучение 

включает  онлайн-лекции, материалы для самостоятельного изучения, упражнения для 

закрепления пройденной темы и домашнее задание. Обучающиеся получают учебные 

материалы онлайн, выполняют задания, отправляют их на проверку, им выставляют 

оценки. Платформы имеют чаты, где каждый студент может задать вопросы 

преподавателю.  

Редакционно-издательская деятельность 

 Педагогами активно транслируется личный педагогический опыт. Методическим 

отделом оказана помощь педагогам в написании статей, тезисов.  В этот процесс входил: 

подбор увлекательных и актуальных тем, отслеживание тематического наполнения, 

корректировка содержания в соответствии с требованиями определённого жанра, правка и 

доработка готового материала. 

Преподавателями Колледжа за период прошедшего учебного года были 

опубликованы материалы на порталах педагогических сообществ и получены 

свидетельства авторов. 

Консультационная деятельность 



Методическим отделом в истекшем учебном году дано более 500 индивидуальных 

консультаций преподавателям колледжа о новых направлениях в развитии образования, 

о содержании образовательных программ, федеральных стандартов, о законодательных 

инициативах в сфере образования, по разработке комплексного учебно-методического 

обеспечения,  о проведении демонстрационного экзамена. 

Выводы и рекомендации:  

Анализ работы методического отдела в отчетный период показал, что план 

работы методического отдела выполнен в полном объеме. Педагоги понимают 

значимость и  принимают участие в методической работе. Наряду с имеющимися 

положительными тенденциями в работе методического отдела имеются и недостатки, 

над которыми необходимо в 2024 – 2025 учебном году работать: недостаточна работа 

преподавателей по организации работы с одаренными студентами, это видно из 

результатов олимпиад, не на должном уровне преподаватели используют на своих 

учебных занятиях педагогические технологии и их элементы;  недостаточно 

разработаны и соответственно используются учебно-методические пособия по учебным 

дисциплинам и профессиональным модулям. 

 

8. Анализ воспитательной работы 

         Основные направления воспитательной работы, обеспечивающей формирование 

социально-личностных компетенций студентов колледжа, определяются Стратегией 

развития воспитания в РФ на период до 2025 года, Рабочими программами воспитания по 

специальностям, и реализуются через профессиональное, гражданско-патриотическое 

воспитание, духовно-нравственное и эстетическое воспитание, профессионально-трудовое 

воспитание, воспитание семьянина и готовности к здоровому образу жизни.  

Календарный план воспитательной работы на учебный год рассматривается на 

заседании педагогического совета и утверждается директором.  Согласно календарному  

плану воспитательной работы классные руководители составляют индивидуальные планы 

воспитательной работы с учебной группой на текущий учебный год.  

 В состав отдела  по воспитательной работе колледжа входят: заместитель 

директора по воспитательной работе, социальный педагог, воспитатель, педагог-

организатор, педагог-психолог, работники библиотеки, классные руководители, 

председатель студенческого совета,  председатель совета родителей. 

Воспитательная  деятельность  осуществляется  в  соответствии с действующими 

локальными актами, утвержденными  директором  колледжа и согласованными с Советом 



студенческого самоуправления и Советом родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся: Правилами внутреннего распорядка обучающихся; 

Положение о службе медиации (примирения); Положением  о студенческом совете;  

Положением  о  классном  руководстве; Положением  о совете родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся; Положение о социальной поддержке 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, потерявших в период обучения обоих 

родителей или единственного родителя, Положение о требовании к одежде обучающихся, 

Положением о социально-психологической службе; Положением о студенческом 

общежитии; Правилами внутреннего распорядка студенческого общежития. 

Основная цель воспитательной деятельности – это создание в колледже социально-

педагогических условий для подготовки конкурентоспособного выпускника, способного  

реализовать личностный и профессиональный потенциал в современном обществе. 

Для реализации поставленной цели в колледже имеются все необходимые условия: 

- хорошо оснащенные учебные кабинеты и лаборатории; 

- актовый зал на 400 мест; 

- конференц-зал на 70 мест; 

- компьютерные залы, сайт учебного заведения в сети Интернет; 

- два спортивных зала; 

- тренажёрный зал; 

- столовая; 

- медицинский пункт; 

- кабинет педагога-психолога; 

- общежитие на 300 мест; 

- тренажерный зал в общежитии; 

- телевизионные и учебные комнаты в общежитии; 

- работают кружки художественной самодеятельности, технического творчества, 

спортивные секции, клубы. 

Администрация  колледжа  постоянно  развивает материально-техническую базу, 

которая используется для проведения внеурочной работы со студентами. Спортивные 

объекты оснащены спортивным инвентарем. Для проведения репетиций и мероприятий в 

колледже имеется комплект звуковой аппаратуры: микрофоны, усилитель, динамики,  

микшер, мультимедийное оборудование, фотоаппарат,  видеокамера, мультимедийный 

проектор и экран.  



С  целью  повышения  эффективности  организации  воспитательной работы 

определены ее основные  направления:  

− методическая работа;   

− организация работы классных руководителей;  

− социальная защита студентов;  

− профилактическая работа;  

− психологическое сопровождение    образовательного процесса;  

− внеурочная и клубная работа;  

− организация органов самоуправления. 

− студенческий спасательный отряд «Вектор» 

− волонтёрский отряд «Всё выше» 

− патриотический клуб «Катюша» 

− спортивный клуб «Драйв» 

− экологический отряд «Аванград» 

 Для преподавателей колледжа организованы педагогические чтения,   проводятся  

семинары классных руководителей,  проводятся  совещания,  основными задачами  

которых  являются  оказание  помощи  по  взаимодействию всех  структурных  

подразделений  в  едином  учебно-воспитательном процессе, разработка и пополнение 

методического материала, обмен опытом.   Классные  руководители  являются 

организаторами  воспитательной работы со студентами в группах. 

 На заседаниях рассматриваются вопросы:  

- формирование потребности в самообразовании и самовоспитании;  

- обсуждение и утверждение психолого-педагогической характеристики студента;   

- анализ работы классного руководителя;  

- обобщается опыт работы классных руководителей и др. 

 Воспитательная деятельность реализуется в процессе обучения, а также во 

внеурочной деятельности. 

Внеурочная воспитательная работа ведется комплексно по следующим 

направлениям: 

- гражданско-патриотическое воспитание; 

- духовно-нравственное и эстетическое воспитание; 

- профессионально-трудовое воспитание; 



- воспитание семьянина и готовности к здоровому образу жизни. 

Гражданско – патриотическое воспитание.  

Деятельность колледжа  по гражданско-патриотическому воспитанию обучающихся 

носит системный характер. Охват обучающихся мероприятиями патриотической 

направленности - 100%. Система воспитательной работы по патриотическому воспитанию 

включает в себя цикл традиционных ежегодных мероприятий для студентов в 

соответствии с их курсом обучения, мероприятий и акций, посвящённых юбилейным 

датам, мероприятий с применением современных форм и методов воспитательной работы 

на уровне учебной группы.  

Основные цели гражданско-патриотического воспитания: 

-  формирование у студентов гражданской позиции и  патриотического сознания;  

-  формирование культурных,  нравственных, патриотических норм  и установок у 

студентов;  

-  создание условий для творческой и профессиональной самореализации личности 

студента;  

-  укрепление и развитие традиций колледжа.  

Традиционно проводятся классные часы, политинформации, связанные с памятными 

датами и событиями истории России г. Саратова: 

- «Саратов – мой город»; 

- «История Саратовской губернии»; 

- «Символика России: герб, гимн, флаг»; 

- «День Конституции РФ»; 

- «День памяти воинов-интернационалистов»; 

Дни Воинской Славы России: 

- День народного единства; 

- День снятия блокады г. Ленинграда; 

- День разгрома немецко-фашистских войск под Сталинградом; 

- День Защитника Отечества (уроки Мужества, встречи с участниками локальных 

войн, военными строителями); 

- День Победы (чествование ветеранов, экскурсии в парк Победы, конкурсы 

рисунков, плакатов, сочинений и рефератов, стихов, тематические выставки литературы о 

войне); 



- День Памяти и скорби(22 июня). 

Значительную роль в воспитании студентов имеет кабинет-музей истории колледжа, 

где студенты могут познакомиться с историей развития учебного заведения, начиная с 

1901г. и до сегодняшнего дня. 

Здесь проводятся тематические классные часы: «Моё учебное заведение: история и 

традиции», встречи с выпускниками колледжа, беседы за круглым столом, деловые 

встречи, встречи с ветеранами войны и труда, встречи с интересными людьми. Музей 

посещают школьники в дни открытых дверей и в рамках профориентационной работы. 

Особое место в патриотическом воспитании студентов занимает действующий на 

базе колледжа патриотический клуб «Катюша», в рамках которого проходят встречи с 

ветеранами, квест – игры, участие в конференциях и конкурсах, проводятся военно – 

спортивные мероприятия, учебные военные сборы, где ребята получают азы военной 

службы, организация акции «Георгиевская ленточка» и др. 

Анализ опыта работы клуба показывает, что клубная деятельность обладает 

потенциальными возможностями по реализации обучающимися своих познавательных 

интересов, способствует становлению устойчивой мотивации к формированию 

гражданственности и патриотизма.  

Гражданско–патриотическое направление воспитательной работы реализуется через 

такую форму как студенческий совет колледжа. Необходимость студенческого совета 

очевидна и обоснована, направлена на четкую организацию учебно-воспитательного 

процесса и решение проблем студентов колледжа каждого в отдельности. Основная задача 

студенческого Совета  -координировать работу студенческого актива групп.  

Одной из форм работы направленной на Гражданско–патриотическое воспитание 

является, расширение работы студенческого спасательного отряда "Вектор". На данный 

момент отряд насчитывает более 100 человек. Результатом работы отряда стали 

многочисленные победы в соревнованиях как областного так и Всероссийского уровня.  

Отряд активно реализует программу наставничества и является кураторами нескольких 

школ города. Ребята проводят мастер-классы для школьников, направленные на 

противодействие экстремизму и терроризму, безопасности жизнедеятельности и оказанию 

первой помощи. Представители студенческого спасательного отряда "Вектор", 

принимают участие во Всероссийских молодежных форумах в разных городах России. 

Студенческий спасательный отряд "Вектор" тесно сотрудничает совместно с 



сотрудниками ГИМС, МЧС, Областной службой спасения, принимают участие в работе 

городского пляжа, в качестве спасателей, дежурств на крещение. 

Так же данное направление в колледже реализуется,  через такую форму как 

студенческое самоуправление. На базе Студенческого совета колледжа существует 

волонтерский отряд «Все выше», который способствует воспитанию выпускников 

колледжа в духе социальной и гражданской ответственности. Отряд принимает участие в 

различных внутриколледжных мероприятиях, а также оказывает помощь в организации 

городских мероприятий в рамках сотрудничества с ГБУ РЦ "Молодежь плюс", ГБУ ДО  

"Региональный центр допризывной подготовки молодежи к военной службе и военно-

патриотического воспитания Саратовской области". Студенты принимали участие в 

организации различных мероприятий, в том числе  совместно с ГБУ «Региональный центр 

«Молодежь плюс».  

Профессионально-трудовое воспитание. 

В рамках реализации задач профессионально - трудового воспитания, 

направленного на формирование необходимых для трудовой деятельности нравственных 

качеств человека, таких как: трудолюбие, целеустремленность, ответственность и умение 

работать в коллективе в колледже проводятся профориентационные  встречи – беседы с 

центром занятости. Встречи с представителями областного военкомата. Информирование 

студентов о службе областного военкомата. Дни открытых дверей. Фестиваль профессий, 

с участием общеобразовательных школ города Саратова. 

Духовно-нравственное и эстетическое воспитание. 

 Реализовать свои творческие способности, возможности, раскрыть творческий 

талант студенты могут через работу кружков художественной самодеятельности 

(вокальный, танцевальный, театральный) и при проведении различных внеклассных 

мероприятий, творческих конкурсов и т.д. 

А так же:  

1. Уроки безопасности, совместно с министерством ЧС и МЧС. 

2. Посещение Областной библиотеку для детей и юношества им.А.С. Пушкина  

3. Посещение «Областной научной библиотеки» 

4. Посещение музея МЧС. 

5. Посещение Музей-усадьбу Н.Г.Чернышевского.  

6. Посещение «Областной универсальной научной библиотекой » 



7.  Посещение музея «Моя Россия- моя история» 

  

Формирование ЗОЖ, профилактика употребления алкоголя, наркомании и 

табакокурения 

Формированию здорового образа жизни помогает система физического воспитания, 

сложившаяся в колледже — это учебные занятия физической культурой, работа 

спортивных секций, проводимые спортивные мероприятия. 

С целью устранения правонарушений обучающихся, профилактики вредных привычек 

и воспитания потребности  в здоровом образе жизни, классные руководители  с 

обучающимися проводят тематические классные часы, беседы.  

Студенты колледжа участвуют в городских и областных соревнованиях по видам 

спорта, в городских спортивно-массовых мероприятиях и т.д 

Работе  по  профилактике  правонарушений  и  преступлений среди  

студентов  уделяется  большое  внимание. Работа по профилактике правонарушений 

ведется согласно плану работы на текущий учебный год. Ежемесячно  в  план работы  

колледжа  включаются мероприятия  по  данному  направлению  воспитательной  

работы  -  беседы,  диспуты,  лекции,  просмотр видеоматериала,  конкурсы  о  

пропаганде  здорового  образа  жизни, участие в городских профилактических акциях. 

Мероприятия проводятся с участием инспекторов ПДН, специалистами общественных 

организаций, медицинских работников. Ежемесячно проводятся заседания Совета 

профилактики правонарушений, на которые вызываются студенты, совершившие 

правонарушения и заседания  учебно-воспитательной  комиссии, на  которые  

приглашаются подростки,  имеющие  неудовлетворительные  оценки,  проблемы  с 

посещаемостью  и  дисциплиной.  В  соответствии  с  планом  работы комиссии  

осуществляется  контроль  за  студентами  «группы  риска», проводятся 

индивидуальные беседы, консультации психолога.   

Социальным педагогом и заместителем директора по воспитательной работе с 

органами полиции по вопросам правонарушений студентов и постановки их на учет 

ведется необходимая переписка.  По запросам органов полиции предоставляются 

психологические характеристики обучающихся, успеваемость по учебному плану, 

материалы индивидуальной работы социального педагога с нарушителями  и другие 

характеризующие материалы. Все студенты, находящиеся на учете отдела ПДН состоят 

на внутриколледжном учете, с ними ведется постоянная индивидуальная работа. Для 



обучающихся, поставленных на внутриколледжный учет, социальным педагогом 

совместно с классным руководителем составляется учетно-профилактическая карточка, 

в которой разрабатывается индивидуальная программа реабилитации и адаптации 

обучающегося. 

          В течение года классные  руководители  знакомят  студентов  с  Уставом  

колледжа, Правилами внутреннего распорядка обучающихся, правами и 

обязанностями, условиями договора между колледжем и студентом, об услугах в  сфере  

образования. Классные  руководители,    преподаватели  совместно  с  заведующими 

отделениями, социальным педагогом  проводят  индивидуальные  и  групповые беседы, 

классные часы по предупреждению асоциального поведения среди студентов и 

профилактике зависимостей, собрания по самым острым проблемам  «Беда зовется 

наркомания, «Береги здоровье», «Скажем нет курению» и др. Во всех учебных группах 

1 и 2 курса проводятся тематические классные часы «О правах и обязанностях 

обучающихся», «Административная и уголовная ответственность несовершеннолетних 

и их родителей», «О культуре поведения в общественных местах» и другие. Такие 

классные часы проводятся при поддержке инспектора ПДН, а также с помощью 

преподавателя правовых дисциплин 

Воспитание семьянина и готовности к здоровому образу жизни 

Основные задачи: 

- воспитание правильного отношения к родителям и близким, ответственности за 

них; 

- формирование разумных отношений в дружбе, любви; 

- подготовка молодежи к семейной жизни; 

- воспитание стремления к укреплению здоровья и приобщение к здоровому образу 

жизни. 

 Формированию здорового образа жизни помогает система физического 

воспитания, сложившаяся в колледже — это учебные занятия физической культурой, 

работа спортивных секций, проводимые спортивные мероприятия. 

Для занятий физической культурой и проведения спортивных мероприятий в 

колледже имеются два спортивных зала, оборудованных спортивным инвентарем. В 

общежитии колледжа работает тренажерный зал. 

В колледже работают секции по волейболу, баскетболу,  мини-футболу, 

настольному теннису, дартсу, общей физической подготовке.  



Для популяризации физической культуры и здорового образа жизни практикуется 

написание и обсуждение рефератов в учебных группах по следующим темам: 

«Физическая культура в профессиональной жизни студентов», «Физиологические и 

биохимические изменения, происходящие в организме под воздействием активной 

двигательной деятельности», «Физическое самовоспитание, самосовершенствование при 

здоровом образе жизни», «Основы здорового образа жизни», «Гигиена самостоятельных 

занятий студентов».  

Ежегодно проводятся соревнования по волейболу, баскетболу  и мини-футболу 

среди групп колледжа. Студенческие группы принимают участие в городских и областных 

соревнованиях по волейболу, баскетболу, легкой атлетике и др.  

Ежегодно проводятся спортивные эстафеты  «Веселые старты» для студентов I 

курса, военно-спортивная эстафета «А, ну-ка, парни» к Дню защитника Отечества для 

студентов I и II курса. 

 Физкультурно – оздоровительная комиссия Совета студенческого самоуправления 

активно принимает участие в формировании здорового образа жизни студентов, проводя 

кросс к Дню трезвости и здоровья, акцию «Что такое ГТО?», к Всемирному дню отказа от 

курения и др.  

Воспитательная работа в общежитии 

Заселение студентов в общежитии осуществляется на основании заключенного 

договора о найме жилого помещения в студенческом общежитии. Начинается процесс 

заселения со встречи администрации колледжа и общежития со студентами, где 

проживающие получают информацию о правилах проживания, о своих правах и 

обязанностях, об условиях расторжения договора. 

Воспитательные мероприятия проводятся воспитателями, преподавателями и 

классными руководителями, которые посещают общежитие, работниками библиотеки, 

психологом колледжа. Все проводимые мероприятия направлены на: 

- изучение индивидуальных способностей; 

- развитие навыков самообслуживания и самоконтроля; 

- формирование положительного психологического микроклимата; 

- профилактику правонарушений; 

- этическое и эстетическое воспитание проживающих. 

В общежитии есть оборудованные телевизионные комнаты, учебные комнаты для 

занятий, тренажерный зал. 



В общежитии работает тренажерный зал, где все желающие могут заниматься под 

руководством преподавателя физической культуры. 

Как результат всей перечисленной работы — соблюдение правил внутреннего 

распорядка проживающими. 

9. Анализ состояния материально технической базы 

 

Общая площадь, занимаемая колледжем, составляет 12230,8. т.е. в среднем на 

одного студента приведенного контингента (1157,8 чел.) приходится 10,6 кв.м. На 

территории колледжа расположены 2 пятиэтажных учебно-лабораторных корпуса, гараж, 

трансформаторная подстанция. Имеется пятиэтажное благоустроенное общежитие. Все 

нуждающиеся иногородние студенты обеспечиваются общежитием. 

В общежитии созданы все необходимые условия для проживания. Студенты 

проживают в жилых комнатах по 2-3 человека, все комнаты оборудованы необходимой 

мебелью. В общежитии установлены «тревожная кнопка», видеонаблюдение, пожарная 

сигнализация с автоматическим оповещением и громкой связью. Организовано 

ежедневное дежурство по общежитию согласно утвержденному графику, осуществляется 

контроль за санитарным состоянием комнат, коридоров, кухонь и других подсобных 

помещений. Итоги проверок жилых комнат отражаются на экране санитарного состояния. 

В учебных корпусах имеется 43 учебных кабинета, 15 лабораторий. Проведение 

учебной практики для получения первичных профессиональных навыков, освоения 

профессий каменщика, слесаря - сантехника, слесарей по эксплуатации и ремонту 

газового оборудования, делопроизводителя, приемщика товаров, оператора электронного 

набора и верстки, переплетчика осуществляется в учебно-производственных мастерских: 

слесарная и заготовительная мастерская; 

сварочная мастерская; 

мастерская плотнично -столярных работ; 

мастерская по выполнению работ из гипсокартона и сухой штукатурки; мастерская 

штукатурных, облицовочных и малярных работ;  

мастерская каменных работ; макетная мастерская; 

мастерская изобразительных искусств; электронного набора и верстки 



учебная мастерская (допечатных процессов, специальных видов печати, печатных 

процессов, послепечатных процессов). 

Для проведения организационно-массовых и культурно-массовых мероприятий 

используется актовый зал - 436 кв.м, на 400 мест, 2 спортивных зала по 158,5 кв.м, 

каждый, 2 тренажерных зала-92 кв.м., библиотека - 145 кв.м., читальный зал - 87,2 кв.м, на 

70 мест, 9 компьютерных классов. 

 В 2023 г. в колледже был произведен ремонт кабинетов и мест общего 

пользования. 

 В учебном корпусе №2 произведен ремонт лестничных клеток лестницы запасного 

выхода- уложен керамогранит, отремонтирован фасад здания- облицовка керамогранитом. 

На лестничных клетках лестницы запасного выхода установлены противопожарные 

дымогазонепроницаемые двери.  

 Выполнен ремонт кабинетов 208, 403: 

- смонтирован подвесной потолок; 

- на полы постелен линолеум; 

- стены покрыты декоративной штукатуркой 

 В учебном корпусе №1и №2 выполнен ремонт парапета кровли. 

 Во дворе колледжа ведется ремонт помещения «Холодная пристройка»:  

- произведены работы по устройству бетонных полов; 

- заменены несущие и ограждающие конструкции 

 В общежитии колледжа был произведен ремонт в жилых комнатах: 

- оштукатурены стены; 

- наклеены обои; 

- постелен линолеум; 

- окрашены потолок и дверные блоки. 

Был выполнен ремонт кухонь левого крыла с 1 по 5 этаж: 

- сделана стяжка пола и уложен керамогранит; 

- оштукатурены и окрашены стены; 

- установлены двери из ПВХ-профиля. 



 В отремонтированных кухнях установлены новые газовые плиты. 

 На лестничных клетках установлены противопожарные дымогазонепроницаемые 

двери, в комнатах произведена замена деревянных окон на окна из ПВХ-профиля. 

 В общежитие колледжа проведен wi-fi для пользования студентами, 

проживающими в нем. 

 В зданиях корпусов колледжа и общежитие осуществляется текущая замена 

электропроводки в соответствии с планом энергосбережения. 

 Кабинеты и лаборатории оборудованы техническими средствами обучения 

(телевизорами, мультимедийными системами, интерактивными досками), закуплены 

новая мебель и компьютерная техника. 

 Во всех кабинетах, лабораториях и цехах учебных мастерских имеются инструкции 

по технике безопасности при выполнении лабораторных и практических работ, журналы 

регистрации инструктажа по технике безопасности. 

 Все электроустановки, лабораторные установки, штативы учебных кабинетов, 

лабораторий, мастерских заземлены и ежегодно проверяются. Вращающиеся части машин 

и механизмов в лабораториях, учебных мастерских ограждены. Помещения колледжа и 

общежития обеспечены средствами пожаротушения, имеются планы эвакуации при 

пожаре и указаны ответственные. Все помещения колледжа оборудованы пожарной 

сигнализацией. 

В колледже обеспечена сохранность имущества: организовано круглосуточное 

дежурство работников охранной организации. Оборудован современный турникет, 

отвечающий разработанным требованиям по организации пропускной системы в 

колледже. 

 Для поддержания необходимого санитарного состояния за лабораториями, 

кабинетами, территорией колледжа закреплены группы студентов во главе с классными 

руководителями. Осуществляется контроль за санитарным состоянием помещений 

администрацией колледжа. 

Во всех кабинетах и лабораториях имеются планы работы кабинетов, предметных 

кружков и кружков технического творчества. 

Учебно-материальная база колледжа постоянно пополняется и обновляется за счет 

средств областного бюджета, а также собственных внебюджетных средств. 

 Всего за 2023 год приобретено оборудование на сумму около 13,1млн.руб. 



 В соответствии с Положением о стипендиальном обеспечении студентов ГАПОУ 

СО «САСК» и других формах материальной поддержки государственную академическую 

стипендию могут получать студенты обучающиеся на «отлично» и «хорошо». 

 Всего получают государственную академическую стипендию на 1 апреля 2024 года 

819 студентов очной формы обучения, что составляет 51% от общей численности 

обучающихся по очной форме обучения. Кроме того, оказывается материальная помощь 

нуждающимся студентам. 

Социальную стипендию получают студенты из малообеспеченных семей, 

предоставляющие справки из управлений социальной защиты, дети – сироты и 

оставшиеся без попечения родителей, инвалиды. 

10. Показатели финансового обеспечения образовательного учреждения 

Колледж является юридическим лицом, имеет печать со своим наименованием, 

единый самостоятельный баланс, финансируется из средств областного бюджета.

 Колледж в праве вести предпринимательскую и иную приносящую доход 

деятельность, предусмотренную законодательством. В 2023 году поступления от иной 

приносящей доход деятельности составили 36,98 % от общей суммы субсидий на 

выполнение государственного задания и на иные цели и поступлений от иной приносящей 

доход деятельности. Расходы на заработную плату и начисления – 56,51 %, приобретение 

услуг и активов (основных средств и материальных запасов)– 34,6 %.   

 Оплата труда работников колледжа осуществляется согласно штатному 

расписанию, утвержденному директором колледжа, тарификационным ведомостям 

преподавателей и других сотрудников колледжа. Заработная плата преподавателей, 

сотрудников, а также стипендия выплачиваются своевременно. Все преподаватели, 

сотрудники и студенты колледжа переведены на безналичную форму оплаты труда. 

Оплата труда работников колледжа регулируется соответствующими нормативными 

актами, в том числе локальным актом. 

11. Анализ функционирования внутренней системы оценки качества 

В колледже разработано и утверждено Положение о внутренней системе оценки 

качества образования. Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) 

представляет собой совокупность организационных структур, норм и правил, 

диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку 

качества образовательных результатов, качество реализации образовательного процесса, 



качество условий, обеспечивающих образовательный процесс с учетом запросов 

основных участников образовательного процесса. ВСОКО – установление соответствия 

имеющегося качества обучения требованиям ФГОС, а также информирование заказчиков 

и потребителей образовательной услуги о степени соответствия.   

 Обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества 

образования, относится к числу обязательных компетенций образовательной организации.

 Наличие внутренней системы оценки качества образования является одним из 

показателей для целей государственной аккредитации образовательной деятельности, 

осуществления аккредитационного мониторинга, осуществления федерального 

государственного контроля (надзора) в сфере образования.      

 Результаты проведения мониторинга качества обсуждаются на заседаниях 

методического объединения председателей цикловых комиссий, классных руководителей, 

Педагогического совета. Результаты мониторинга с выделением проблемных вопросов и 

предложениями по совершенствованию работы в данном направлении отражены в 

развернутых аналитических записках председателей предметных и цикловых комиссий, 

руководителей рабочих групп по разработке образовательных программ среднего 

профессионального образования, методистов, классных руководителей.    

 В  рамках внутренней системы оценки качества образования  проводился опрос  

(октябрь 2023г.) удовлетворенности качеством работодателей, преподавателей, 

обучающихся  ГАПОУ СО «САСК» по образовательным программам: 07.02.01 

Архитектура, 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, 08.02.04 

Водоснабжение и водоотведение, 08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования систем 

газоснабжения, 08.02.13 Монтаж и эксплуатация сантехнических устройств, 

кондиционирования воздуха и вентиляции, 29.02.09 Печатное дело, 38.02.05 

Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров, 42.02.02 Издательское 

дело, 54.01.01 Исполнитель художественно-оформительских работ, 54.01.20 Графический 

дизайнер.            

 Результаты опроса работодателей об удовлетворенности качеством теоретической 

и практической подготовки выпускников ГАПОУ СО «САСК», результаты опроса 

преподавателей об удовлетворенности качеством образовательной организации по 

образовательным программам ГАПОУ СО САСК», результаты опроса студентов об 

удовлетворенности качеством образовательной организации по образовательным 

программам за 2023 год размещены на официальном сайте ГАПОУ СО «САСК» в разделе 

«Сведения об образовательной  организации, подраздел «Документы» 

(«Аккредитационный мониторинг»).        



 Анализ результатов качества образовательного процесса является обоснованием 

для разработки индивидуальных траекторий обучения, рассмотрения вариативной части 

рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, пересмотра 

комплектов контрольно-оценочных средств, задач практического обучения, доработки 

учебно-методического обеспечения, направлений дополнительного профессионального 

образования.            

 Документация по внутреннему аудиту и самооценке колледжа и структурных 

подразделений позволяет выявить недостатки и проблемы в организации 

образовательного процесса в целом и в разрезе работы структурных подразделений: 

очного и заочного отделений, методических служб, предметных ицикловых комиссий, 

библиотеки и т.д.           

 Внутренняя система оценки качества образования неразрывно связана с системой 

внутриколледжного контроля, целью которой является всестороннее совершенствование 

деятельности образовательного учреждения путем предупреждения, выявления и 

устранения недостатков, поисков резервов улучшения учебно-воспитательного процесса и 

работы его подразделений, обобщения и распространения передового опыта, укрепления 

дисциплины и усиления ответственности преподавателей, сотрудников и студентов за 

результаты своей деятельности. Главными задачами внутриколледжного контроля 

являются анализ качества выполнения федеральных законов, указов и распоряжений 

Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства 

Российской Федерации, решений федерального органа управления образованием, органов 

государственной власти, органов местного самоуправления, локальных нормативных 

актов ГАПОУ СО «САСК» в условиях реализации Федерального закона «Об образовании 

в Российской Федерации» в действующей редакции.      

     

     Заключительные положения     

 Размещение отчета ГАПОУ СО «САСК» в информационно-телекоммуникационной 

сети, в том числе на официальном сайте колледжа в сети «Интернет», и направление его 

Учредителю осуществляются не позднее 20 апреля текущего года.   

 Колледж  обеспечивают открытость и доступность отчета о результатах 

самообследования в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Закона об образовании. 

 Отчет о результатах самообследования размещается в подразделе «Документы» 

специального раздела «Сведения об образовательной организации» согласно Требованиям 

к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-



телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации, 

утвержденным приказом Рособрнадзора от 14.08.2020 № 831, который действует до 

01.09.2024, а также утвержденным приказом Рособрнадзора от 04.08.2023 № 1493, 

который действует с 01.09.2024 до 01.03.2028.      

 Отчет о результатах самообследования является одним из источников данных, 

необходимых для расчета аккредитационного показателя «Наличие внутренней системы 

оценки качества образования» по образовательным программам среднего 

профессионального образования, согласно утвержденному  приказу Минпросвещения 

России от 14.04.2023 № 272 «Об утверждении аккредитационных показателей, методики 

расчета и применения аккредитационных показателей по образовательным программам 

среднего профессионального образования». 

 

 

 

 

   



 ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

ПОКАЗАТЕЛИ 

деятельности государственного автономного профессионального  образовательного учреждения Саратовский области «Саратовский 

архитектурно-строительный колледж» (на 1 апреля 2024 года) 

 

№ Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность 
 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 
422 

1.1.1 По очной форме обучения 422 

1.1.2 По очно- заочной форме обучения - 

1.1.3 По заочной форме обучения - 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе: 

1944 

1.2.1 По очной форме обучения 1603 

1.2.2 По очно- заочной форме обучения - 



1.2.3 По заочной форме обучения 341 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования. 22 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения,  

за отчетный период 

696 

1.5 Численность/ удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов) 

12/0,4 

1.6 Численность/ удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую 

аттестацию и получивших оценки «хорошо» и «отлично», в общей численности выпускников 

433/100 

1.7 Численность/ удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами 

олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов (курсантов)  

213/9,8 

1.8 Численность/ удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов  

962/74,3 

1.9 Численность/ удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников 111/80 

1.10 Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование в 

общей численности работников  

93/72 

1.11 Численность/ удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе 

67/76 

1.11.1 Высшая 36/53,7 

1.11.2 Первая 31/46,3 



1.12 Численность/ удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации/ профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности 

педагогических работников 

93/100 

1.13 Численность/ удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных 

проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

21/23,7 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале 

образовательной организации (далее- филиал) 

- 

2 Финансово-экономическая деятельность 
 

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности), тыс.руб. 220950,53 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете 

на одного педагогического работника, тыс.руб. 

2238,6 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника, тыс.руб 

827,75 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем 

видам финансового обеспечения(деятельности) к средней заработной плате по экономике региона, % 

111% 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на 

одного студента (курсанта), кв.м. (на приведенный контингент) 

13,8 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 

ед.(приведенного контингента) 

0,2 

3.3 Численность/ удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 227/100 



численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности студентов (курсантов) 

12/0,005 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, 

в том числе 

- 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха - 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 
- 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями - 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 
- 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 
4 

4.3.1 по очной форме обучения 4 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 1 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 2 



аппарата 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 1 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 
- 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 
- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 
- 

4.3.3 по заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 
- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более  



нарушений) 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе 

- 

4.4.1 по очной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 
- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 
- 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 
- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 
- 



4.4.3 по заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 
- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 
- 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 

программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 
8 

4.5.1 по очной форме обучения 8 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 2 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 
5 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 1 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 
- 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения - 



  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 
- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 
- 

4.5.3 по заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 
- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 
- 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 
- 

4.6.1 по очной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - 



  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 
- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 
- 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 
- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 
- 

4.6.3 по заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 
- 



  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 
- 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших 

повышение квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами 

и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной 

организации 

12/15,7 
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