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Самообследование государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Саратовской области  «Саратовский архитектурно-

строительный колледж» по состоянию на 1 апреля 2023 года проведено в соответствии со 

статьей 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», приказа министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении порядка самообследования 

образовательной организации» в действующей редакции, от 10.декабря 2013 г. № 1324 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию» в действующей редакции, приказа директора колледжа от 28 февраля 

2023 года № 26/од. 

1. Анализ системы управления образовательным учреждением 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Саратовской области «Саратовский архитектурно - строительный колледж»  является 

государственным образовательным учреждением областного подчинения (распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2011 г. № 2413-р о передаче 

федеральных государственных образовательных учреждений среднего профессионального 

образования в ведение субъектов Российской Федерации; распоряжение Правительства 

Саратовской области от 20 января 2012 года № 16-Пр «О принятии федеральных 

государственных образовательных учреждений среднего профессионального образования 

в государственную собственность Саратовской области»). 

Учредитель – Министерство образования Саратовской области. Место нахождения 

учредителя: 410002 г. Саратов, ул. Соляная, д.32. 

Отношения между Учредителем и Колледжем регулируются Уставом, 

утвержденным приказом Министерства образования Саратовской области от 18 декабря 

2013 г. № 3686 

 и зарегистрированным Инспекцией Федеральной налоговой службы по 

Октябрьскому району г. Саратова 27 декабря 2013 года. 

Место  нахождения колледжа: 410028, Саратовская область, г. Саратов, улица им. 

Чернышевского Н.Г., д. 139.   

В соответствии с распоряжением Правительства Саратовской области от 25 ноября 

2013 года № 277-Пр «О создании государственных автономных профессиональных 

образовательных учреждений Саратовской области путем изменения типа 



государственных бюджетных образовательных учреждений Саратовской области» 

образовательное учреждение переименовано и изменило тип. 

Сокращенное  наименование Колледжа – ГАПОУ СО  «САСК». 

Колледж в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным 

законом от 3 ноября 2006 года  № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», другими 

законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом, 

локальными нормативными актами. 

 Органом государственно-общественного управления образовательного учреждения 
является Наблюдательный совет, в состав которого входят представители Учредителя, 
комитета по управлению имуществом Саратовской области, общественности, в том числе 
лица, имеющие заслуги и достижения в сфере образования. Кроме того органами 
управления Учреждения являются: общее собрание (конференция) работников и 
обучающихся Учреждения, Совет Учреждения, педагогический совет, методический 
совет, совет студенческого самоуправления, совет родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся. 

Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор колледжа. 

Управление педагогическим коллективом, коллективом студентов, обслуживающим 

персоналом осуществляется через заместителей директора по направлениям работы и 

заведующих отделениями в соответствии с собственной нормативной базой. 

Все работники колледжа согласно штатному расписанию имеют должностные 

инструкции, установлен контроль исполнения обязанностей: 

- контроль со стороны директора колледжа; 

- контроль со стороны заместителя директора колледжа; 

- контроль со стороны руководителя структурного подразделения. 

Колледж имеет в своей структуре четыре отделения, учебную часть, учебно-

производственные мастерские, спортивные и тренажерный залы, методический кабинет, 

Центр опережающей профессиональной подготовки (ЦОПП), студенческий медиа-центр, 

библиотеку с читальным залом, учебные кабинеты и лаборатории, бухгалтерию, 

хозяйственную часть, столовую, общежитие, музей истории колледжа и другие 

структурные подразделения. 

Колледж располагает зданиями, предназначенными для реализации учебного 

процесса: в г. Саратове, учебный корпус №1, 4258,7 кв.м., учебный корпус №2, 4076,7 



кв.м., общежитие №2 – 3782,5 кв.м., гараж – 72, 8 кв.м., трансформаторная подстанция – 

40,1 кв.м., общая площадь составляет 12230,8 кв.м. 

Здания расположены на двух земельных участках, переданных учебному заведению 

в постоянное (бессрочное пользование): 

- по ул. им. Чернышевского Н.Г., 139 (включая 2 учебных корпуса); 

- по 1-му Весеннему проезду, 14 (общежитие). 

На момент самообследования образовательная деятельность осуществляется 

колледжем на основании выписки из реестра лицензий на осуществление образовательной 

деятельности №Л035-01279-64/00197831 от 19 января 2016 г., временного свидетельства о 

государственной аккредитации № 1897 от 27 декабря 2022 г. 64А01 № 0000008, 

выданными Министерством образования Саратовской области.  

Колледж реализует образовательные программы среднего профессионального 

образования базового уровня и углубленной подготовки по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих и программам подготовки специалистов 

среднего звена:  

-Архитектура; 

-Строительство и эксплуатация зданий и сооружений; 

-Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования 

воздуха и вентиляции; 

-Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения; 

-Водоснабжение и водоотведение; 

-Исполнитель художественно-оформительских работ; 

-Издательское дело; 

-Печатное дело; 

-Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров; 

-Дизайн (по отраслям) 

-Графический дизайнер 



- Информационные системы и программирование 

- Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома 

- Мастер отделочных, строительных и декоративных работ 

В соответствии с действующим законодательством и Уставом в колледже 

разработаны локальные нормативные акты и ведется организационно-распорядительная 

документация по направлениям деятельности и структурным подразделениям. 

2. Анализ содержания и качества подготовки обучающихся 

На очном и заочном  отделениях осуществляется подготовка по 10 (десяти) 

специальностям, в том числе углубленная подготовка по образовательной программе 

среднего профессионального образования 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий 

и сооружений, 42.02.02 Издательское дело, и трём профессиям СПО. 

Прием на бюджетные места ведется в соответствии с контрольными цифрами 

приема, которые ежегодно утверждаются Учредителем на основании процедуры конкурса, 

организуемого министерством образования Саратовской области среди 

профессиональных образовательных учреждений.  

Прием на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования в 2022 году осуществлялся на общедоступной основе в соответствии со 

статьей 55, частью 3 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и приказом Минпросвещения России от 02.09.2020 

№ 457 «Об утверждении порядка приема на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования». По специальности 07.02.01 Архитектура, 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) проводились вступительные испытания по рисунку, 

требующие наличия у поступающих определенных творческих способностей. 

Контрольные цифры приема, установленные на 2022 год, выполнены в полном 

объеме.  

Код 
специальности, 
профессии 

Наименование 
специальности, 
профессии 

Очная форма обучения Заочная форма 
обучения 

КЦП выполнение КЦП выполнение 

07.02.01 Архитектура 25 25 - - 
08.02.01  Строительство и 

эксплуатация зданий 
и сооружений 

50 50 20 20 

08.02.04  Водоснабжение и 
водоотведение 

  20 20 

08.02.07  
 

Монтаж и 
эксплуатация 

25 25 20 20 



внутренних 
сантехнических 
устройств, 
кондиционирования 
воздуха и вентиляции 

08.02.08  Монтаж и 
эксплуатация 
оборудования и 
систем 
газоснабжения 

25 25 20 20 

29.02.09 Печатное дело 25 25   
42.02.02  Издательское дело 25 25   
38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества 
потребительских 
товаров 

25 25   

54.01.01 
 

Исполнитель 
художественно-
оформительских 
работ 

25 25   

54.01.20 Графический 
дизайнер 

25 25   

09.02.07 Информационные 
системы и 
программирование  

25 25   

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 25 25   
08.02.11 Управление, 

эксплуатация и 
обслуживание 
многоквартирного 
дома 

25 25   

08.01.28 Мастер отделочных 
строительных и 
декоративных работ 

25 25   

Всего:  350 350 80 80 

В колледже реализуется технологический профиль подготовки по специальностям: 

Архитектура, Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, Водоснабжение и 

водоотведение, Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, 

кондиционирования воздуха и вентиляции, Монтаж и эксплуатация оборудования и 

систем газоснабжения, Дизайн (по отраслям), Информационные системы и 

программирование, Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома, 

Печатное дело, по специальности Издательское дело - социально – экономический, 

Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров – естественно-научный 

профиль, по профессиям среднего профессионального образования Исполнитель 

художественно-оформительских работ и графический дизайнер – социально – 



экономический профиль, Мастер отделочных строительных и декоративных работ - 

технологический профиль. 

Выпуск специалистов среднего звена в 2022 году составил- 351 человек. 

Код и наименование 
специальности 

Очная форма 
обучения 

Заочная 
форма 
обучения 

Качество 
итоговой 
государственной 
аттестации 

Получили 
диплом с 
отличием 

08.02.01 Строительство и 
эксплуатация зданий и 
сооружений 

43 17 100 14 

08.02.07 Монтаж и 
эксплуатация внутренних 
сантехнических 
устройств, 
кондиционирования 
воздуха  и вентиляции 

16 15 100 7 

08.02.08 Монтаж и 
эксплуатация 
оборудования систем 
газоснабжения 

47 14 100 6 

08.02.04 Водоснабжение и 
водоотведение 

 18 100 4 

07.02.01 Архитектура 44  100 7 

38.02.05Товароведение и 
экспертиза качества 
потребительских товаров 

27  100 6 

42.02.02 Издательское 
дело 

26  100 11 

29.02.09 Печатное дело 
 

20  100 1 

54.01.01 Исполнитель 
художественно – 
оформительских работ 

26 

 

97,8 1 

54.01.20 Графический 
дизайнер 

38 
 

100 8 

Итого: 287 64 99,8 74 
 

Формой государственной итоговой аттестации в 2021/2022 учебном году была 

утверждена выпускная квалификационная работа и демонстрационный экзамен по 

направлениям подготовки: печатное дело и графический дизайнер, строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений, водоснабжение и водоотведение, монтаж и 

эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха  и 

вентиляции, монтаж и эксплуатация оборудования систем газоснабжения, по остальным 

направлениям – выпускная квалификационная работа в виде выполнения дипломного 

проекта (работы). 



В 2022 году по программам повышенного уровня завершили обучение  69 человек с 

присвоением квалификации «старший техник»,  «редактор». 

На 2021/2022 учебный год разработаны программы государственной итоговой 

аттестации для выпускников, завершающих обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

 

3. Анализ организации учебного процесса 

Организация учебного процесса осуществляется в соответствии с приказом 

министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» и приказом 

Минпросвещения РФ от 24 августа 2022 г. №762 "Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования». 

Учебный процесс осуществляется в соответствии с разработанными 

образовательными программами среднего профессионального образования, которые 

прошли экспертизу в министерстве образования Саратовской области и работодателей. 

Ежегодно программы обновляются. Действующая учебно-программная документация на 

2021/2022 учебный год, реализуемая в соответствии с ФГОС СПО, утверждена приказом 

директора колледжа.  

Обучающиеся, получающие среднее профессиональное образование по программам 

подготовки специалистов среднего звена, осваивают профессии рабочего в соответствии с 

перечнем профессий рабочих, должностей служащих, рекомендуемых к освоению в 

рамках образовательной программы среднего профессионального образования в 

соответствии с федеральными государственными образовательными программами по 

специальности среднего профессионального образования. 

В соответствии с учебными планами утвержден сводный  график учебного процесса, 

где определены временные рамки семестров, чередование теоретического и практического 

обучения, сроки прохождения и виды производственной практики, сроки промежуточной 

и государственной итоговой аттестации, каникул. 

 На основании учебных планов и графика учебного процесса составляется 

расписание учебных занятий на соответствующий семестр, которое утверждается 

директором колледжа. 

 Объем обязательной учебной нагрузки студентов составляет 36 часов в неделю. 

Максимальная нагрузка не превышает 54 часов в неделю. 



Образовательная программа среднего профессионального образования 

предусматривает проведение практики обучающихся, которая реализуется в соответствии 

с приказом министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 года N 885/390 "О практической 

подготовке обучающихся" в действующей редакции. 

Практическое обучение реализуется в рамках профессиональных модулей по 

утвержденным программам учебной и производственной практики. Учебная практика 

проводится в учебно-производственных и творческих мастерских, информационных 

лабораториях, а также федеральных мастерских по направлению информационные и 

коммуникационные технологии; производственная практика - в структурных 

подразделениях предприятий и организаций на основе заключенных договоров. 

Для проведения промежуточной аттестации разработаны комплекты контрольно-

оценочных средств по учебным дисциплинами и профессиональным модулям. 

Реализуются программы дополнительного образования, направленные на 

углубленную подготовку учебных дисциплин, компьютерную подготовку, изучение 

справочно - информационных систем, расширение профессиональной подготовки по 

специальностям и профессиям на базе Центра опережающей профессиональной 

подготовки, являющегося структурным подразделением колледжа, а также программа 

профессиональной переподготовки «Экономика и управление на предприятии» 

(разработка проектно – сметной документации в программе «Гранд – смета»). 

4. Анализ организации дополнительного профессионального образования  

Центр опережающей профессиональной подготовки Саратовской области 

(Далее-ЦОПП) образован в соответствии с Распоряжением Правительства Саратовской 

области от 02 июля 2019 г. № 145-Пр «О создании и функционировании центра 

опережающей профессиональной подготовки Саратовской области». ЦОПП 

осуществляет образовательную, научную, просветительскую, международную и иную 

деятельность, также разрабатывает и распространяет в системе общего и среднего 

профессионального образования новые образовательные технологии и формы 

опережающей подготовки в рамках федерального проекта «Молодые профессионалы» 

национального проекта «Образование». 

ЦОПП Саратовской области – это площадка-агрегатор и оператор ресурсов 

Саратовской области для профессиональной ориентации, ускоренного 

профессионального обучения, подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

всех категорий граждан по наиболее востребованным, новым иперспективным 



профессиям. В целях информационного сопровождения деятельности ЦОПП и 

комплексного оперативного управления опережающей профессиональной подготовкой 

в Саратовской области создана и функционирует цифровая платформа. Цифровая 

платформа обеспечивает интеграцию с платформенными решениями современной 

цифровой образовательной среды региона и информационно-коммуникационными 

ресурсами,  необходимыми для деятельности ЦОПП. 

По итогам 2022 года численность граждан, охваченных деятельностью ЦОПП, 

составила 7790 человек. 

В отчетный период проведена методическая работа по наполнению 

образовательным контентом раздела на официальном сайте ГАПОУ СО «САСК» 

https://sask64.ru/copp и организации функционирования цифровой платформы ЦОПП в 

сети Интернет 64copp.ru. 

3931 граждан прошли обучение по всем видам образовательных программ, 

предлагаемых ЦОПП в отчетный период. Доля граждан в возрасте от 25 до 65 лет, 

прошедших обучение в ЦОПП по программам профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации, от общего количества граждан в возрасте от 25 до 65 лет, 

проживающих в Саратовской области, составила 0,04%. 

3361 граждан Российской Федерации приняли участие в профориентационных 

мероприятиях, проводимых ЦОПП, в том числе профессиональных пробах. 

2747 обучающихся в 6 – 11 классов общеобразовательных организаций приняли 

участие в профориентационных мероприятиях ЦОПП, 821 прошли в ЦОПП обучение 

первой профессии. 

66 организаций - партнеров, с которыми налажено взаимодействие ЦОПП по 

вопросам опережающей профессиональной подготовки на основе 

договоров/соглашений. 

Центр участвует в реализации региональных/федеральных проектов, в том числе 

в качестве регионального оператора. Участвует в организации чемпионата 

«Профессионалы»/ иных чемпионатов профессионального мастерства в Саратовской 

области. 

Особое место в деятельности в отчетный период было отведено содержательной 

экспертизе, комплектованию, систематизации, корректировке, редакторской правке 

программ опережающей профессиональной подготовки. Преподавателями-экспертами, 

представителями профессионального сообщества области и методистами ЦОПП в 

отчетный период разработано 128 программ, из них реализованы: 

 



№ 
п/п 

Наименование программ Количество 
часов 

1 20032 Агент рекламный с присвоением 3 разряда 144 
2 13321 Лаборант химического анализа 144 
3 16909 Портной 144 
4 18511 Слесарь по ремонту автомобиля 144 
5 Вожатый 144 
6 Тракторист 144 
7 18809 Станочник широкого профиля с присвоением 2 разряда 144 
8 40.026 Наладчик металлорежущих станков с ЧПУ с присвоением 3 разряда 144 
9 Оператор токарных станков с ЧПУ с присвоением 3 разряда 144 
10 18761 Регулировщик радиоэлектронной аппаратуры и приборов с 

присвоением 3 разряда 
144 

11 08.002 Бухгалтер 72 
12 Оператор токарных станков с ЧПУ с присвоением 2 разряда 72 
13 16199 Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин 2 

разряд 
144 

14 16045 Оператор станков с программным управлением 2 разряда 144 
15 Секретарь-администратор 72 
16 16199 Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин с 

присвоением 2 разряда 
72 

17 27534 Чертежник-конструктор 144 
18 13321 Лаборант химического анализа 144 
19 21299 Делопроизводитель 144 
20 16437 Парикмахер с присвоением 3 разряда 144 
21 Секретарь-администратор 144 
22 19861 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования с 

присвоением 2 разряда 
144 

23 Продавец непродовольственных товаров с присвоением 3 разряда 144 
24 11.013 Графический дизайнер 144 
25 16675 Поварское дело 144 
26 16399 Официант 144 
27 16675 Повар 144 
28 13450 Маляр с присвоением 2 разряда 144 
29 23369 Кассир 144 
30 19601 Швея с присвоением 2 разряда 144 
31 06.044 Консультант в области развития цифровой грамотности населения с 

присвоением 3 разряда 
144 

32 18511 Слесарь по ремонту автомобилей с присвоением 1 
квалификационного разряда 

144 

33 Помощник машиниста тепловоза 144 
34 18596 Слесарь-электромонтажник 144 
35 33.010 Кондитер 144 
36 Сварщик ручной дуговой сварки неплавящимся электродом в защитном 

газе 
144 

37 18494 Слесарь по контрольно- измерительным приборам и автоматики 2 
разряда 

144 

38 12901 Кондитер 2 разряда 144 
39 Ремонт и обслуживание легковых автомобилей 144 
40 15808 Оператор по ветеринарной обработке животных 144 
41 12965 Контроллер-кассир 72 
42 19601 Швея 72 
43 18511 Слесарь по ремонту автомобилей 72 



44 Оператор сортировочной горки с присвоением 4 разряда 144 
45 Ремонтник искусственных сооружений с присвоением 2 разряда 144 
46 16019 Оператор связи с присвоением 2 разряда 144 
47 14621 Монтажник санитарно-технических систем и оборудования 144 
48 16200 Оператор электронного набора и верстки 144 
49 12480 Изготовитель художественных изделий из керамики 144 
50 22.004 Специалист в области биотехнологий и продуктов питания 144 
51 "Проектирование и разработка баз данных"  144 
52 "Основы создания дизайна Веб-приложений"  144 
53 "Юный программист "1-С" 144 
54 Бухгалтерский учет на предприятии с использованием информационных 

технологий (1-С:Бухгалтерия 8.3) 
72 

55 Основы информационного моделирования зданий и сооружений  72 
56 Основы геопространственных технологий  72 
57 Графический дизайн 72 
58 Ремонт и обслуживание персональных компьютеров  72 
59 Подбор персонала, общее и кадровое делопроизводство  144 
60 Техническое 3D-моделирование  72 
61 Основы компьютерной грамотности 72 
62 Навыки будущего - выбор молодого профессионала по компетенции 

«Сантехника и отопление» (стартовый уровень)  
256 

63 Веб-дизайн 72 
64 Сметное дело 60 
65 Создание дизайн-макета по компетенции Графический дизайн 72 
66 Правовые основы градостроительного проектирования  72 
67 Специалист в сфере информационного моделирования в строительстве 60 
68 Специалист в области расчета и проектирования бетонных и 

железобетонных конструкций зданий и сооружений 
60 

69 10.029 Специалист в области инженерно-геологических изысканий для 
градостроительной деятельности 

72 

70 10.019 Специалист в областиг еодезии 72 
71 Основы разработки мобильных приложений 144 
72 Роспись по дереву 36 
73 Маркетолог 144 
74 07.003 Специалист по управлению персоналом  144 
75 Технологии встраиваемых санитарно-технических приборов, 

оборудования и трубопроводов  
144 

76 16.029 Монтажник систем вентиляции, кондиционирования воздуха  144 
77 Моделирование пространственной композиции в проектировании  120 
78 40.091 Машинист насосных установок 144 
79 Графические материалы и фактуры в современном дизайне  72 
80 Художник по костюмам  90 
81 Творческое проектирование, анализ проектной, рабочей документации в 

строительстве 
144 

82 11.012 Технолог полиграфического производства 144 
83 Многостраничный дизайн 72 
84 Рисунок 40 
85 Рисунок и основы композиции  72 
86 Применение векторной графики в архитектурном проектировании на 72 



5. Анализ востребованности выпускников 

ООО «ВолгоСпецМонтаж» 
ООО «СтройМеханизация-С» 
ООО «СК-Макс» 
ООО «ПоволжсСтрой-С» 
ООО «Термовольт» 
ООО «СВК-Холдинг» 
ООО «РСУ 15» 
ООО «АС-Климат» 
ЗАО «Проминг» 
ООО Завод «Газпроммаж» 
ЖСК Банковец 
ООО «Вирадо» 
ЗАО Территориальный Монтажный Комплекс 
«САРАТОВСПЕЦМОНТАЖ» 
ООО «ТГС-Движение» 
ООО «ПЕРЕСЕЛЕНИЕ» 
ООО «ТеплоСтрой» 
ООО «Альфа-Рекорд» 
ГУПП «Институт Саратовгражданпроект» 
«Регион 64» 
ООО «Легалбет» 
ОООП «Орион» 
ООО «ЛОДИ» 
ООО «Волга» 
НП «Приволжская книжная палата» 
ООО «Издательство Десятая Муза» 
ИП «СатановСаматКурманашевич» 

основе программы CorelDraw 
87 16.032 Специалист в области производственно-технического и 

технологического обеспечения строительного производства  
144 

88 Специалист по управлению персоналом  144 
89 BIM-технологии посредством программного комплекса REVIT 144 
90 Изучение компьютерной программы 3dsmax 72 
91 Основы разработки в программной среде «Androidstudio» 72 
92 «Разработка проектно-сметной документации в программе «Гранд-смета» 256 
93 «Технологии приложений виртуальной и дополненной реальности» 144 
94 «Оказание первой помощи»  40 
95 «Выполнение особо сложных работ по монтажу и ремонту систем 

отопления, водоснабжения, канализации и водостоков» 
144 

96 "Навыки будущего - выбор молодого профессионала по компетенции 
"Графический дизайн" (базовый уровень)"  

256 

97 «Технологии изготовления прототипов»  72 
98 «Изучение компьютерной программы CorelDraw»  72 
99 “Изготовление эксклюзивных и подарочных изделий” 72 

100 “Мастерская линогравюры”  72 
101 "Навыки будущего - выбор молодого профессионала "Геодезия" 60 
102 «Мобильная фотография»  57 
103 Безопасность жизнедеятельности в образовательных организациях  6 
104 Безопасность в моей жизни  6 



ООО «К-ПРОЕКТ» 
ООО «Формат» 
ООО «Рекламно-Производственная Фирма 
«Бикс»» 
ООО «Амирит» 
ИП «Шашаева М.В.» 
ИП «Мосин» 
ООО «Волга» 
ООО «КОНВЕРТ» 
ООО «Аэрохит 64» 
ООО «ГЕОСТРОЙСЕРВИС» 
ООО «СМУ ССС» 
ООО «Каркас» 
ООО «БАЗИС» 
ООО «РСК» 
ООО «Монолитстроймонтаж» 
ЗАО «Проминг» 
«Мобильные кадры России» 
ООО «Шэлдон» 
ООО «СтандартРегионСтрой» 
ООО «Термовольт» 
ООО «ТГС-Движение» 
ИП «ХАРИТОНОВ Андрей Александрович» 
ООО «Строитель-2006» 
ООО «Саратоворгсинтез» 
АО «Тандер Магазин «Магнит-Люкс»» 
ООО «ПКФ «Прайд-С»» 
ООО «Автоштамп» 
ИП «СенгралиеваБахатв» 
ООО «Колорит» 
ООО «Правовое бюро оценки недвижимости» 
ООО «АС-Климат» 
ООО «Центр независимой экспертизы» 
ООО «Центр испытаний и консалтинга» 
АО «Тандер» 
ООО «ТеплоСтрой» 
ООО «ГЕОСТРОЙСЕРВИС» 

 

Трудоустройство выпускников проводится на основе договоров с организациями и 

предприятиями.  

Анализ трудоустройства выпускников за последние пять лет позволяет сделать 

вывод о том, что востребованность выпускников на рынке занятости остается на 

достаточно высоком уровне (от 70 до 84%). 

 Часть выпускников продолжает образование в высших учебных заведениях по 

профилю выбранной специальности по сокращенным программам в ФБГОУ ВПО 

«Саратовский государственный технический университет имени Ю.А.Гагарина», ФБГОУ 



ВПО «Саратовский государственный аграрный университет», «Саратовский 

государственный университет имени Н.Г. Чернышевского» и др.  

 Отзывы работодателей подтверждают хорошее качество подготовки выпускников 

колледжа. В них отмечается знание новых технологий и строительных материалов, 

умение работать с нормативно-справочной литературой, стремление к повышению 

профессиональных знаний, умение работать в коллективах.  

 Рекламаций на подготовку выпускников не поступало. Министерство занятости, 

труда и миграции Саратовской области подтверждает потребность на региональном рынке 

труда в специалистах, выпускаемых ГАПОУ СО «Саратовский  архитектурно-

строительный колледж». Состоящих на учете в центре занятости населения нет, о чем 

свидетельствует справки из комитета по занятости населения Саратовской области.  

6. Анализ качества кадрового обеспечения 

 В 2022 году преподавательскую работу в колледже осуществляли 118 штатных 

педагогических работников, из них внутренних и внешних совместителей 10 человек, в 

том числе преподавателей – 93 чел., мастер производственного обучения – 1, методистов – 

8, социальные педагоги – 2, педагоги-психологи – 2, педагоги-организаторы – 2. 

По возрастному цензу педагогический состав штатных работников характеризуется 

следующим образом: 

Группы педагогических 

работников по возрасту 

Количество, человек Удельный вес каждой 

группы, в % 

до 30 лет 35 29,7 

30-49 лет 53 44,9 

50-60 лет 18 15,2 

свыше 60лет 12 10,2 

Итого: 118 100 

Средний возраст преподавателей по колледжу – 42 года. Текучесть кадров за 

последние 5 лет в среднем составила 4,1%.  

Базовое образование преподавателей в основном соответствует профилю 

преподаваемых дисциплин, 92% преподавателей имеют высшее образование. Среди 



преподавателей общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин и 

естественнонаучного цикла преобладают выпускники Саратовского государственного 

университета им. Н.Г. Чернышевского и Саратовского государственного педагогического 

института, а по циклам общепрофессиональных и специальных дисциплин – выпускники 

Саратовского государственного технического университета. 

Данные о наличии квалификационных категорий приведены в следующей таблице: 

Группы преподавателей  имеющих 

квалификационные категории 

Количество, 

чел 

Удельный вес  

каждой группы, в 

% 

Общее количество штатных преподавателей 

и внутренних совместителей 93 100 

Количество штатных преподавателей и 

внутренних совместителей, имеющих 

квалификационные категории 51 54,9 

в том числе:   

- высшую квалификационную категорию 32 62,7 

- первую квалификационную категорию 19 37,3 

 

Среди педагогических работников колледжа: кандидатов наук – 10 чел., почетных 

работников среднего профессионального образования – 4 чел., почетных работников 

воспитания и просвещения Российской Федерации – 3 чел., 4 преподавателя награждены 

Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ, 3 преподавателя награждены 

Почетной грамотой Министерства просвещения РФ, 7 работников – Почетной грамотой 

министерства образования Саратовской области.  

За три последних года весь преподавательский состава прошел повышение 

квалификации на целевых курсах и стажировку в организациях строительного комплекса 

и предприятиях полиграфии. Кроме того, повышение квалификации и педагогического 

мастерства осуществляется через организацию курсов освоения прикладных программ, 

посещение открытых уроков, работу школы педагогического мастерства, участие в работе 

областных методических объединений по направлениям и т. д.  



7. Анализ качества учебно-методического обеспечения образовательной 

деятельности 

Организационная работа методического отдела  

Методическая работа педагогического коллектива в указанный период 
осуществлялась в двух формах: учебно-методическая работа, направленная на 
методическое обеспечение образовательного процесса и совершенствование 
существующих форм и видов учебных занятий со студентамив соответствии с 
методической темой: «Педагогические технологии, формирующие профессиональные 
компетенции в соответствии с требованиями Федеральных государственных 
образовательных стандартов среднего профессионального образования, 
профессиональных и международных  стандартов» инаучно-методическая работа, 
ориентированная на создание новых принципов и методов эффективного управления 
образовательным процессом. 

Основной задачей организационной работы методического отдела в отчетном 
периоде являлось планирование и организация деятельности коллектива по вопросам 
методического сопровождения образовательного процесса. Составлен план методической 
работы. Разработаны и согласованы: график проведения открытых учебных занятий, 
график предметных (цикловых) комиссий по взаимопосещениям учебных занятий 
педагогами колледжа, график проведения аттестации педагогических работников в целях 
подтверждения первой и высшей квалификационной категории, график проведения 
аттестации педагогических работников,  в целях подтверждения соответствия занимаемой 
должности, план – график повышения квалификации и профессионального мастерства 
педагогического состава. Информация размещена на сайте колледжа. 

Совместно с каждым преподавателем колледжа методическим отделом были 
составлены индивидуальные планы повышения специальных знаний и педагогического 
мастерства. 

Работа методического совета колледжа  
Особое место для осуществления деятельности методического отдела принадлежит 

методическому совету, в состав которого входят заместители директора по направлениям, 
заведующие отделениями,  председатели предметных (цикловых) комиссий, руководители 
рабочих групп. 

Работа методического советаколледжа строилась в соответствии с Положением о 
методическом совете. Председателем методического совета является зам. директора по 
МР Н.А.Лудильщикова. Заседания проводились один раз в месяц. Работа методического 
совета протоколировалась. Протоколы оформлены в соответствии с требованиями 
делопроизводства, хранятся в методическом кабинете в электронном и печатном 
вариантах. Работа методического совета строилась на плановой основе в рамках единой 
методической темы. План работы рассмотрен на заседании методического совета. За 
анализируемый период на заседаниях методического совета рассматривались основные 
направления методической и исследовательской деятельности коллектива, обсуждались 
вопросы: подготовки к участию в промежуточной, итоговой аттестации; изучения 
системы работы с одаренными студентами, работы с молодыми специалистами; 



организации внеклассной деятельности по учебным дисциплинам и профессиональным 
модулям (предметные олимпиады,    недели, конкурсы и др.); систематизации учебно-
методического обеспечения специальностей и профессий, реализуемых в колледже; 
координации работы 6 предметных (цикловых) комиссий.  

Повышение квалификации педагогов  

  Методический отдел совместно с отделом кадров вёл систематизированный учет 
данных по курсовой подготовке педагогов (периодичность, актуальность, тематика). 
Выполнена работа по организации повышения квалификации педагогических работников 
через соответствующие курсы повышения квалификации, путем планирования, 
оформления заявок, консультирования и организационной помощи по данному виду 
деятельности. Всего за отчетный период, таким образом, прошли повышение 
квалификации 73 педагога: 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Курсы повышения квалификации/ 

стажировка 

1 Агулова 

Дарья 

Сергеевна 

 

2022 – ГАУ ДПО «Саратовский областной институт развития 
образования» повышение квалификации по программе «Охрана 
труда работников, безопасность обучающихся» 

(контракт заключен) 

2022- ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Экономика и управление на предприятии (разработка 
проектно-сметной документации в программе «Гранд-смета»)» 

2 Айбушев Рафаэль 
Мавлютович 

 

2022 - ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 

3 Анисимова 

Анна 

Сергеевна 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 

4 Багдасарян Любовь 
Дерениковна 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 



колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Создание дизайн-макета» по компетенции «Графический 
дизайн» 

5 Байков 

Алексей Николаевич 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 

2022 – ГАУ ДПО «Саратовский областной институт развития 
образования» по дополнительной профессиональной программе 
«Профилактика суицидального поведения детей и подростков» 

6 Бахтиев 

Ринат Нягимович 

(внешнее 
совместительство) 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 

7 Билько 

Евгений Александрович 

2022 – ГАУ ДПО «Саратовский областной институт развития 
образования» по дополнительной профессиональной программе 
«Профилактика суицидального поведения детей и подростков» 

8 Буряк Софья 
Александровна 

2022 - ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно строительный 
колледж», по программе «Создание индивидуального эскиза 
интерьера» 

9 Васильев Михаил 
Геннадиевич 

2022 – ООО «СОУЦ» по программе «Специалист в области 
охраны труда». 

10 Вознюк 

Алена 

Сергеевна 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» повышение квалификации по дополнительной 
профессиональной программе «Техническое оформление и 
художественное проектирование макетов» 

2022 – ООО «ПрофСтандарт» повышение квалификации по 
дополнительной профессиональной программе «Основы СММ 
для административных органов власти, подведомственных 
учреждений и официальных лиц: новации и практика» 

11 Горячева Светлана 
Сергеевна 

2023 – ООО «Инфоурок» повышение квалификации по 
программе «Дополнительная общеобразовательная 
общеразвивающая программа: Технология разработки и 
особенности реализации» 

12 Грачева Екатерина 
Олеговна 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 

2022 – ФГЮОУ ДПО «Институт развития профессионального 



образования» повышение квалификации по дополнительной 
профессиональной программе «Практическая подготовка 
обучающихся в соответствии с современными стандартами и 
передовыми технологиями. Технический профиль. Печатное и 
издательское дело» 

13 Гришина 

Юлия 

Олеговна 

2022 - ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Графический дизайнер» 

14 Грищук Виктория 
Евгеньевна 

2022 – ООО «Инфоурок» по программе «проектирование 
зданий и сооружений» 

15 Губарева Наталья 
Валентиновна 

(внешнее 
совместительство) 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» повышение квалификации по дополнительной 
программе «Оказание первой помощи» 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 

2023 – ООО «Региональный центр повышения квалификации» 
повышение квалификации по дополнительной 
профессиональной программе «Педагогика. Методика 
преподавания математики в рамках СПО» 

16 Елизарова Люсия 
Вячеславовна 

2022 – ГАУ ДПО «Саратовский областной институт развития 
образования» повышение квалификации по программе 
«Современный куратор: эффективные приемы воспитания в 
СПО» 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 

17 Ерофеева Екатерина 
Владимировна 

2022 – ГАУ ДПО «Саратовский областной институт развития 
образования» по дополнительной профессиональной программе 
«Профилактика суицидального поведения детей и подростков» 

18 Зубакина Виктория 
Юрьевна 

2022 – ГАУ ДПО «Саратовский областной институт развития 
образования» по дополнительной профессиональной программе 
«Профилактика суицидального поведения детей и подростков» 

2022 – ФГБОУ «Международный детский центр «Артек» по 
дополнительной профессиональной программе повышения 
квалификации «Воспитательная деятельность в учреждениях 
среднего профессионального образования» 



19 Зыбенская Татьяна 
Михайловна 

(внешнее 
совместиительство) 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Создание дизайн-макета» по компетенции «Графический 
дизайн» 

20 Иванов 

Олег Владимирович 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 

21 Иванова 

Марина Александровна 

2022 – ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и 
воспитания Российской академии образования» повышение 
квалификации по программе «Проектирование рабочих 
программ воспитания в профессиональных образовательных 
организациях» 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 

2022 – ГАУ ДПО «Саратовский областной институт развития 
образования» по дополнительной профессиональной программе 
«Профилактика суицидального поведения детей и подростков» 

2022 – ФГБОУ «Международный детский центр «Артек» по 
дополнительной профессиональной программе повышения 
квалификации «Воспитательная деятельность в учреждениях 
среднего профессионального образования» 

22 Ильичева 

Ирина Анатольевна 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 

23 Исаев 

Дмитрий Вячеславович 

2022 – ООО «СОУЦ» повышение квалификации по программе 
«Требования охраны труда». 

24 Исмаилова Алевтина 
Леонтьевна 

2022 – АНО «Агентство развития профессионального 
мастерства (Ворлдскиллс Россия)» дополнительная 
профессиональная программа повышения квалификации 
«Эксперт чемпионата Ворлдскиллс Россия» 

25 Казанкина Татьяна 
Валерьевна 

2022 – АНО ДПО «Национальная академия дополнительного 
профессионального образования» повышение квалификации по 
дополнительной профессиональной программе «Детская и 
подростковая психотерапия» 

26 Карпова 2022 – ГАУ ДПО «Саратовский областной институт развития 
образования» по дополнительной профессиональной программе 



Галина Геннадьевна «Профилактика суицидального поведения детей и подростков» 

27 Кондалова Светлана 
Александровна 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 

28 Константинова 

Нина Владимировна 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 

29 Кузнецов 

Дмитрий Сергеевич 

2022 – ГАУ ДПО «Саратовский областной институт развития 
образования» повышение квалификации по дополнительной 
профессиональной программе «Профилактика суицидального 
поведения детей и подростков» 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 

30 Лаврентьева Аделаида 
Михайловна 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 

31 Лежнев 

Вадим 

Игоревич 

2022 – ГАУ ДПО «Саратовский областной учебно-
методический центр» дополнительная профессиональная 
программа повышения квалификации «Обеспечение 
безопасности жизни и здоровья обучающихся и оказание 
первой помощи» 

32 Лешина 

Елена Викторовна 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 

2022 – Всерегиональный научно-образовательный центр 
«Современный образовательные технологии» по программе: 
«Современные методики и особенности преподавания предмета 
«Немецкий язык» в организациях среднего профессионального 
образования с учетом требования ФГОС СПО» 

33 Лудильщикова Наталья 
Анваровна 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 

2022 – ГАУ ДПО «Саратовский областной институт развития 
образования» по дополнительной профессиональной программе 
«Профилактика суицидального поведения детей и подростков» 

34 Лыкина Екатерина 
Сергеевна 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 



«Оказание первой помощи» 

35 Макаров 

Андрей Александрович 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 

36 Максимочкин Вячеслав 
Евгеньевич 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 

37 Марьясова 

Елена Геннадьевна 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 

38 Масликова 

Нина 

Ивановна 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 

39 Микаилов 

Гадир 

Микаил Оглы 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 

2022 – ГАУ ДПО «Саратовский областной институт развития 
образования» по дополнительной профессиональной программе 
«Профилактика суицидального поведения детей и подростков» 

40 Минаев 

Данила 

Юрьевич 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 

41 Митрякова Наталья 
Борисовна 

2022 - ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Archicad: использование возможностей программного пакета 
для создания моделей (BIM), в различных отраслях 
строительства» (реализована в виде стажировки) 

42 Моршнева 

Елена Евгеньевна 

2022 – ГАУ ДПО «Саратовский областной институт развития 
образования» повышение квалификации по программе «Охрана 
труда работников, безопасность обучающихся» 

(контракт заключен) 

2022 – ГАУ ДПО «Саратовский областной институт развития 
образования» по дополнительной профессиональной программе 
«Профилактика суицидального поведения детей и подростков» 



43 Огольцова 

Елена Геннадьевна 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» повышение квалификации по дополнительной 
профессиональной программе «Изучение прикладной 
программы 3DMAX» (реализована в виде стажировки) 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 

44 Окунева Анастасия 
Александровна 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 

45 Ольхова Светлана 
Николаевна 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 

46 Полякова 

Елена Валериевна 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 

47 Попова 

Светлана Алексеевна 

2023 – ГАУ ДПО «Саратовский областной УМЦ» повышение 
квалификации по дополнительной профессиональной 
программе «Психолого-педагогические основы работы с 
одаренными обучающимися» 

48 Пронина Людмила 
Александровна 

2022 – ООО «Корвет» повышение квалификации в форме 
стажировки по теме «Современные тенденции в развитии 
дизайна интерьера» 

49 Рогова 

Ксения Романовна 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 

50 Романова 

Татьяна Николаевна 

2022 – ГАУ ДПО «Саратовский областной институт развития 
образования» повышение квалификации по дополнительной 
профессиональной программе «Профилактика суицидального 
поведения детей и подростков» 

2022 – ООО «Корвет» повышение квалификации в форме 
стажировки по теме «Проектирование малоэтажного жилого 
дома» 

51 Сафарова 

Любовь Васильевна 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» повышение квалификации по дополнительной 
профессиональной программе «Изучение прикладной 
программы 3DMAX» (реализована в виде стажировки) 



52 Ситникова Мария 
Романовна 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 

53 Солодкая 

Татьяна Ивановна 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 

54 Сорокина 

Дарья Александровна 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 

55 Сычева Виктория 
Юрьевна 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 

56 ТопеневаЗагипаЗахаровна 2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 

57 Торопова 

Ирина Викторовна 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 

58 Травина 

Елена 

Павловна 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 

2022 – АНО «Агентство развития профессионального 
мастерства (Ворлдскиллс Россия)» дополнительная 
профессиональная программа повышения квалификации 
«Эксперт чемпионата Ворлдскиллс Россия» 

59 Умбеткалиева Динара 
Николаевна 

2022 – ГАУ ДПО «Саратовский областной институт развития 
образования» по дополнительной профессиональной программе 
«Профилактика суицидального поведения детей и подростков» 

2022 – АНО «Агентство развития профессионального 
мастерства (Ворлдскиллс Россия)» дополнительная 
профессиональная программа повышения квалификации 
«Эксперт чемпионата Ворлдскиллс Россия» 

60 Урядова Эльмира 
Владимировна 

2022 – ГАУ ДПО «Саратовский областной институт развития 
образования» по дополнительной профессиональной программе 
«Профилактика суицидального поведения детей и подростков» 

61 Усков 

Кирилл 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 



Юрьевич «Оказание первой помощи» 

2022 – ГАУ ДПО «Саратовский областной институт развития 
образования» по дополнительной профессиональной программе 
«Профилактика суицидального поведения детей и подростков» 

2022 – ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального 
образования» по дополнительной профессиональной программе 
повышения квалификации «Практическая подготовка 
обучающихся в соответствии с современными стандартами и 
передовыми технологиями. Инженерный профиль. 
Информационные системы и безопасность» 

62 Фадеева 

Марина Анатольевна 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 

63 Федин 

Юрий Алексеевич 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 

64 Фомина 

Наталия Александровна 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 

2022 – ГАУ ДПО «Саратовский областной институт развития 
образования» по дополнительной профессиональной программе 
«Профилактика суицидального поведения детей и подростков» 

65 Харитонова Марина 
Викторовна 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 

66 Хидоятов Владислав 
Сергеевич 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» по программе: «изучение 
прикладной программы «Гранд-смета» (по компетенции 
«Сметное дело») 

67 Холодковская 

Анжелика 

Владиславовна 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» повышение квалификации по дополнительной 
программе «Оказание первой помощи» 

68 Хорошухин Борис 
Семенович 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 



69 Чернова Ольга 
Геннадиевна 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 

70 Шейкина Анастасия 
Александровна 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 

71 ШЕРШНЕВА 

Наталья Владимировна 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» повышение квалификации по дополнительной 
профессиональной программе «Создание дизайн-макета» по 
компетенции «Графический дизайн» 

2022 - ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Графический дизайн» 

72 Шишкин Дмитрий 
Петрович 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 

73 Шишкина 

Елена Анатольевна 

2022 – АНО «Агентство развития профессионального 
мастерства (Ворлдскиллс Россия)» дополнительная 
профессиональная программа повышения квалификации 
«Главный эксперт чемпионата Ворлдскиллс Россия» по 
компетенции «Документационное обеспечение управления и 
архивоведение» 

2022 – ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» по дополнительной образовательной программе 
«Оказание первой помощи» 

2022 – АНО «Агентство развития профессионального 
мастерства (Ворлдскиллс Россия)» дополнительная 
профессиональная программа повышения квалификации 
«Эксперт чемпионата Ворлдскиллс Россия» 

2022 – ГАУ ДПО «Саратовский областной институт развития 
образования» по дополнительной профессиональной программе 
«Профилактика суицидального поведения детей и подростков» 

 

Аттестация педагогических работников 

В отчётный период методический отдел оказывал помощь преподавателям при 
подготовке и формированию портфолио для прохождения аттестации на первую  и 
высшую квалификационную категории. В результате проведённой работы успешно 
прошли аттестацию 15 педагогов: 



 

№ 
п/п 

Фамилия, имя, 
отчество 

Категория, 
разряд 

Приказ и дата 
присвоения 

Примечание 

1 Вьюгов 

Никита Евгеньевич 

Первая пр. № 1464 

от 07.09.2022 

с 29.07.2022 

до 29.07.2027 

2 Гончарова 

Любовь Николаевна 

Высшая пр. № 1464 

от 07.09.2022 

с 29.08.2022 

до 29.08.2027 

3 Горбачева 

Анна Владиславовна 

Первая пр. № 547 

от 05.04.2023 

с 30.03.2023 

до 30.03.2028 

4 Гришина 

Юлия Олеговна 

Первая пр. № 812 

от 06.06.2022 

с 27.05.2022 

до 27.05.2027 

5 Кузнецов 

Дмитрий Сергеевич 

Первая пр. № 1583 

от 29.09.2022 

до 28.09.2027 

6 Максимова 

Ксения Константиновна 

Первая пр. № 152 

от 10.02.2022 

с 28.02.2022 

до 28.02.2027 

7 Митрякова 

Наталья Борисовна 

Высшая пр. № 53 

от 13.01.2023 

с 29.12.2022 

до 29.12.2027 

8 Огольцова 

Елена Геннадьевна 

Высшая пр. № 1962 

от 05.12.2022 

с 29.11.2022 

до 29.11.2027 

9 Попова 

Светлана Алексеевна 

Высшая пр. № 1962 

от 05.12.2022 

до 29.11.2027 



с 29.11.2022 

10 Пронина 

Людмила Александровна 

Высшая пр. № 31 

от 19.01.2022 

с 29.12.2021 

до 29.12.2026 

11 Сидорова 

Юлия Александровна 

Высшая пр. № 53 

от 13.01.2023 

с 29.12.2022 

до 29.12.2027 

12 Сорокина 

Дарья Александровна 

Высшая пр. № 1962 

от 05.12.2022 

до 29.11.2027 

13 Татаренкова 

Светлана Дмитриевна 

Первая пр. № 547 

от 05.04.2023 

с 30.03.2023 

до 30.03.2028 

14 Шершнева 

Наталья Владимировна 

Первая пр. № 1464 

от 07.09.2022 

с 29.07.2022 

до 29.07.2027 

15 Шишкин 

Дмитрий Петрович 

Первая пр. № 273 

от 11.03.2022 

с 28.02.2022 

до 28.02.2027 

 

В соответствии с приказом директора колледжа № 16/од от 17.02.2022г. «Об 
организации проведения аттестации педагогических работников, осуществляющих 
образовательную деятельность», в целях подтверждения соответствия педагогических 
работников занимаемым ими должностям в аттестационную комиссию своевременно 
были подготовлены представления, разработан график аттестации педагогов, проведена 
процедура аттестации. В результате работы аттестационной комиссии было принято 
решение об установлении соответствия занимаемой должности – преподаватель 
следующим педагогическим работникам: 

 

№ 
п/п 

Ф.И.О. 

аттестуемого 

Должность 

аттестуемого 
Протокол  

1 Агулова Дарья Сергеевна Преподаватель 17.09.2022, №5 



2 Билько Евгений Александрович Преподаватель 01.09.2022, №4 

3 Иванов Олег Владимирович Преподаватель 01.12.2022, №6 

4 Макаров Андрей Александрович Преподаватель 01.09.2022, №4 

5 Сычева Виктория Юрьевна Методист 

Преподаватель 

01.09.2022, №4 

 

Рабочие программы учебных предметов, учебных дисциплин, практик и 
фонды оценочных средств 

С опорой на нормативные образовательные документы (требования ФГОС СОО, 
ФГОС СПО, учебные планы) были созданы рабочие программы учебных дисциплин, 
профессиональных модулей, а также проведена их техническая и содержательная 
экспертизапо специальностям: 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 
сооружений, 08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения, 
08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, 
кондиционирования воздуха и вентиляции, 07.02.01. Архитектура, 54.02.01 Дизайн (по 
отраслям), 42.02.02 Издательское дело, 29.02.09 Печатное дело, 09.02.07 Информационные 
системы и программирование, 08.02.11 Управление, эксплуатация и обслуживание 
многоквартирного дома, 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских 
товаров и профессиям, 54.01.01 Исполнитель художественно-оформительских 
работ;54.01.20 Графический дизайнер, 08.01.28 Мастер отделочных строительных и 
декоративных работ. 

В колледже ведется работа по методическому обеспечению образовательного 
процесса – создание учебно-методических комплексов дисциплин и междисциплинарных 
курсов (профессиональных модулей), для чего методическим отделом  разработана 
структура и содержание указанного комплекса, проведены обучающие семинары с 
преподавателями и председателями предметных (цикловых) комиссий, оказываются 
индивидуальные консультации. 

Особое место в деятельности методического отдела в отчетный период  было 
отведеносодержательной экспертизе, корректировке, редакторской правке программ 
профессионального обучения, программ дополнительного профессионального 
образования, реализованным ЦОПП Саратовской области: 

 
Наименование программы Программа одобрена методическим 

советом 

Программы профессионального обучения 

Оператор электронного набора верстки Протокол № 1 от 31.08.2022 

Графический дизайнер Протокол № 2 от 26.10.2022 

Специалист в области геодезии Протокол № 2 от 26.10.2022 

Специалист в области инженерно- Протокол № 2 от 26.10.2022 



геологических изысканий для 
градостроительной деятельности 

Специалист в области расчета и 
проектирования бетонных и железобетонных 
конструкций зданий и сооружений 

Протокол № 2 от 26.10.2022 

Специалист в сфере информационного 
моделирования в строительстве 

Протокол № 2 от 26.10.2022 

Технолог полиграфического производства Протокол № 2 от 26.10.2022 

Специалист в области биотехнологий 
продуктов питания 

Протокол № 3 от 23.11.2022 

Художник по костюмам Протокол № 3 от 23.11.2022 

Машинист насосных установок Протокол № 5 от 25.01.2023 

Специалист в области производственно-
технического и технологического 
обеспечения строительного производства 

Протокол № 5 от 25.01.2023 

Специалист по организационному и 
документационному обеспечению 
управления организацией 

Протокол № 5 от 25.01.2023 

Сантехника и отопление Протокол № 5 от 25.01.2023 

Эскизное моделирование зданий и создание 
интерьера с использованием 
информационных технологий 

Протокол № 6 от 22.02.2023 

Программы дополнительного профессионального образования 

Графический дизайнер Протокол № 1 от 31.08.2022 

Маркетолог Протокол № 2 от 26.10.2022 

Монтажник систем вентиляции, 
кондиционирования воздуха 

Протокол № 2 от 26.10.2022 

Правовые основы градостроительного 
проектирования 

Протокол № 2 от 26.10.2022 

Промышленный  дизайн Протокол № 2 от 26.10.2022 

Специалист по управлению персоналом Протокол № 2 от 26.10.2022 

Сметное дело Протокол № 2 от 26.10.2022 



Творческое проектирование, анализ  
проектной, рабочей документации в 
строительстве 

Протокол № 2 от 26.10.2022 

Оператор котельной установки Протокол № 3 от 23.11.2022 

Навыки будущего – выбор молодого 
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Организация и проведение демонстрационного экзамена 

Министерство образования Саратовской области назначили  ГАПОУ СО 
«Саратовский архитектурно-строительный колледж» Региональным координационным 
центром, одним из направлений деятельности которого является организация и 
проведение демонстрационного экзамена на территории Саратовской области. В  качестве 
регионального оператора, Региональный координационный центр организовал работу 48 
образовательных организаций, которые  провели процедуру промежуточной и 
государственной итоговой аттестации в соответствии с графиком проведения 
демонстрационного экзамена Саратовской области. Обучающиеся представили достойный 
уровень овладения профессиональными компетенциями и положительное отношение к 
демонстрационному экзамену. Для выполнения данного условия образовательными 
организациями осуществлялась прямая видеотрансляция с площадок демоэкзамена. 

Мероприятия, организованные на внешнем уровне 
Повышение профессионализма, квалификации и творческого потенциала педагогов 

осуществлялось и через мероприятия, организованные на внешнем уровне. 



28 сентября 2022 года  на базе ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-
строительный колледж» проведён  практический семинар «Организация, подготовка и 
проведение демонстрационного экзамена в 2023 году» . Программа практического 
семинара предполагала изучение актуальных проблем по вопросам организации и 
проведения в текущем году демонстрационного экзамена. В работе семинара приняли 
участие представители 31 организации СПО Саратовской области. 

Практический семинар подтвердил плодотворность общения по 
вопросам обследования площадок в качестве ЦПДЭ, порядка организации взаимодействия 
регионального координационного центра с профессиональными образовательными 
учреждениями Саратовской области по приему заявок на организацию и проведение 
демонстрационного экзамена в 2023 году, состава экспертного сообщества  Саратовской 
области, организации работы  в Цифровой платформе. 

01 октября  2022 года в Саратовском архитектурно-строительном колледже 
состоялось заседание круглого стола на тему: «Тенденции и перспективы развития 
профессионального образования издательско-полиграфического профиля в концепции 
развития креативных индустрий».Мероприятие прошло в рамках восьмой международной 
книжной ярмарки-фестиваля «Волжская Волна - 2022». Это – мероприятие нерядового 
порядка. «Волжская волна» является одним из главных ежегодных культурных событий 
Саратовской области и соседних регионов. В работе круглого стола  приняли участие  
представители профессиональных сообществ, методисты,  преподаватели специальных 
дисциплин, обучающиеся Саратовского архитектурно-строительного колледжа, около 200 
издательств изо всех концов России и стран ближнего Зарубежья. 

В своих докладах актуальную тему взаимосвязи системы непрерывного 
профессионального образования «Колледж – ВУЗ - Бизнес» затронулиХохлогорская Е. Л., 
креативный директор Московского политехнического университета; Антипов К. В., 
заместитель руководителя Российской книжной палаты, профессор; Горохов А.В., 
председатель оргкомитета Восьмой международной книжной ярмарки-фестиваля 
Волжская волна, коммерческий директор издательства Русский мир; Макаров Д.Г., 
председатель совета организаторов книжных выставок и ярмарок проводимых в 
государственных участниках СНГ. 

Результатом встречи было заключено Соглашение о  взаимном сотрудничестве и 
взаимодействии между Саратовским архитектурно-строительным колледжем 
иМосковским политехническим университетом. 

В рамках Соглашения в области подготовки квалифицированных кадров 
Саратовский архитектурно-строительныйколледж и   известнейший базовый вуз 
Московский политехнический университет, реализуют долгосрочное сотрудничество, 
направленное на создание единой информационной научно-образовательной среды, 
организацию и реализацию программ подготовки квалифицированных специалистов в 
рамках системы непрерывного профессионального образования «Колледж – ВУЗ- 
Бизнес». 

Круглый стол подтвердил плодотворность общения по вопросамразвития 
профессионального образования издательско-полиграфического профиля в концепции 
развития креативных индустрий. Весь ход конференции транслировался через  ZOOM на 
все заявленные регионы России.  

11 октября 2022 года в Саратовском архитектурно-строительном  колледже 
состоялось заседание областного методического объединения преподавателей русского 
языка и литературы ПОУ Саратовской области в форме практического семинара  
«Современное филологическое образование в профессиональных образовательных 
учреждениях», на котором присутствовали 23 представителя из 16 образовательных 
организаций. 



На семинаре преподаватели обсудили актуальные вопросы апробации методик 
преподавания общеобразовательных дисциплин «Русский язык», «Литература», «Родная 
литература» с учетом профессиональной направленности программ среднего 
профессионального образования, реализуемых на базе основного общего образования: 
соотнесение ФГОС СОО и ФГОС СПО и синхронизация результатов, о коммуникативно-
речевой культуре студентов СПО. 

Участникам методического объединения был предложен богатый материал по 
литературному краеведению, который необходим в рамках регионального компонента. 
Проиллюстрировано слияние лингвокраеведческого материала и патриотического 
воспитания на учебных занятиях по русскому языку и литературе.  

Участие в  практическом семинаре позволило обобщить педагогический опыт 
аудиторной и внеаудиторной работы по формированию познавательной активности 
студентов; предоставило возможность презентовать авторские идеи и методики, а также 
обменяться профессиональным опытом. Состоявшееся обсуждение было продуктивным и 
содержательным, прошло в атмосфере сотрудничества и заинтересованности. Каждому 
участнику мероприятия  были вручены сертификаты.  

В октябре  2023 года преподавателям  Саратовского архитектурно-строительного 
колледжа  была оказана методическая помощь, редакторская правка  в подготовке 
исследовательских статей для  участия в VI Международной научно-практическая 
конференции «Актуальные проблемы и перспективы развития экономики, менеджмента и 
образование». Данная конференция проводилась с целью ознакомления с новейшими 
достижениями в области экономики, а также определения возможностей 
совершенствования профессиональной подготовки в новых условиях. Научные статьи 
преподавателей вошли в методический сборник «Актуальные проблемы и перспективы 
развития экономики, менеджмента и образование». 

15 ноября 2022 года на базе Саратовского архитектурно-строительного колледжа 
состоялась Vвсероссийская научно-практическая конференция с международным 
участием «Изучение дисциплин общеобразовательного цикла: от вопросов к решениям». 

Мероприятие объединило более 100 преподавателей профессиональных 
образовательных учреждений Алматы, Брянска, Казани, Саранска,Саратова и  
Саратовской области.  Основными темами для обсуждения на конференциистали 
вопросыметодики преподавания общеобразовательных дисциплин, воспитания 
обучающихся в духе патриотизма, ориентации обучающихся на самостоятельный поиск 
ответов на важные вопросы при изучении учебных дисциплин общеобразовательного 
цикла. По результатам конференции подготовлен сборник научно-практических 
материалов. 

23 ноября по 01 декабря 2022 года на базе Саратовского архитектурно-строительного 
колледжа прошла областная дистанционная олимпиада для обучающихся 
профессиональных образовательных учреждений г. Саратова и Саратовской области по 
общепрофессиональным дисциплинам «Информатика и вычислительная техника», 
«Информационные технологии в профессиональной деятельности» цель которой – 
систематизировать и закрепить полученные знания на учебных занятиях, а также вызвать 
интерес, развить творческие способности и привить любовь к профессии.  В олимпиаде 
приняли участие более 50 студентов из 17 профессиональных образовательных 
учреждений г. Саратова и Саратовской области. 

Разработку конкурсных заданий осуществляли ведущие преподаватели колледжа под 
руководством Венедиктова Дмитрия Викторовича, преподавателя ГАПОУ СО «САСК», 
главного эксперта  по компетенции «Веб-технологии». Задания были составлены так, 



чтобы участники смогли продемонстрировать не только свои теоретические знания, но и 
проявить творческие способности. 

Компетентное жюри, в состав которого вошли Улитина Ольга Владимировна, 
председатель методического объединения преподавателей математики, физики, 
информатики Саратовской области, Лудильщикова Наталья Андреевна, к.ф.н., 
заместитель директора по методической работе ГАПОУ СО «САСК», Лежнев Вадим 
Игоревич, преподаватель специальных дисциплин, главный эксперт по компетенции 
«Разработка мобильных приложений», Ольхов Андрей Анатольевич, преподаватель 
специальных дисциплин, главный эксперт по компетенции «Разработка  компьютерных 
игр и мультимедийных приложений»,  отметило хорошее знание дисциплин 
конкурсантами и их компьютерную грамотность. 

В ноябре 2023 года преподавателям  Саратовского архитектурно-строительного 
колледжа  была оказана методическая помощь, редакторская правка  в подготовке 
исследовательских статей для  участия в IV всероссийской научно-практической 
конференции с международным участием «Цифровые эффекты развития российской 
экономики»,  в которой приняли участие Лудильщикова Наталья Андреевна, заместитель 
директора по методической работе, Иванов Олег Владимирович, преподаватель истории и 
философии. Мероприятие объединило более 50 ученых, педагогов, аспирантов из Москвы, 
Екатеринбурга, Энгельса, Саратова, Мытищи, Ростова-на-Дону, Новосибирска. 
Основными темами для обсуждения на конференции стали вопросы теории, методологии 
и практики научных исследований в области науки, производства, инноваций, 
социологии, образования, экономики и управления. 

Организаторы конференции благодарят участников за проделанную работу. По 
результатам работы опубликован сборник материалов IV всероссийской (национальной) 
научно-практической конференции «Цифровые эффекты развития российской 
экономики» с индексацией в наукометрической базе РИНЦ. Выходные 
данные:Цифровые эффекты развития российской экономики: Материалы IV 
всероссийской (национальной) научно-практической конференции (21 ноября 2022 г.). – 
Саратов :Амирит, 2022.  

С 28 ноября по 05 декабря 2022 года методическим отделом организован  
дистанционный формат  обучения, которое направлено на совершенствование 
компетенций, необходимых в профессиональной деятельности слушателей  в 
соответствии с ФГОС СПО, с учетом новой образовательной технологии в рамках ФП 
«Профессионалитет». В рамках реализации федерального проекта «Профессионалитет» 
федеральным оператором ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального 
образования» Саратовский архитектурно – строительный колледж выбран 
стажировочной площадкой для преподавателей и мастеров производственного обучения 
по освоению компетенций «Веб-дизайн и разработка», «Разработка компьютерных игр и 
мультимедийных приложений».  

С 06 декабря 2022года слушали приступили к очному этапу обучения на базе 
мастерских. Преподаватели и мастера производственного обучения из профессиональных 
образовательных учреждений Сергиево - Посада, Самары, Вольска, Красногорска, 
Верхнесалдинска освоили модуль №3 «Прохождение стажировки в мастерских» 
дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Программа 
обучения педагогических работников по освоению компетенций, обеспечивающих 
реализацию мероприятий ФП «Профессионалитет», в том числе в части получения 
производственных навыков». В ходе мероприятия наставниками и преподавателями были 
сделаны важные акценты, которые помогли слушателям в выполнении индивидуальных 
заданий на стажировочныхплощадках.Стажировки приблизили преподавателей и 
методистов к большему пониманию реального производства, что позволило 
актуализировать образовательные программы колледжей. По окончании стажировки в 
мастерских пройдет итоговая аттестация в форме демонстрационного экзамена. 



С 16 января по 26 января 2023 года на базе Саратовского архитектурно-
строительного колледжа состоялся комплексный практический семинар «Формирование 
графика проведения демонстрационного экзамена в 2023 году по заявленным 
компетенциям». Тема семинара на сегодняшний день очень актуальна. За короткий 
отрезок времени (всего 10 дней) дан большой объём материала. Получена возможность 
выстроить логическую цепочку по актуальным вопросам: ключевые задачи 
профессиональных образовательных учреждений Саратовской области по подготовке и 
проведению демонстрационного экзамена, нормативно-правовое и методическое 
обеспечение организации и проведения демонстрационного экзамена в 2023 году, 
расширение сети экспертного сообщества. Теоретическая часть семинара размещена по 
ссылке  в разделе «Демонстрационный экзамен – документы - оценочные материалы». 
Участниками семинара стали более 70 представителей профессиональных 
образовательных учреждений Саратовской области. Основное  время семинара  было 
уделено практике: уточнение графика демонстрационного экзамена в 2023 году, создание 
учебной группы образовательной организации и  заявки на проведение 
демонстрационного экзамена на цифровой платформе.  

28 марта  2023 года в рамках проведения деловой  программы регионального этапа 
Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» в 2023 году в 
Саратовском архитектурно-строительном колледже проведен круглый стол 
«Взаимодействие профессиональных образовательных учреждений и работодателей в 
новых условиях труда». Колледж принимал гостей – представителей института развития 
профессионального образования (г. Москва), министерств Саратовской 
области,  руководителей и специалистов государственной службы занятости, 
работодателей, руководителей и преподавателей системы среднего общего образования, 
среднего и высшего профессионального образования, руководителей и специалистов 
предприятий и организаций по работе с персоналом, СМИ. Целью этого масштабного 
мероприятия был обмен опытом по внедрению современных механизмов взаимодействия 
профессионального образовательного учреждения с работодателями. На круглом столе в 
режиме диалога были рассмотрены вопросы о моделях и формах социального 
партнерства, которые уже реализованы в колледже и обозначены перспективы. 

Гостей мероприятия приветствовали Уфимцев Данил Александрович, начальник 
Департамента обеспечения и развития системы оценки качества профессионального 
образования ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования», Аборин 
Сергей Леонидович, руководитель регионального координационного центра Саратовской 
области, директор Саратовского архитектурно-строительного колледжа. 

По обозначенной теме участники круглого стола высказали свое мнение о наиболее 
успешных мероприятиях в рамках сотрудничества.  

Согомонова Наталия Викторовна, заместитель министра министерства строительства 
и жилищно-коммунального хозяйства Саратовской области  поделилась идеями о 
перспективах сотрудничества с колледжем, в том числе вовлечения студентов в 
мероприятия, направленные на воспитание корпоративной культуры. 

 Касаткина Екатерина Викторовна, дизайнер, рассказала о формах совместной 
подготовки квалифицированных кадров для предприятия: это и участие специалистов в 
подготовке студентов к демонстрационному экзамену и Чемпионату по 
профессиональному мастерству «Профессионалы», и проведение конкурсов 
профессионального мастерства с участием молодых рабочих и студентов колледжа на 
производственной площадке. 

Большой отклик у работодателей нашла тема, касающаяся организации 
производственной практики студентов. Удовлетворенность качеством подготовки 
студентов отметил Какалов Игорь Леонидович, главный инженер АО "ДарВодГео". 



Полонской Татьяной Алексеевной была представлена информация о новых 
проектах  сотрудничества профессиональных образовательных учреждений и 
работодателей. 

Директор колледжа Сергей Леонидович Аборин поблагодарил работодателей за 
участие в мероприятии и высказал уверенность в том, что развитие постоянной 
взаимосвязи колледжа с социальными партнерами является одним из важнейших условий 
обеспечения качества профессионального образования. 

28 марта  2023 года (13.00) проведен круглый стол «Наставничество как инструмент 
решения приоритетных задач в области образования» в рамках проведения 
деловой  программы регионального этапа Чемпионата по профессиональному мастерству 
«Профессионалы» в 2023 году. Круглый стол, нацеленный на обсуждение наставничества 
педагогических работников в образовательных организациях как инструмента решения 
приоритетных задач в области образования, объединил: педагогических работников 
региональной системы образования (высшего, среднего профессионального, общего и 
дополнительного образования), молодых педагогов и их наставников. В рамках 
мероприятия были рассмотрены практики наставничества на примере профессиональной 
деятельности педагогических работников колледжа. Участники поделились своим опытом 
организации процесса наставничества, рассказали, что побудило их стать наставниками, о 
теме и цели своей наставнической деятельности, о трудностях, которые возникали в 
процессе взаимодействия, а также внесли предложения по реализации программы 
наставничества на следующей год. Всеми участниками отмечена актуальность проведения 
данного мероприятия, практическая направленность представленных материалов и 
необходимость обмена профессиональным опытом. 

29 марта  2023 года в рамках проведения деловой  программы регионального этапа 
Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» в 2023 году на базе 
Саратовского архитектурно-строительного колледжа проведен круглый стол 
«Профессионалитет: новый подход в профессиональном образовании». Круглый стол по 
заявленной теме – значимое событие для образовательных учреждений среднего 
профессионального образования Саратовской области, это - уникальная возможность 
познакомится с новыми направлениями, поделиться опытом с коллегами. Целый ряд 
факторов, влияющих на систему образования, обозначил Сергей Леонидович Аборин, 
руководитель регионального координационного центра Саратовской области, 
директор  Саратовского архитектурно-строительного колледжа. В их числе – новый 
технологический уклад, стремительно меняющиеся запросы рынка труда, резко 
возрастающая конкуренция в сфере образования в связи с развитием онлайн-платформ. 
Современные тенденции нашли отражение в федеральном проекте «Профессионалитет», 
предусматривающем кардинальную перестройку системы СПО. Участники круглого 
стола продолжили эту тему.  Они подчеркнули, что для сокращения сроков обучения при 
сохранении качества усвоения знаний необходимо четко выстроить соотношение 
общеобразовательного, общепрофессионального и профессионального циклов. 

Мероприятия, организованныедля преподавателей на базе колледжа 

07 сентября  2022 года организован и проведен  обучающий семинар«Порядок 
проведения аттестации преподавателей колледжа». На семинаре обсуждались следующие 
вопросы: о порядке проведения аттестации педагогических работников колледжа, 
осуществляющих образовательную деятельность, для установления квалификационной 
категории (первой или высшей); показатели оценки профессиональной деятельности в 
целях определения квалификационной категории педагогических работников 
профессиональных образовательных организаций. Семинар прошел в творческой, 
конструктивной обстановке. Результатом семинара стало успешное прохождение 
аттестации педагогами колледжа: высшая -7 человек, первая -  8 человек. 



9, 10 января 2023 года  организованы и проведены Педагогические чтения по теме: «Я 
хочу поделиться опытом…»  прошли. Преподаватели Саратовского архитектурно-
строительного колледжа делились  педагогическими и методическими находками, 
творческими идеями, информационными технологиями, внедряемых в учебный процесс. 

С докладами выступили:  

 
Лудильщикова Н.А. 

 

Обзор нормативно правовых документов для 
организации учебного процесса 

Горбачева Н.Ф. 

 

Использование элементов технологии исследовательской 
деятельности при изучении дисциплин «Химия» и 
«Естествознание» в учреждениях СПО 

Гуликов С.М. Использование элементов технологии исследовательской 
деятельности при изучении дисциплин «Физика» и 
«Естествознание» в учреждениях СПО 

Волкова Е.А. Инновационные образовательные технологии в среднем 
профессиональном образовании на примере преподавания 
учебной дисциплины «Основы строительного производства»   

Фомина Н.А. Использование информационных технологий в процессе 
изучения ПМ01. МДК 01.01. Тема 1.3 

Максимова К.К. Речевая культура студентов СПО. 

Лешина Е.В. «Развитие познавательного интереса у обучающихся на 
занятиях по немецкому языку посредством применения игровых 
технологий». 

Холодковская А.В. 

 

Расстройства Интернет - зависимости у подростков и 
молодых людей: взгляд на проблему и стратегии профилактики  

Вьюгов Н.Е. Формирование и развитие коммуникативной культуры 
обучающихся 

Билько Е.А. Баскетбол: техника ведения и передача мяча 

Кузнецов Д.С. Гражданская оборона в ЧС и обеспечение пожарной 
безопасности. 

Байков А.Н 

 

Активные методы обучения как один из путей развития 
способностей обучающихся. 

Умбеткалиева Д.Н. 

 

Активные методы обучения как один из путей развития 
способностей обучающихся. 



Ильичева И.А. 

 

Опыт внедрения Демонстрационного экзамена по 
компетенции “Сантехника и отопления” в образовательное 
пространство колледжа 

Шишкин Д.П. 

 

Работа с одаренной молодежью: развитие творческих 
способностей и учебных достижений обучающихся 
(привлечение к исследовательской работе, участию в научных 
обществах и т.п.). 

 

 10 января 2023 г., 10:00, 

Гончарова Л.Н. 

 

Обучение диалогической речи на занятиях английского 
языка  

Киселева Т.Б.  Использование проектно - исследовательской технологии 
в обучении иностранному языку. 

Сорокина Д.А. 

 

жду Работа с одаренной молодежью: развитие 
творческих способностей и учебных достижений обучающихся 
(привлечение к исследовательской работе, участию в научных 
обществах и т.п.). 

Макаров А.А. 

 

Работа с одаренной молодежью: развитие творческих 
способностей и учебных достижений обучающихся 
(привлечение к исследовательской работе, участию в научных 
обществах и т.п.). 

Урядова Э.В. Работа с одаренной молодежью: развитие творческих 
способностей и учебных достижений обучающихся 
(привлечение к исследовательской работе, участию в научных 
обществах и т.п.). 

Сафарова Л.В. Изучение инструментальной системы КуМир 

Агулова Д.А. Развития познавательной деятельности обучающихся 

Анисимова А.С. Развитие личностных качеств, педагогических и 
экономических знаний. 

Минаев Д.Ю. Развитие профессиональной компетенции у студентов. 

Портнова М.Н. Развитие познавательных интересов у обучающихся при 
формировании навыков. 

Торопова И.В. Совершенствование методов преподавания при изучении 
вопросов процедуры организации и проведения 
товароведческих экспертиз, как средства развития прикладной 



деятельности обучающихся по выбранной специальности. 

Полякова Е.В. Проблемы управления социальными системами. 

Чернова О. Г. Государственная экспертиза сметной документации 

Губарева Н.В. Использование некоторых аспектов механики при 
проведении дисциплин «Математика» и «Прикладная 
математика» для архитектурно-строительных специальностей 

Грищук В.Е. Градостроительная документация в профессии 
Строители  

 
Материалы, представленные в докладах, подтверждают, что инновационные 

наработки обеспечивают повышение мотивации и интереса студентов к освоению новых 
умений, знаний, профессиональных компетенций, способствуют повышению качества 
подготовки будущих специалистов, а также помогут готовиться и вести учебные занятия в 
новом формате, что продиктовано сегодняшней реальностью. 

14 и 15  марта 2023 года  на базе колледжа  проведен  обучающий  семинар 
«Разработка рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей по 
специальностям и профессиям СПО». 

Семинар состоял из двух тематических блоков: 
1 блок: «Разработка рабочих программ учебных дисциплин с учётом профессиональной 
направленности»; 2 блок: «Применение требований нормативной документации к 
структуре рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей». 

В  рамках мероприятия обсуждались важные вопросы, связанные с учётом 
профессиональной направленности в общеобразовательной подготовке, 
проанализированы основные нормативно-правовые документы,   необходимые  при 
разработке рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных 
модулей,  рассмотрены вопросы оформления рабочих программ учебных дисциплин и 
профессиональных модулей с учётом локальных документов колледжа. 

В работе семинара приняли участие мастера производственного обучения, 
преподаватели, методисты. 

С 18 апреля 2021 г. по 25 апреля 2021 года организован и проведен   смотр-конкурс 
методической работы педагогических работников колледжа. Конкурсная комиссия 
смотра-конкурса методической работы педагогических работников колледжа за 2020-2021 
учебный год в составе: Зубакиной В.Ю. – зам. директора по учебной работе, 
Лудильщиковой Н.А.– зам. директора по методической работе, Ивановой М.А.- зам. 
директора по воспитательной работе, Исаковой М.И. – зам. руководителя центра 
опережающей профессиональной подготовки, Роговой К.Р.- методиста,  председателей 
предметных (цикловых) комиссий  Ильичевой И.А, Огольцовой Е.Г., Поповой С.А., 
Коростиной Е.С. рассмотрела представленные на конкурс методические разработки по 
учебным дисциплинам  и профессиональным модулям в бланковом варианте и 
электронном виде. 

 Оценивались следующие показатели: соответствие федеральному 
государственному образовательному стандарту, программе учебной 
дисциплины/профессионального модуля, требованиям к оформлению, методический 
уровень представления материалов, значимость для повышения эффективности и качества 



обучения, научный уровень работы,  практическая полезность работы, наличие 
литературных источников и рецензий. 

 По результатам анализа представленных методических разработок в электронном 
виде и в бланковом варианте были установлены оценочные баллы, которые внесены в 
итоговую ведомость результатов смотра-конкурса. 

На основании полученных результатов были определены победители: 

Номинация  «Подготовка студента-техника по специальностям укрупненной группы 
08.00.00» 
1 место - Огольцова Елена Геннадьевна, преподаватель специальных дисциплин за 
методические рекомендации по проведению практических работ по профессиональному 
модулю ПМ.01. Участие в проектировании зданий и сооружений Раздел 1 Участие в 
проектировании архитектурно-конструктивной части проекта зданий МДК 01.01 
Проектирование зданий и сооружений Тема 2.1. Основы проектирования строительных 
конструкций для специальности СПО 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 
сооружений; 

2 место – Митрякова Наталья Борисовна, преподаватель специальных дисциплин за 
Методические рекомендации по теме «Плоская система произвольно расположенных сил» 
по дисциплине «Техническая механика» для специальности СПО 08.02.01 Строительство 
и эксплуатация зданий и сооружений; 
3 место – Волкова Елена Анатольевна, преподаватель специальных дисциплин за 
методические рекомендации для практических занятий по дисциплине: «Основа 
строительного производства» по 08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем 
газоснабжения. 
Номинация«Архитектура, изобразительные и прикладные виды искусств» 

 
1 место – Масликова Нина Ивановна, преподаватель специальных дисциплин за 
методические рекомендации для практических занятий ПМ.02 Создание графических 
дизайн-макетов МДК.02.04.Дизайн упаковки по профессии 54.01.20 Графический 
дизайнер; 

2 место – Менчинская Ирина Николаевна, преподаватель специальных дисциплин за 
методические рекомендации для практических занятий по ПМ.04 Организация работы 
коллектива исполнителей МДК.04.01 Основы менеджмента, управление персоналом по 
специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям); 

 3 место – Гришина Юлия Олеговна, преподаватель специальных дисциплин за 
методические рекомендации для проведения практических занятий по учебной 
дисциплине «Архитектурная графика» по специальности 07.02.01 Архитектура. 
Номинация  «Методический ресурс для изучения издательского и печатного дела» 
1 место – Портнова Марина Николаевна, преподаватель специальных дисциплин за 
методическую разработку «Методические указания (рекомендации) для практических 
занятий по ПМ. 02, темам 2.1 и 2.2 для специальности 38.02.05 Товароведение и 
экспертиза качества потребительских товаров»; 



2 место – Еремина Маргарита Александровна, преподаватель специальных дисциплин за 
конспект лекций ПМ 02 Художественно-техническое редактирование изданий для 
специальности 42.02.02 Издательское дело; 

3 место – Родимцева Вероника Анатольевна, преподаватель специальных дисциплин за 
методические рекомендации для проведения тренинговых занятий по дисциплине 
«Психология общения» для студентов специальности 42.02.02 Издательское дело. 
Номинация «Иностранный язык в профессиональной деятельности» 

1 место – Киселева Тамара Борисовна, преподаватель специальных дисциплин за 
практикум «Темы для чтения и обсуждения» по учебной дисциплине «Иностранный язык 
(Немецкий язык)» для студентов 1-2 курсов специальностей/профессий технологического, 
естественно-научного, социально-экономического профилей; 

2 место – Гончарова Любовь Николаевна, преподаватель специальных дисциплин за 
сборник профессиональных текстов для практических занятий по дисциплине 
иностранный язык (английский язык) в профессиональной деятельности для 
специальности 08.02.07 «Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, 
кондиционирования воздуха и вентиляции»; 

3 место – Вьюгов Никита Евгеньевича, преподаватель специальных дисциплин за сборник 
профессиональных текстов для практических занятий  по дисциплине иностранный язык 
(английский язык) в профессиональной деятельности для специальности 08.02.08 Монтаж 
и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения. 
Номинация «Педагогический опыт» 

1 место – Сычева Виктория Юрьевна, преподаватель общеобразовательных  дисциплин за 
методические рекомендации по выполнению лабораторных работ по учебной дисциплине 
«Физика» по разделу «Молекулярная физика и термодинамика» для студентов 
специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям); 

2 место – Константинова Нина Владимировна, преподаватель специальных дисциплин за 
методические рекомендации по организации и выполнению практических работ по 
учебной дисциплине «Электротехника и электроника» для специальности 08.02.04 
«Водоснабжение и водоотведение» базовая подготовка (заочное отделение). 

Методический отдел принял участие в организации и проведении  педагогических 
советов: 

- 22.09.2022г. тема выступления «План проведения демонстрационного экзамена на базе 
ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный колледж»; 

- 16марта 2023 г., тема выступления «Нормативные документы, регламентирующие 
требования к учебному процессу». 

Работа Школы  молодого педагога  

В соответствии с планом методической работы в отчётный период в колледже была 
организована и проведена работа с молодыми специалистами, с целью обеспечения 
молодых, начинающих преподавателей в оптимальный срок основами педагогических 
знаний, методикой преподавания, основами дидактики, организации процессов обучения, 
психологии обучения и воспитания. Школу молодого педагога  посещают 14 человек. 



 Методический отдел проводил групповые, индивидуальные консультации, 
посещал учебные занятия молодых преподавателей. Обращалось внимание на 
организацию учебного занятия, наличие рабочих программ и перспективно-тематических 
планов, технологических карт занятия, на содержание и ход учебного занятия, на 
использование ТСО и ИКТ, межпредметные связи, формы и методы изучения нового 
учебного материала, контроля знаний, формирование профессиональных и общих 
компетенций. Заседания проходили раз в месяц по плану, составленному с учетом 
запросов и трудностей начинающих педагогов. В рамках школы рассматривались 
теоретические и практические вопросы педагогики и психологии, методики преподавания, 
методической работы преподавателей, форм активизации познавательной деятельности 
студентов, модульного обучения, практического обучения, составления рабочих 
программ, проведения олимпиад, конкурсов, использование ИКТ в образовательном 
процессе. 

Особого внимания с начинающими преподавателями требовала работа по 
заполнению учебных журналов. В связи с чем, с каждым слушателем Школы молодого 
педагога были проведены индивидуальные консультации. 

Методическое сопровождение опытно-экспериментальной деятельности 
преподавателей через их участие в областных, региональных, всероссийских, 
международных конференциях, конкурсах, фестивалях 
   
 В соответствии с темами самообразования педагогов, методический отдел 
осуществляет научно-методическое сопровождение опытно-экспериментальной 
деятельности преподавателей через их участие в научно-практических конференциях 
путем планирования, оформления заявок, консультирования и организационной помощи 
по данному виду деятельности.  

Результатом работы педагогов по самообразованию были выступления на 
заседаниях предметных (цикловых) комиссий, участие в семинарах, вебинарах, конкурсах, 
в разработке открытых учебных  занятий. 

Открытые учебные занятия, взаимное посещение занятий 

С целью повышения уровня профессионализма педагогов, повышения качества 
знаний, обучающихся в колледже были проведены открытые учебные занятия согласно 
графика.   

Содержание посещенных учебных занятий характеризуется методическим 
уровнем, доступностью, связью с жизнью и с практикой.  

Формы проведения учебного занятия, методы, приемы, виды организации 
деятельности обучающихся были выбраны педагогами в соответствии с перспективно-
тематическим планом. Все это способствовало высокой активности обучающихся, их 
интересу к происходящему на учебном занятии, слаженной совместной работе и привело 
к успешному достижению целей, поставленных в начале каждого учебного занятия. 
Умело организованная деятельность обучающихся в начале учебного занятия приводила 
студентов к самостоятельной формулировке задач каждого учебного занятия. Кроме того, 
педагоги организуют работу, направляя студентов к осознанию важности и 
необходимости для них этой деятельности. 



Редакционно-издательская деятельность 

Методическим отделом подготовлен сборник статей по итогам V всероссийской 
научно-практической конференции для преподавателей профессиональных 
образовательных учреждений «Изучение дисциплин общеобразовательного цикла: от 
вопросов к решениям».Педагогами активно транслируется личный педагогический опыт. 
Методическим отделом оказана помощь педагогам в написании статей, тезисов. В этот 
процесс входил: подбор увлекательных и актуальных тем, отслеживание тематического 
наполнения, корректировка содержания в соответствии с требованиями определённого 
жанра, правка и доработка готового материала. 

Преподавателями колледжа в отчётный период были опубликованы 
многочисленные материалы на порталах педагогических сообществ и получены 
свидетельства авторов. 

Консультационная деятельность 

Методическим отделом в истекшем учебном году дано более 500 индивидуальных 
консультаций преподавателям колледжао новых направлениях в развитии образования, о 
содержании образовательных программ, федеральных стандартов, о законодательных 
инициативах в сфере образования, по разработке комплексного учебно-методического 
обеспечения, что зафиксировано в журнале консультаций. 

 
Выводы и рекомендации:  
 
Анализ работы методического отдела в отчетный период показал, что план 

работы методического отдела  выполнен в полном объеме.  Педагоги понимают 
значимость и  принимают участие в методической работе. Наряду с имеющимися 
положительными тенденциями в работе методического отдела имеются и недостатки, 
над которыми необходимо в 2023 – 2024 учебном году работать: недостаточна работа 
преподавателей по организации работы с одаренными студентами, это видно из 
результатов олимпиад, не на должном уровне преподаватели используют на своих 
учебных занятиях педагогические технологии и их элементы;  недостаточно 
разработаны и соответственно используются учебно-методические пособия по учебным 
дисциплинам и профессиональным модулям. 
 

8. Анализ воспитательной работы 

 Воспитательная  работа  в  колледже  является  неотъемлемой  частью  

образовательного  процесса.  Профессиональное  образование  сегодня ориентируется  на  

подготовку  выпускников,  обладающих  высоким  уровнем профессионализма  и  

компетентности,  стремящихся  к  непрерывному образованию  и  самообразованию.  

Качество  подготовки  таких  выпускников зависит  от  общей  культуры  личности,  

которая  формируется  в образовательной  среде  колледжа.  Воспитывающее  воздействие 

образовательного  процесса  заключается,  прежде  всего,  в  его  духовной  и культурной  

направленности,  формировании  гуманистического мировоззрения,  в  раскрытии  связей  

знаний  и  умений  с  жизнью,  в приобретении позитивного социального опыта. 



План воспитательной работы на учебный год рассматривается на заседании 

педагогического совета и утверждается директором.  Согласно плану воспитательной 

работы классные руководители составляют индивидуальные планы воспитательной 

работы с учебной группой на текущий учебный год.  

 В состав учебно-воспитательного отдела колледжа входят: заместитель директора 

по учебной работе, заместитель директора по воспитательной работе, заведующие 

отделениями, социальный педагог, педагог-организатор, педагог-психолог, работники 

библиотеки, преподаватели физического воспитания, классные руководители, 

руководители кружков, воспитатели общежитий, председатель студенческого совета,  

председатель совета родителей. 

Воспитание  понимается  как  целенаправленный  процесс  создания условий  для  

развития,  саморазвития  и  самореализации  личности обучающихся. Воспитательный  

процесс  предусматривает  включение  в  него каждого  обучающегося,  который  

рассматривается  как  объект  и  субъект воспитательной  деятельности.   

Воспитательная  деятельность  осуществляется  в  соответствии с действующими 

локальными актами, утвержденными  директором  колледжа и согласованными с Советом 

студенческого самоуправления и Советом родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся: Правилами внутреннего распорядка обучающихся; 

Положением о  совете  по  профилактике; Положением  о студенческом самоуправлении;  

Положением  о  методическом  объединении  классных руководителей;  Положением  о  

классном  руководстве; Положением  о совете родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся; Положением о социально-психологической службе; 

Положением о порядке применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания; Положением о конкурсе «Лучшая студенческая группа»; 

Положением о студенческом общежитии; Правилами внутреннего распорядка 

студенческого общежития; Положением о конкурсе «Лучшая комната общежития», 

Порядком посещения обучающимися по их выбору мероприятий, не предусмотренных 

учебным планом.  

Основная цель воспитательной деятельности – это создание в колледже социально-

педагогических условий для подготовки конкурентоспособного выпускника, способного  

реализовать личностный и профессиональный потенциал в современном обществе. 

Для реализации поставленной цели в колледже имеются все необходимые условия: 

- хорошо оснащенные учебные кабинеты и лаборатории; 



- актовый зал на 400 мест; 

- читальный зал на 70 мест; 

- компьютерные залы, сайт учебного заведения в сети Интернет; 

- два спортивных зала; 

- тренажёрный зал; 

- столовая; 

- медицинский пункт; 

- кабинет педагога-психолога; 

- общежитие на 300 мест; 

- тренажерный зал в общежитии; 

- телевизионные и учебные комнаты в общежитии; 

- работают кружки художественной самодеятельности, технического творчества, 

спортивные секции, клубы. 

Материально-техническая база позволяет организовать внеучебную деятельность в 

колледже. Администрация  колледжа  постоянно  развивает материально-техническую 

базу, которая используется для проведения внеучебной работы со студентами. 

Спортивные объекты оснащены спортивным инвентарем. Для проведения репетиций и 

мероприятий в колледже имеется комплект звуковой аппаратуры: микрофоны, усилитель, 

динамики,  музыкальный  центр,  микшер, мультимедийное оборудование, фотоаппарат,  

видеокамера, мультимедийный проектор и экран.  

С  целью  повышения  эффективности  организации  воспитательной работы 

определены ее основные  направления:  

 методическая работа;   

 организация работы классных руководителей;  

 социальная защита студентов;  

 профилактическая работа;  

 психологическое сопровождение    образовательного процесса;  

 внеурочная и клубная работа;  

 организация органов самоуправления. 

 студенческий спасательный отряд "Вектор" 

 волонтёрский отряд «Всё выше» 

 патриотический клуб «Доблесть» 

 спортивный клуб «Драйв» 



 Для преподавателей колледжа организованы педагогические чтения,   проводятся  

семинары классных руководителей,  проводятся  совещания  классных  руководителей,  

основными задачами  которых  являются  оказание  помощи  по  взаимодействию всех  

структурных  подразделений  в  едином  учебно-воспитательном процессе, разработка и 

пополнение методического материала, обмен опытом.   Классные  руководители  являются 

организаторами  воспитательной работы со студентами в группах. Координация 

деятельности классных руководителей осуществляется в рамках заседаний методического 

объединения.  

 На заседаниях рассматриваются вопросы:  

- формирование потребности в самообразовании и самовоспитании;  

- обсуждение и утверждение психолого-педагогической характеристики студента;   

- анализ работы классного руководителя;  

- обобщается опыт работы классных руководителей и др. 

 Воспитательная деятельность реализуется в процессе обучения, а также во 

внеурочной деятельности. 

В рабочих программах учебных дисциплин присутствуют нравственные и 

психолого-педагогические аспекты профессиональной деятельности будущих 

специалистов («Психология общения», "Менеджмент"). В ряде дисциплин используются 

культурологические и региональные компоненты («Обществознание», «Экологические 

основы природопользования» и др.) 

Внеурочная воспитательная работа ведется комплексно по следующим 

направлениям: 

- гражданско-патриотическое воспитание; 

- духовно-нравственное и эстетическое воспитание; 

- профессионально-трудовое воспитание; 

- воспитание семьянина и готовности к здоровому образу жизни. 

-  

Гражданско – патриотическое воспитание.Программа патриотического 

воспитания ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно – строительный колледж» 

разработана в соответствии с государственной программой  «Патриотическое воспитание 

граждан Российской Федерации на 2016-2020 годы», Основами государственной 

молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года. 



Основные цели гражданско-патриотического воспитания: 

-  формирование у студентов гражданской позиции и  патриотического сознания;  

-  формирование культурных,  нравственных, патриотических норм  и установок у 

студентов;  

-  создание условий для творческой и профессиональной самореализации личности 

студента;  

-  укрепление и развитие традиций колледжа.  

Воспитание гражданина — неотъемлемая часть учебно-воспитательного процесса. 

Определенная работа в этом плане проводится классными руководителями, 

преподавателями гуманитарных дисциплин, которые помогают студентам изучать основы 

государственной системы РФ, формировать чувства осознания себя гражданином России, 

понимания подлинных обязанностей перед обществом и государством, правильное 

отношение к закону и проявление правомерного поведения. 

Традиционно проводятся классные часы, политинформации, связанные с памятными 

датами и событиями истории России г. Саратова: 

- «Саратов – мой город»; 

- «История Саратовской губернии»; 

- «Символика России: герб, гимн, флаг»; 

- «День Конституции РФ»; 

- «День памяти воинов-интернационалистов»; 

Дни Воинской Славы России: 

- День народного единства; 

- День снятия блокады г. Ленинграда; 

- День разгрома немецко-фашистских войск под Сталинградом; 

- День Защитника Отечества (уроки Мужества, встречи с участниками локальных 

войн, военными строителями); 

- День Победы (чествование ветеранов, экскурсии в парк Победы, конкурсы 

рисунков, плакатов, сочинений и рефератов, стихов, тематические выставки литературы о 

войне); 

- День Памяти и скорби(22 июня). 

 



Значительную роль в воспитании студентов имееткабинет-музей истории колледжа, 

где студенты могут познакомиться с историей развития учебного заведения, начиная с 

1901г. и до сегодняшнего дня. 

Здесь проводятся тематические классные часы: «Моё учебное заведение: история и 

традиции», встречи с выпускниками колледжа, беседы за круглым столом, деловые 

встречи, встречи с ветеранами войны и труда, встречи с интересными людьми. Музей 

посещают школьники в дни открытых дверей и в рамках профориентационной работы. 

Особое место в патриотическом воспитании студентов занимает действующий на 

базе колледжа военно – патриотический клуб «Доблесть», в рамках которого проходят 

встречи с ветеранами, квест – игры, участие в конференциях и конкурсах, проводятся 

военно – спортивные мероприятия, учебные военные сборы, где ребята получают азы 

военной службы, организация акции «Георгиевская ленточка» и др. 

Анализ опыта работы клуба показывает, что клубная деятельность обладает 

потенциальными возможностями по реализации обучающимися своих познавательных 

интересов, способствует становлению устойчивой мотивации к формированию 

гражданственности и патриотизма.  

Гражданско–патриотическое направление воспитательной работы реализуется через 

такую форму как совет студенческого самоуправления в колледже. Необходимость 

студенческого самоуправления очевидна и обоснована, направлена на четкую 

организацию учебно-воспитательного процесса и решение проблем студентов колледжа 

каждого в отдельности. Основная задача Совета студенческого самоуправления -

координировать работу студенческого актива групп.  

Одной из форм работы направленной на Гражданско–патриотическое воспитание 

является, расширение работы студенческого спасательного отряда "Вектор". На данный 

момент отряд насчитывает более 100 человек. Результатом работы отряда стали 

многочисленные победы в соревнованиях как областного так и Всероссийского уровня.  

Отряд активно реализует программу наставничества и является кураторами нескольких 

школ города. Ребята проводят мастер-классы для школьников, направленные на 

противодействие экстремизму и терроризму, безопасности жизнедеятельности и оказанию 

первой помощи. Представители студенческого спасательного отряда "Вектор", 

принимают участие во Всероссийских молодежных форумах в разных городах России. 

Студенческий спасательный отряд "Вектор" тесно сотрудничает совместно с 



сотрудниками ГИМС, МЧС, Областной службой спасения, принимают участие в работе 

городского пляжа, в качестве спасателей, дежурств на крещение. 

Так же данное направление в колледже реализуется,  через такую форму как 

студенческое самоуправление. На базе Студенческого совета колледжа существует 

волонтерский отряд «Все выше», который способствует воспитанию выпускников 

колледжа в духе социальной и гражданской ответственности. Отряд принимает участие в 

различных внутриколледжных мероприятиях, а также оказывает помощь в организации 

городских мероприятий в рамках сотрудничества с ГБУ РЦ "Молодежь плюс",ГБУ ДО  

"Региональный центр допризывной подготовки молодежи к военной службе и военно-

патриотического воспитания Саратовской области". Студенты принимали участие в 

организации различных мероприятий, в том числе  совместно с ГБУ «Региональный центр 

«Молодежь плюс». Студенты – волонтеры приняли участие в ежегодной акции «Никто не 

забыт, ничто не забыто» по благоустройству воинских захоронений на Воскресенском 

кладбище г. Саратова, в организации мероприятий, посвященных Дню Космонавтики, 

которые прошли на месте приземления Ю.А. Гагарина, оказали помощь в организации 

шествия "Бессмертный полк". 

Воспитание толерантности, профилактика экстремистских настроений, 
терроризма в колледже ведется работа со специалистами ГБУ РЦ "Молодежь плюс" по 

формированию толерантного отношения друг к другу, профилактические беседа 

"Антитеррор в молодежной среде", Мастер-класс ССО «Вектор» по теме Радиационной, 

химической и биологической защиты ( РХБЗ), правильность одевание противогаза, 

специального костюма Л1. Беседы  с преподавателем правовых дисциплин по 

профилактике экстремизма и терроризма "Терроризм - угроза обществу" с просмотром 

презентационного материала. 

Профессионально-трудовое воспитание. 

В рамках реализации задач профессионально -трудового воспитания, 

направленного на формирование необходимых для трудовой деятельности нравственных 

качеств человека, таких как: трудолюбие, целеустремленность, ответственность и умение 

работать в коллективе в колледже проводятся профориентационные  встречи – беседы с 

центром занятости. Встречи с представителями областного военкомата. Информирование 

студентов о службе областного военкомата. Дни открытых дверей. Фестиваль профессий, 

с участием общеобразовательных школ города Саратова. 

 



Духовно-нравственное и эстетическое воспитание. 

 Реализовать свои творческие способности, возможности, раскрыть творческий 

талант студенты могут через работу кружков художественной самодеятельности 

(вокальный, танцевальный, театр студенческих миниатюр) и при проведении 

различных внеклассных мероприятий, творческих конкурсов и т.д. 

А так же:  

1. Уроки безопасности, совместно с министерством ЧС и МЧС. 

2. Посещение Областной библиотеку для детей и юношества им.А.С. Пушкина  

3. «Саратовская лыжня-2022» 

4. Посещение «Областной научной библиотеки» 

5. Посещение музея МЧС. 

6. Посещение Музей-усадьбу Н.Г.Чернышевского.  

7. Посещение «Областной универсальной научной библиотекой » 

8.  Посещение музея «Моя Россия- моя история» 

  

Формирование ЗОЖ, профилактика употребления алкоголя, наркомании и 
табакокурения 

Формированию здорового образа жизни помогает система физического воспитания, 

сложившаяся в колледже — это учебные занятия физической культурой, работа 

спортивных секций, проводимые спортивные мероприятия. 

С целью устранения правонарушений обучающихся, профилактики вредных привычек 

и воспитания потребности  в здоровом образе жизни, классные руководители  с 

обучающимися проводят тематические классные часы, беседы.  

Студенты колледжа участвуют в городских и областных соревнованиях по видам 

спорта, в городских спортивно-массовых мероприятиях и т.д 

Работе  по  профилактике  правонарушений  и  преступлений среди  

студентов  уделяется  большое  внимание. Работа по профилактике правонарушений 

ведется согласно плану работы на текущий учебный год. Ежемесячно  в  план работы  

колледжа  включаются мероприятия  по  данному  направлению  воспитательной  

работы  -  беседы,  диспуты,  лекции,  просмотр видеоматериала,  конкурсы  о  

пропаганде  здорового  образа  жизни, участие в городских профилактических акциях. 

Мероприятия проводятся с участием инспекторов ПДН, специалистами общественных 



организаций, медицинских работников. Ежемесячно проводятся заседания Совета 

профилактики правонарушений, на которые вызываются студенты, совершившие 

правонарушения и заседания  учебно-воспитательной  комиссии, на  которые  

приглашаются подростки,  имеющие  неудовлетворительные  оценки,  проблемы  с 

посещаемостью  и  дисциплиной.  В  соответствии  с  планом  работы комиссии  

осуществляется  контроль  за  студентами  «группы  риска», проводятся 

индивидуальные беседы, консультации психолога.   

Социальным педагогом и заместителем директора по воспитательной работе с 

органами полиции по вопросам правонарушений студентов и постановки их на учет 

ведется необходимая переписка.  По запросам органов полиции предоставляются 

психологические характеристики обучающихся, успеваемость по учебному плану, 

материалы индивидуальной работы социального педагога с нарушителями  и другие 

характеризующие материалы. Все студенты, находящиеся на учете отдела ПДН состоят 

на внутриколледжном учете, с ними ведется постоянная индивидуальная работа. Для 

обучающихся, поставленных на внутриколледжный учет, социальным педагогом 

совместно с классным руководителем составляется учетно-профилактическая карточка, 

в которой разрабатывается индивидуальная программа реабилитации и адаптации 

обучающегося. 

 В течение года классные  руководители  знакомят  студентов  с  Уставом  

колледжа, Правилами внутреннего распорядка обучающихся, правами и обязанностями, 

условиями договора между колледжем и студентом, об услугах в  сфере  образования. 

Классные  руководители,    преподаватели  совместно  с  заведующими отделениями, 

социальным педагогом  проводят  индивидуальные  и  групповые беседы, классные часы 

по предупреждению асоциального поведения среди студентов и профилактике 

зависимостей, собрания по самым острым проблемам  «Беда зовется наркомания, «Береги 

здоровье», «Скажем нет курению» и др. Во всех учебных группах 1 и 2 курса проводятся 

тематические классные часы «О правах и обязанностях обучающихся», 

«Административная и уголовная ответственность несовершеннолетних и их родителей», 

«О культуре поведения в общественных местах» и другие. Такие классные часы 

проводятся при поддержке инспектора ПДН, а также с помощью преподавателя правовых 

дисциплин 

Воспитание семьянина и готовности к здоровому образу жизни 

Основные задачи: 



- воспитание правильного отношения к родителям и близким, ответственности за 

них; 

- формирование разумных отношений в дружбе, любви; 

- подготовка молодежи к семейной жизни; 

- воспитание стремления к укреплению здоровья и приобщение к здоровому образу 

жизни. 

 Формированию здорового образа жизни помогает система физического 

воспитания, сложившаяся в колледже — это учебные занятия физической культурой, 

работа спортивных секций, проводимые спортивные мероприятия. 

Для занятий физической культурой и проведения спортивных мероприятий в 

колледже имеются два спортивных зала, оборудованных спортивным инвентарем. В 

общежитии колледжа работает тренажерный зал. 

В колледже работают секции по волейболу, мини - футболу, настольному теннису, 

общей физической подготовке.  

Комиссией физического воспитания проводится работа по пропаганде и внедрению 

физической культуры и здорового образа жизни. Оформлены информационные стенды: 

«ГТО», «Лучшие спортсмены колледжа», «Наши спортивные праздники». Для 

популяризации физической культуры и здорового образа жизни практикуется написание и 

обсуждение рефератов в учебных группах по следующим темам: «Физическая культура в 

профессиональной жизни студентов», «Физиологические и биохимические изменения, 

происходящие в организме под воздействием активной двигательной деятельности», 

«Физическое самовоспитание, самосовершенствование при здоровом образе жизни», 

«Основы здорового образа жизни», «Гигиена самостоятельных занятий студентов».  

Ежегодно проводятся соревнования по волейболу и мини-футболу среди групп 

колледжа. Студенческие группы принимают участие в городских и областных 

соревнованиях по волейболу, баскетболу, легкой атлетике и др.  

Ежегодно проводятся спортивные эстафеты  «Веселые старты» для студентов I 

курса, военно-спортивная эстафета «А, ну-ка, парни» к Дню защитника Отечества для 

студентов I и II курса. 

 Физкультурно – оздоровительная комиссия Совета студенческого самоуправления 

активно принимает участие в формировании здорового образа жизни студентов, проводя 

кросс к Дню трезвости и здоровья, акцию «Что такое ГТО?», «Меняем сигарету на 

конфету» к Всемирному дню отказа от курения и др.  



Воспитательная работа в общежитии 

Заселение студентов в общежитии осуществляется на основании заключенного 

договора о найме жилого помещения в студенческом общежитии. Начинается процесс 

заселения со встречи администрации колледжа и общежития со студентами, где 

проживающие получают информацию о правилах проживания, о своих правах и 

обязанностях, об условиях расторжения договора. 

Воспитательные мероприятия проводятся воспитателями, преподавателями и 

классными руководителями, которые посещают общежитие по графику, работниками 

библиотеки, психологом колледжа. Все проводимые мероприятия направлены на: 

- изучение индивидуальных способностей; 

- развитие навыков самообслуживания и самоконтроля; 

- формирование положительного психологического микроклимата; 

- профилактику правонарушений; 

- этическое и эстетическое воспитание проживающих. 

В общежитии есть оборудованные телевизионные комнаты, учебные комнаты для 

занятий, тренажерный зал. 

Обеспечивая психологическую помощь студентам, проживающим в общежитии, в 

общежитии работает клуб «Доверие», где занятия ведет психолог колледжа. 

В общежитии работает тренажерный зал, где все желающие могут заниматься под 

руководством преподавателя физической культуры. 

Как результат всей перечисленной работы — соблюдение правил внутреннего 

распорядка проживающими. 

 

9. Анализ состояния материально технической базы 
 

Общая площадь, занимаемая колледжем, составляет 12230,8. т.е. в среднем на 

одного студента приведенного контингента (1157,8 чел.) приходится 10,6 кв.м. На 

территории колледжа расположены 2 пятиэтажных учебно-лабораторных корпуса, гараж, 

трансформаторная подстанция. Имеется пятиэтажное благоустроенное общежитие. Все 

нуждающиеся иногородние студенты обеспечиваются общежитием. 

В общежитии созданы все необходимые условия для проживания. Студенты 

проживают в жилых комнатах по 2-3 человека, все комнаты оборудованы необходимой 

мебелью. В общежитии установлены «тревожная кнопка», видеонаблюдение, пожарная 



сигнализация с автоматическим оповещением и громкой связью. Организовано 

ежедневное дежурство по общежитию согласно утвержденному графику, осуществляется 

контроль за санитарным состоянием комнат, коридоров, кухонь и других подсобных 

помещений. Итоги проверок жилых комнат отражаются на экране санитарного состояния. 

В учебных корпусах имеется 43 учебных кабинет, 15 лабораторий. Проведение 

учебной практики для получения первичных профессиональных навыков, освоения 

профессий каменщика, слесаря - сантехника, слесарей по эксплуатации и ремонту 

газового оборудования, делопроизводителя, приемщика товаров, оператора электронного 

набора и верстки, переплетчика осуществляется в учебно-производственных мастерских: 

слесарная и заготовительная мастерская; 

сварочная мастерская; 

мастерская плотнично - столярных работ; 

мастерская по выполнению работ из гипсокартона и сухой штукатурки; мастерская 

штукатурных, облицовочных и малярных работ;  

мастерская каменных работ; макетная мастерская; 

мастерская изобразительных искусств; электронного набора и верстки 

учебная мастерская (допечатных процессов, специальных видов печати, печатных 

процессов, послепечатных процессов). 

Для проведения организационно-массовых и культурно-массовых мероприятий 

используется актовый зал - 436 кв.м, на 400 мест, 2 спортивных зала по 158,5 кв.м, 

каждый, 2 тренажерных зала-92 кв.м., библиотека - 145 кв.м., читальный зал - 87,2 кв.м, на 

70 мест, 9 компьютерных классов. 

В 2022 г. в колледже был произведен ремонт 2 этажа учебного корпуса №1. Была 

произведена полная реконструкция помещений: 

- отштукатурены и покрашены стены;

- уложен керамогранит;

- смонтирован подвесной потолок;

- заменены окна;



- установлены двери из алюминиевого профиля; 

        - отремонтирована туалетная комната; 

        - полностью заменена электропроводка. 

        - закуплена новая мебель. 

В учебном корпусе №1 на 3 этаже был произведен ремонт коридора-перехода - сделана 

стяжка пола и уложен керамогранит. На 1 и 3 этажах произведен ремонт сантехнических и 

туалетных комнат (стены облицованы плиткой и на полы уложен керамогранит; 

установлена современная сантехника), на 5 этаже – ремонт кабинета 509. 

В общежитии колледжа был произведен ремонт в жилых и учебной комнатах: 

- отштукатурены стены; 

- наклеены обои; 

- постелен линолеум. 

Произведен ремонт автоматической пожарной сигнализации в общежитии колледжа и на 

2 этаже учебного корпуса №1 колледжа. 

В зданиях корпусов колледжа осуществляется текущая замена электропроводки в 

соответствии с планом энергосбережения. 

Кабинеты и лаборатории оборудованы техническими средствами обучения (телевизорами, 

мультимедийными системами, интерактивными досками). 

Во всех кабинетах, лабораториях и цехах учебных мастерских имеются инструкции по 

технике безопасности при выполнении лабораторных и практических работ, журналы 

регистрации инструктажа по технике безопасности. 

Все электроустановки, лабораторные установки, штативы учебных кабинетов, 

лабораторий, мастерских заземлены и ежегодно проверяются. Вращающиеся части машин 

и механизмов в лабораториях, учебных мастерских ограждены. 

Помещения колледжа и общежития обеспечены средствами пожаротушения, 

имеются планы эвакуации при пожаре и указаны ответственные. Все помещения колледжа 

оборудованы пожарной сигнализацией. 



В колледже обеспечена сохранность имущества: организовано круглосуточное 

дежурство работников охранной организации. Оборудован современный турникет, 

отвечающий разработанным требованиям по организации пропускной системы в 

колледже. 

Для поддержания необходимого санитарного состояния за лабораториями, кабинетами, 

территорией колледжа закреплены группы студентов во главе с классными 

руководителями. Осуществляется контроль за санитарным состоянием помещений 

администрацией колледжа. 

Во всех кабинетах и лабораториях имеются планы работы кабинетов, предметных 

кружков и кружков технического творчества. 

Учебно-материальная база колледжа постоянно пополняется и обновляется за счет 

средств областного бюджета, а также собственных внебюджетных средств. 

Всего за 2022 год приобретено оборудование на сумму около 10,5 млн.руб. 

В соответствии с Положением о стипендиальном обеспечении студентов ГАПОУ СО 

«САСК» и других формах материальной поддержки государственную академическую 

стипендию могут получать студенты обучающиеся на «отлично» и «хорошо». 

 Всего получают государственную академическую стипендию на 1 апреля 2023 года 

819 студентов очной формы обучения, что составляет 45% от общей численности 

обучающихся по очной форме обучения. Кроме того, оказывается материальная помощь 

нуждающимся студентам. 

Социальную стипендию получают студенты из малообеспеченных семей, 

предоставляющие справки из управлений социальной защиты, дети – сироты и 

оставшиеся без попечения родителей, инвалиды. 

10. Показатели финансового обеспечения образовательного учреждения 

Колледж является юридическим лицом, имеет печать со своим наименованием, 

единый самостоятельный баланс, финансируется из средств областного бюджета. 

Колледж вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, 

предусмотренную законодательством. В 2022 году поступления от иной приносящей 

доход деятельности составили 39,3 % от общей суммы субсидий на выполнение 

государственного задания и на иные цели и поступлений от иной приносящей доход 



деятельности. Расходы на заработную плату и начисления –51,7 %, приобретение услуг и 

активов (основных средств и материальных запасов)– 39,8%. Оплата труда работников 

колледжа осуществляется согласно штатному расписанию, утвержденному директором 

колледжа, тарификационным ведомостям преподавателей и других сотрудников 

колледжа. Заработная плата преподавателей, сотрудников, а также стипендия 

выплачиваются своевременно. Все преподаватели, сотрудники и студенты колледжа 

переведены на безналичную форму оплаты труда.       

 Оплата труда работников колледжа регулируется соответствующими 

нормативными актами, в том числе локальным актом.       

  

11. Анализ функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В колледже разработано и утверждено Положение о внутренней системе оценки 

качества образования. Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) 

представляет собой совокупность организационных структур, норм и правил, 

диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку 

качества образовательных результатов, качество реализации образовательного процесса, 

качество условий, обеспечивающих образовательный процесс с учетом запросов 

основных участников образовательного процесса. ВСОКО – установление соответствия 

имеющегося качества обучения требованиям ФГОС, а также информирование заказчиков 

и потребителей образовательной услуги о степени соответствия.   

 Обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества 

образования, относится к числу обязательных компетенций образовательной организации.

 Наличие внутренней системы оценки качества образования является одним из 

показателей для целей государственной аккредитации образовательной деятельности, 

осуществления аккредитационного мониторинга, осуществления федерального 

государственного контроля (надзора) в сфере образования      

Результаты проведения мониторинга качества неоднократно обсуждались на 

заседаниях методического объединения председателей цикловых комиссий, классных 

руководителей, Педагогического совета. Результаты мониторинга с выделением 

проблемных вопросов и предложениями по совершенствованию работы в данном 

направлении нашли отражение в развернутых аналитических записках председателей 

цикловых комиссий, руководителей рабочих групп по разработке образовательных 



программ среднего профессионального образования, методистов, классных 

руководителей. 

Анализ результатов качества образовательного процесса является обоснованием 

для разработки индивидуальных траекторий обучения, рассмотрения вариативной части 

рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, пересмотра 

комплектов контрольно-оценочных средств, задач практического обучения, доработки 

учебно-методического обеспечения, направлений дополнительного профессионального 

образования.  

Документация по внутреннему аудиту и самооценке колледжа и структурных 

подразделений позволяет выявить недостатки и проблемы в организации 

образовательного процесса в целом и в разрезе работы структурных подразделений: 

очного и заочного отделений, методических служб, цикловых комиссий, библиотеки и т.д. 

Внутренняя система оценки качества образования неразрывно связана с системой 

внутриколледжного контроля и работой организационно-методической комиссии 

колледжа, целью которой является всестороннее совершенствование деятельности 

образовательного учреждения путем предупреждения, выявления и устранения 

недостатков, поисков резервов улучшения учебно-воспитательного процесса и работы его 

подразделений, обобщения и распространения передового опыта, укрепления дисциплины 

и усиления ответственности преподавателей, сотрудников и студентов за результаты 

своей деятельности.  

Главными задачами внутриколледжного контроля являются анализ качества 

выполнения федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской 

Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, 

решений федерального органа управления образованием, органов государственной власти, 

органов местного самоуправления, локальных нормативных актов ГАПОУ СО «САСК» в 

условиях реализации Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» в 

действующей редакции. 
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ва
ли
до
в 
и 
ли
ц 
с 
ог
ра
ни
че
нн
ы
ми

 в
оз
мо
ж
но
ст
ям
и 
зд
ор
ов
ья

 с
 н
ар
уш

ен
ия
ми

 зр
ен
ия

 
- 



  
ин
ва
ли
до
в 
и 
ли
ц 
с 
ог
ра
ни
че
нн
ы
ми

 в
оз
мо
ж
но
ст
ям
и 
зд
ор
ов
ья

 с
 н
ар
уш

ен
ия
ми

 с
лу
ха

 
- 

  
ин
ва
ли
до
в 
и 
ли
ц 
с 
ог
ра
ни
че
нн
ы
ми

 в
оз
мо
ж
но
ст
ям
и 
зд
ор
ов
ья

 с
 н
ар
уш

ен
ия
ми

 о
по
рн
о-
дв
иг
ат
ел
ьн
ог
о 

ап
па
ра
та

 
- 

  
ин
ва
ли
до
в 
и 
ли
ц 
с 
ог
ра
ни
че
нн
ы
ми

 в
оз
мо
ж
но
ст
ям
и 
зд
ор
ов
ья

 с
 д
ру
ги
ми

 н
ар
уш

ен
ия
ми

 
- 

  
ин
ва
ли
до
в 
и 
ли
ц 
с 
ог
ра
ни
че
нн
ы
ми

 в
оз
мо
ж
но
ст
ям
и 
зд
ор
ов
ья

 с
о 
сл
ож
ны
ми

 д
еф
ек
та
ми

 (д
ва

 и
 б
ол
ее

 
на
ру
ш
ен
ий

) 
- 

4.
6.

2 
по

 о
чн
о-
за
оч
но
й 
фо
рм
е 
об
уч
ен
ия

 
- 

  
ин
ва
ли
до
в 
и 
ли
ц 
с 
ог
ра
ни
че
нн
ы
ми

 в
оз
мо
ж
но
ст
ям
и 
зд
ор
ов
ья

 с
 н
ар
уш

ен
ия
ми

 зр
ен
ия

 
- 

  
ин
ва
ли
до
в 
и 
ли
ц 
с 
ог
ра
ни
че
нн
ы
ми

 в
оз
мо
ж
но
ст
ям
и 
зд
ор
ов
ья

 с
 н
ар
уш

ен
ия
ми

 с
лу
ха

 
- 

  
ин
ва
ли
до
в 
и 
ли
ц 
с 
ог
ра
ни
че
нн
ы
ми

 в
оз
мо
ж
но
ст
ям
и 
зд
ор
ов
ья

 с
 н
ар
уш

ен
ия
ми

 о
по
рн
о-
дв
иг
ат
ел
ьн
ог
о 

ап
па
ра
та

 
- 

  
ин
ва
ли
до
в 
и 
ли
ц 
с 
ог
ра
ни
че
нн
ы
ми

 в
оз
мо
ж
но
ст
ям
и 
зд
ор
ов
ья

 с
 д
ру
ги
ми

 н
ар
уш

ен
ия
ми

 
- 

  
ин
ва
ли
до
в 
и 
ли
ц 
с 
ог
ра
ни
че
нн
ы
ми

 в
оз
мо
ж
но
ст
ям
и 
зд
ор
ов
ья

 с
о 
сл
ож
ны
ми

 д
еф
ек
та
ми

 (д
ва

 и
 б
ол
ее

 
на
ру
ш
ен
ий

) 
- 

4.
6.

3 
по

 за
оч
но
й 
фо
рм
е 
об
уч
ен
ия

 
- 

  
ин
ва
ли
до
в 
и 
ли
ц 
с 
ог
ра
ни
че
нн
ы
ми

 в
оз
мо
ж
но
ст
ям
и 
зд
ор
ов
ья

 с
 н
ар
уш

ен
ия
ми

 зр
ен
ия

 
- 

  
ин
ва
ли
до
в 
и 
ли
ц 
с 
ог
ра
ни
че
нн
ы
ми

 в
оз
мо
ж
но
ст
ям
и 
зд
ор
ов
ья

 с
 

- 

  
ин
ва
ли
до
в 
и 
ли
ц 
с 
ог
ра
ни
че
нн
ы
ми

 в
оз
мо
ж
но
ст
ям
и 
зд
ор
ов
ья

 с
 н
ар
уш

ен
ия
ми

 о
по
рн
о-
дв
иг
ат
ел
ьн
ог
о 

ап
па
ра
та

 
- 



  
ин
ва
ли
до
в 
и 
ли
ц 
с 
ог
ра
ни
че
нн
ы
ми

 в
оз
мо
ж
но
ст
ям
и 
зд
ор
ов
ья

 с
 д
ру
ги
ми

 н
ар
уш

ен
ия
ми

 
- 

  
ин
ва
ли
до
в 
и 
ли
ц 
с 
ог
ра
ни
че
нн
ы
ми

 в
оз
мо
ж
но
ст
ям
и 
зд
ор
ов
ья

 с
о 
сл
ож
ны
ми

 д
еф
ек
та
ми

 (д
ва

 и
 б
ол
ее

 
на
ру
ш
ен
ий

) 
- 

4.
7 

Чи
сл
ен
но
ст
ь/
уд
ел
ьн
ый

 в
ес

 ч
ис
ле
нн
ос
ти

 р
аб
от
ни
ко
в 
об
ра
зо
ва
те
ль
но
й 
ор
га
ни
за
ци
и,

 п
ро
ш
ед
ш
их

 
по
вы
ш
ен
ие

 к
ва
ли
фи
ка
ци
и 
по

 в
оп
ро
са
м 
по
лу
че
ни
я 
ср
ед
не
го

 п
ро
фе
сс
ио
на
ль
но
го

 о
бр
аз
ов
ан
ия

 и
нв
ал
ид
ам
и 

и 
ли
ца
ми

 с
 о
гр
ан
ич
ен
ны
ми

 в
оз
мо
ж
но
ст
ям
и 
зд
ор
ов
ья

, в
 о
бщ

ей
 ч
ис
ле
нн
ос
ти

 р
аб
от
ни
ко
в 
об
ра
зо
ва
те
ль
но
й 

ор
га
ни
за
ци
и 
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