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• Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ (редакция от 28.04.2023) «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;     

• Приказ Минобрнауки России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

• Закон Саратовской области «Об образовании в Саратовской области» (с 

изменениями); 

• Методические рекомендации по развитию государственно-общественного 

управления образованием в субъектах Российской Федерации для специалистов 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

осуществляющих государственное управление в сфере образования, и органов 

местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования  

(письмо Минобрнауки России от 22.10.2015); 

• Устав ГАПОУ СО «САСК». 

1.5 .Совет Учреждения работает в тесном контакте с администрацией, 

структурными подразделениями и другими коллегиальными органами управления 

Колледжа. 

 

2.Состав Совета Учреждения и порядок его формирования 

2.1. В состав Совета Учреждения входят Директор Колледжа, представители 

административно-управленческого, учебно-вспомогательного персонала, педагогических 

работников Колледжа и обучающихся, а также заинтересованных организаций. 

2.2. Порядок избрания представителей в Совет Учреждения определяется 

соответствующим локальным нормативным актом Учреждения.  

2.3.Председателем Совета Учреждения является Директор (п.4.7.3 Устава). В 

период его отсутствия  обязанности Председателя выполняет лицо, исполняющее его 

обязанности по приказу. 

Другие члены Совета избираются на Общем собрании (конференции) работников 

и обучающихся Учреждения.  

2.4. Совет Учреждения избирает из своего состава секретаря, ведущего все дела 

Совета.    

2.5. В случае выбытия из состава Совета Учреждения на вакантное место могут 

быть кооптированы представители соответствующих структурных подразделений и 

представители обучающихся. 

2.6. Состав Совета утверждается приказом директора колледжа.   
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 2.7.Порядок избрания представителей в Совет Учреждения определяется 

настоящим локальным нормативным актом.        

 2.8. Норма представительства в Совете и общая численность членов Совета 

определяются Конференцией  колледжа с учётом мнения Учредителя. 

2.9. Срок полномочий Совета Учреждения устанавливается Конференцией и не 

может превышать 5 лет.  

2.10.Досрочные выборы членов Совета Учреждения проводятся по требованию не 

менее половины его членов. 

2.11. Заседания Совета Учреждения проходят по мере необходимости, но не реже 2 

раз в год (п.4.7.6. Устава). 

2.12.Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов при участии в заседании не менее половины членов Совета 

Учреждения. Председатель Совета Учреждения (директор колледжа) имеет право 

решающего голоса при равенстве голосов.  

2.13. Bce решения Совета Учреждения  своевременно доводятся  до сведения 

работников колледжа, студентов, родителей, Учредителя.      

 2.14. Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его компетенции, 

являются обязательными для исполнения и своевременно доводятся до сведения всего 

коллектива Колледжа. 

2.15.Решения Совета Учреждения оформляются протоколом заседания Совета 

Учреждения. 

 2.16. Секретарь Совета организует:        

 1) подготовку проекта Плана работы Совета, проекта повестки дня заседаний 

Совета, материалов к заседаниям Совета;        

 2) информирование членов Совета о месте, времени проведения и повестке дня 

заседания Совета, обеспечение их необходимыми материалами;     

 3) контроль за  исполнением решений Совета и поручений председателя Совета.  

 4)ведет протокол заседания Совета. 

2.17. Совет Учреждения имеет следующие права: 

1)член Совета Учреждения может потребовать обсуждения вне плана любого 

вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит треть 

членов всего состава Совета Учреждения; 

2) предлагать Директору Учреждения план мероприятий по совершенствованию 

работы Учреждения; 

3)присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о 



совершенствовании организации образовательного процесса на заседаниях других 

коллегиальных органов управления; 

4) заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности 

родительского комитета, других органов управления Колледжа; 

5)присутствовать на итоговой аттестации выпускников Колледжа  (для членов Совета 

Учреждения, не являющихся родителями выпускников); 

6)участвовать в организации и проведении мероприятий воспитательного характера 

для обучающихся; 

7)совместно с руководителем Колледжа готовить информационные и аналитические 

материалы о деятельности Колледжа для опубликования в средствах массовой 

информации.  

2.18.Совет Учреждения несет ответственность за: 

1)за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение возложенных 

функций и поставленных задач перед  Советом Учреждения; 

2)соблюдение законодательства Российской Федерации в своей деятельности; 

3)компетентность принимаемых решений; 

4) реализацию принципа государственно-общественного управления в своей 

деятельности. 

 

3.Компетенции Совета Учреждения   

3.1. Компетенции Совета Учреждения  определены Уставом ГАПОУ СО «САСК» 

(п.4.7.1.).     

К компетенции Совета Учреждения относится: 

1) определение перспективных задач учебной, воспитательной и хозяйственно-

финансовой работы, вопросов развития Учреждения; 

2) разработка и внесение Директору Учреждения предложений по изменениям и 

дополнениям в настоящий Устав; 

3) разработка и принятие локальных актов Учреждения по вопросам 

образовательной, воспитательной, хозяйственно-финансовой деятельности Учреждения; 

4) осуществление контроля за реализацией мер социальной поддержки 

обучающихся; 

5) рассмотрение отчета Директора Учреждения по всем направлениям 

деятельности и оценка итогов работы за год; 

6) выполнение решений Наблюдательного совета Учреждения, Директора 

Учреждения; 



7) рассмотрение предложений о награждении работников Учреждения, 

присвоении почетных званий. 

В целях развития творческого потенциала педагогических работников, поощрения 

талантливых работников колледжа, поддержки одаренных обучающихся (победителей и 

лауреатов областных, республиканских, международных олимпиад и конкурсов в сфере 

образования), рассмотрение предложений о награждении областными грамотами, 

премиями и грантами, специальными стипендиями (Закон Саратовской области об 

образовании, ст.19.п.4). 

 

4.Заключительные положения  

4.1. Колледж обеспечивает открытость и доступность информации об органах 

управления посредством размещения Положений об органах управления  на официальном 

сайте ГАПОУ СО «САСК»  в сети «Интернет».       

 4.2. Изменения и дополнения в Положение о Совете Учреждения  вносятся в  связи 

с изменениями законодательства, изменениями в Уставе Колледжа.   

 4.3. Оригинал Положения хранится в Отделе кадров колледжа. 

4.4. Положение о Совете Учреждения  размещается на официальном сайте ГАПОУ 

СО «САСК» в разделе «Сведения об образовательной организации» в подразделе 

«Структура и органы управления образовательной организацией».  
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