


- об активности студентов по получению 
сервисов подготовки резюме, подготовки к 
собеседованию, построении карьерных 
планов; 
- доступные данные мониторинга 
выпускников; 
- Сведения об обращениях выпускников в 
ТЦЗН после выпуска из колледжа 

года 

0.  III . ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

.  

Составление плана взаимодействия ГАПОУ 
СО «Саратовский архитектурно-строительный 
колледж» с ТЦЗН по Октябрьскому району г. 
Саратова 

 Январь Романова Т.Н.  

2.  
Проведение совместных заседаний Центра 
содействия трудоустройству выпускников с 
ТЦЗН 

 По плану 
1 раз в 

семестр 

Алексеева У.М. 
Романова Т.Н. 

 

.  
Проведение групповых собеседований с 
выпускниками по вопросам трудоустройства, 
помощь в подготовке к собеседованию.  

100% 
охват 

 
Алексеева У.М.  

4.  

Организация и участие в Ярмарках вакансий, 
экскурсий на промышленные предприятия г. 
Саратова и Саратовской области 

100% 
охват 

выпускн
иков 

В течение 
года 

Алексеева У.М. 
Романова Т.Н. 

 

5.  

Проведение совместного с ТЦЗН  семинаров 
по разъяснению норм трудового и налогового 
законодательства,  конференций, 
межведомственных совещаний, мастер -
классов, квестов, др. мероприятий по 
профессиональной направленности 

100% 
охват 

выпускн
иков 

В течение 
года 

Алексеева У.М. 
Романова Т.Н. 
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Предоставление ТЦЗН информационных  
материалов о возможностях портала «Работа в 
России», информационные материала о 
возможностях взаимодействия с кадровым 
центром «Работа России» 

 
В течение 

года 
Алексеева У.М.  

6.  

Предоставление ТЦЗН информационных 
материалов по рынку труда в Саратовской 
области, о наличии вакантных мест на 
промышленные предприятия г. Саратова и 
Саратовской области 

 
В течение 

года 
Алексеева У.М.  

7.  
Предоставление финансовых мер поддержки 
молодым специалистам при первом 
трудоустройстве 

 
В течение 

года 
Алексеева У.М.  

8.  

Проведение групповых социально-
психологических тренингов для выпускников 
по вопросам трудоустройства и поведения на 
рынке труда, адаптации к профессиональной 
деятельности. 

Не менее 
70% 

В течение 
года 

Алексеева У.М. 
Романова Т.Н. 

 

9.  

Информирование выпускников об 
использовании возможностей платформы 
Карьерный навигатор «Горизонт», социальной 
сети «SkillsNet» 

0B100% 
охват 

1BВ течение 
2Bгода 

Алексеева У.М. 
Романова Т.Н. 

 



0.  
Проведение со студентами  занятий по 
неформальной занятости и легализации 
трудовых отношений 

3B100% 
охват 

4BВ течение 
5Bгода 

Алексеева У.М. 
Романова Т.Н. 

 

.  

Проведение тренингов по развитию 
коммуникативных навыков, навыков 
планирования и управления 
профессиональной карьерой 

6B100% 
охват 

7BВ течение 
8Bгода 

Алексеева У.М. 
Романова Т.Н. 

 

2.  Содействие началу предпринимательской и 
иной приносящей доход деятельности 

 
9BВ течение 

10Bгода 
Алексеева У.М.  

.  Составление отчета о совместной работе с 
ТЦЗН по Октябрьскому району г. Саратова 

 Декабрь 
Июнь  

Алексеева У.М. 
Романова Т.Н. 

 

 
 

 

Исполнил: 
Руководитель центра содействия  
трудоустройству выпускников  
ГАПОУ СО «САСК» «Карьера» 
Романова Т.Н. 
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