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1. [bookmark: _GoBack]Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины «Менеджмент» является частью образовательной программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена и составлена в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности 08.02.04. Водоснабжение и водоотведение (утв. приказом министерства образования и науки РФ № 851 от 28 июля 2014 г.) по программе базовой подготовки.
Рабочая программа учебной дисциплины «Менеджмент» может быть использована в основном дополнительном профессиональном образовании (далее – ДПО) повышения квалификации и переподготовки кадров в области организации и проведения работ по эксплуатации сооружений и сетей водоснабжения и водоотведения, очистке природных и сточных вод.
2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы
Рабочая  программа учебной дисциплины ОП.08. Менеджмент является частью программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 08.02.04 Водоснабжение и водоотведение (базовая подготовка). Квалификация – техник.
3. Цель освоения дисциплины 
 «Менеджмент» формирует у обучаемых комплекс знаний и умений, позволяющих принимать эффективные решения при выполнении производственных задач в условиях рыночной экономики.
Требования к результатам освоения дисциплины 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
уметь:
- строить систему мотивации труда;
- управлять рисками и конфликтами;
- владеть этикой делового общения;
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
знать:
- функции, виды и психологию менеджмента;
- основы организации работы коллектива исполнителей;
- принципы делового общения в коллективе;
- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности.
4. Компетенции обучающихся, формируемые при освоении дисциплины
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.           
5. Содержание дисциплины 
Тема 1. Цели и задачи управления организациями различных организационно-правовых форм
Тема 2. Функции менеджмента
Тема 3. Внешняя и внутренняя среда организации
Тема 4. Основы теории принятия управленческих решений
Тема 5. Стратегический менеджмент
Тема 6. Система мотивации труда
Тема 7. Управление конфликтами
Тема 8. Управление стрессами
Тема 9. Психология менеджмента
Тема 10. Этика делового общения
Тема 11. Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности
6. Количество часов на освоение программы дисциплины
Учебным планом для данной дисциплины определено:                                             
- максимальная учебная нагрузка обучающегося устанавливается в объеме 54 часов, в том числе:
-обязательная аудиторная нагрузка обучающегося  составляет 36 часов;
-самостоятельная работа обучающегося – 18 часов.
Промежуточный контроль установлен в форме дифференцированного зачета по завершению курса.
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