АННОТАЦИЯ
К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
«ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»
для специальности  
08.02.04 Водоснабжение и водоотведение
базовой подготовки
1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» является частью образовательной программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена и составлена в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности 08.02.04. Водоснабжение и водоотведение (утв. приказом министерства образования и науки РФ № 851 от 28 июля 2014 г.) по программе базовой подготовки.
Рабочая программа учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» может быть использована в основном дополнительном профессиональном образовании (далее – ДПО) повышения квалификации и переподготовки кадров в области организации и проведения работ по эксплуатации сооружений и сетей водоснабжения и водоотведения, очистке природных и сточных вод.
2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена
Рабочая  программа учебной дисциплины ОП.07. Правовое обеспечение профессиональной деятельности является частью программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 08.02.04 Водоснабжение и водоотведение (базовая подготовка). Квалификация – техник.
3. Цель освоения дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
-защищать свои права в соответствии с правовыми и нормативными документами.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- права и обязанности в сфере профессиональной деятельности;
-законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.
4. Требования к результатам освоения дисциплины 
 При освоении дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» обучающиеся формируют общие компетенции ОК 1-9: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного     развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.  
ПК 2.4. Планировать обеспечение работ в условиях нестандартных ситуаций.
5. Содержание дисциплины 
Раздел 1. Основные положения Конституции РФ; права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации.
Раздел 2. Понятие правового регулирования в сфере профессиональной 
Раздел 3. Организационно-правовые формы  юридических лиц 
Раздел 4. Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности
Раздел 5. Порядок заключения трудового договора и основания его прекращения. Правила оплаты труда
Раздел 6. Роль государственного регулирования в обеспечении занятости. Право социальной защиты граждан РФ
Раздел 7. Понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника. Виды административных правонарушений и административной ответственности; нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.

[bookmark: _GoBack]6. Количество часов на освоение программы дисциплины
Учебным планом для данной дисциплины определено:  
 максимальная учебная нагрузка обучающегося устанавливается в объеме 72
часов, в том числе:
обязательная аудиторная нагрузка обучающегося составляет 48 часов;
самостоятельная работа обучающегося – 24 часа.
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