АННОТАЦИЯ
К РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»
для специальности 29.02.09 Печатное дело 

1. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена 
 Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации» является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 29.02.09 Печатное дело.
Учебная дисциплина «Экономика организации» является общепрофессиональной дисциплиной профессионального цикла программы подготовки специалистов среднего звена.
2.  Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания
	Код 
ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 1 - 
ОК 11.
ПК 1.1.-
ПК 1.4
ПК 2.1.-
ПК 2.3
 ПК 3.1.-
ПК 3.2

	определять организационно-правовые формы организаций; определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; рассчитывать себестоимость продукции; определять прибыль и цену на выпускаемую продукцию; рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации; находить и использовать необходимую экономическую информацию; оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев.
	современное состояние и перспективы развития полиграфического производства, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; основные принципы построения экономической системы организации; общую организацию производственного и технологического процессов; основные технико-экономические показатели деятельности организации и методики их расчета; методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования; состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования; способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии; механизмы ценообразования на продукцию (услуги); формы оплаты труда.



3. Компетенции обучающихся, формируемые при освоении дисциплины
3.1 Общие компетенции:
ОК 01. Решать задачи и проблемные ситуации применительно к профессиональным и социальным контекстам.
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами. 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе общечеловеческих ценностей.
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке.
ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
32 Профессиональные компетенции:
 ПК 1.1. Организовывать технологический процесс допечатной подготовки различных видов печатной продукции.
ПК 1.2. Организовывать технологический процесс изготовления печатных форм для различных видов печатной продукции. 
ПК 1.3.Организовывать процесс печатания различных видов печатной продукции.
ПК 2.3. Контролировать соблюдение параметров процесса печатания различных видов печатной продукции.
ПК 2.4. Контролировать соблюдение параметров технологического процесса после печатной обработки различных видов печатной продукции.
ПК 1.4.Организовывать послепечатную обработку различных видов печатной продукции. 
ПК 2.1.Контролировать соблюдение параметров технологического процесса допечатной подготовки различных видов печатной продукции.
ПК 2.2  Контролировать соблюдение параметров технологического процесса изготовления печатных форм для различных видов печатной продукции.
ПК 2.3.Контролировать соблюдение параметров процесса печатания различных видов печатной продукции.
ПК3.1.Организовывать материально-техническое обеспечение различных технологических процессов изготовления печатной продукции в соответствии с производствен-    ным заданием.
            ПК3.2.Организовывать обеспечение персоналом различных технологических процессов изготовления печатной продукции в соответствии с производственным заданием.

5.Содержание дисциплины
· Отраслевые   особенности   организации   (предприятия)   в рыночной экономике;
· Организационно-правовые формы организации;
· Производственная структура организации;
· Основы логистики организации  (предприятия);
· Основной и оборотный капитал и его роль в производстве;
· Капитальные вложения     и       их эффективность; 
· Кадры организации и производительность труда; 
· Формы и системы   оплаты труда;
· Издержки производства   и   продажи продукции; 
· Ценообразование; 
· Прибыль и рентабельность; 
· Планирование: принципы, виды    и методы;
· Основные показатели эффективности   деятельности   организации;
· Особенности  менеджмента в области   полиграфического производства;
· Планирование   маркетинговой    деятельности    в организации

6.Количество часов на освоение программы дисциплины
Объем образовательной нагрузки всего–  106 часов, в том числе:
 нагрузки во взаимодействии с преподавателем-  102 часов;
самостоятельная работа  -  4 часа.







