АННОТАЦИЯ
К РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»
для специальности 08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции
базовой подготовки
1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации» является частью образовательной программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена и составлена в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности 08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических систем, кондиционирования воздуха и вентиляции (утв. приказом министерства образования и науки РФ № 852 от 28 июля 2014 г.) по программе базовой подготовки.
[bookmark: _GoBack]Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации» может быть использована в основном дополнительном профессиональном образовании (далее – ДПО) повышения квалификации и переподготовки кадров в области организации и проведении работ по монтажу, эксплуатации, реконструкции и проектированию внутренних сантехнических устройств и вентиляции
2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена 
Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации» является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции  Учебная дисциплина «Экономика организации» является общепрофессиональной дисциплиной профессионального цикла программы подготовки специалистов среднего звена.
3. Цель освоения дисциплины
Приобретение обучающимися теоретических знаний и практических умений в средствах массовой информации по вопросам  монтажа и эксплуатации внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции. 
4. Требования к результатам освоения дисциплины
В результате освоения дисциплины «Экономика организации» обучающийся
должен знать: 
- организацию производственного и технологического процессов;
- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
- методику разработки бизнес-плана. 
должен уметь: 
- рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации.
5. Компетенции обучающихся, формируемые при освоении дисциплины
Общие компетенции:
[bookmark: sub_5001]ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
[bookmark: sub_5002]ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
[bookmark: sub_5003]ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
[bookmark: sub_5004]ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
[bookmark: sub_5005]ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
[bookmark: sub_5006]ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
[bookmark: sub_5007]ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
[bookmark: sub_5008]ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
[bookmark: sub_5009]ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
Профессиональные компетенции:
[bookmark: sub_5011]ПК 1.1. Организовывать и выполнять подготовку систем и объектов к монтажу.
[bookmark: sub_5012]ПК 1.2. Организовывать и выполнять монтаж систем водоснабжения и водоотведения, отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха.
[bookmark: sub_5013]ПК 1.3. Организовывать и выполнять производственный контроль качества монтажных работ.
[bookmark: sub_5014]ПК 1.4. Выполнять пусконаладочные работы систем водоснабжения и водоотведения, отопления, вентиляции и кондиционирование воздуха.
[bookmark: sub_5015]ПК 1.5. Осуществлять руководство другими работниками в рамках подразделения при выполнении работ по монтажу систем водоснабжения и водоотведения, отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха.
[bookmark: sub_5021]ПК 2.1. Осуществлять контроль и диагностику параметров эксплуатационной пригодности систем и оборудования водоснабжения и водоотведения, отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха.
[bookmark: sub_5022]ПК 2.2. Осуществлять планирование работ, связанных с эксплуатацией и ремонтом систем.
[bookmark: sub_5023]ПК 2.3. Организовывать производство работ по ремонту инженерных сетей и оборудования строительных объектов.
[bookmark: sub_5024]ПК 2.4. Осуществлять надзор и контроль за ремонтом и его качеством.
[bookmark: sub_5025]ПК 2.5. Осуществлять руководство другими работниками в рамках подразделения при выполнении работ по эксплуатации систем водоснабжения и водоотведения, отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха.
[bookmark: sub_5031]ПК 3.1. Конструировать элементы систем водоснабжения и водоотведения, отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха.
[bookmark: sub_5032]ПК 3.2. Выполнять основы расчета систем водоснабжения и водоотведения, отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха.
[bookmark: sub_5033]ПК 3.3. Составлять спецификацию материалов и оборудования систем водоснабжения и водоотведения, отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха на основании рабочих чертежей.
6. Содержание дисциплины:
· Производственная структура организации (предприятия);
· Экономические ресурсы организации;
· Организация и оплата труда; 
· Ценообразование;
·   Финансы организации;
· Производственное планирование и бизнес-план; 
7. Количество часов на освоение программы дисциплины
· максимальной учебной нагрузки обучающегося – 135 часов, в том числе:
· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося-  90 часов;
· самостоятельной работы обучающегося - 45 часов.
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